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in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
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Uberblick Asylverfahren - Begriffserlauterungen
Integration in Ausbildung
Integration in Arbeit

Ansatzmoglichkeiten zur Zusammenarbeit
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Von der Einreise bis zum Arbeitsmarktzugang

Titel: (bis
zur Entscheidung Uber den
Asylantrag)

"\ Leistungen nach dem AsylbLG
EINREISE ASYLANTRAG

IN DIE BRD

Sy = BEL] er =12 Beratung, Vermittlung, Forderung
im

BAMF

ABLEHNUNG /
AUSREISE-
PFLICHT

I Aussetzung der
Abschiebung

1
Asylberechtigte/r E
BEWILLIGUNG / ittty i
ASYLBESCHEID "

Aufenthaltserlaubnis

Leistungen nach dem SGB I

(Beratung, Vermittlung,

Arbeitsmarktzugang fiir Fliichtlinge Forderung sowie Leistungen

Personen mit 7 mit Duldung

Titel:
« Keine Vorrangpriifung Lelstungen nach FREIWILLIGE
’ i:::‘lltns%:;:nv;ur;'\l;el;hb"m dem AsbeLG AUSREISE I Sonderregelung fur
o Woctshiat - Gilt auch fiir Zeitarbeitsfirmen! “ - .
Beratung, ABSCHIEBUNG ,Westbalkan“ — Lander:
4. bis 15. Monat ab 49. Monat Vermltﬂung’ Erleichterter

1. bis 3. Monat 16. bis 48. Monat F('jrderung im

Arbeitsmarktzugang ab
01.01.2016

= nachrangiger « Arbeitserlaubnis
Arbeitsmarktzugang

1
= Vorrangpriifung + e st B0 : Ged U Idete/r
1

Priifung vergleichbarer
Arbeitsbedingungen

[m=——————
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http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Schwerpunkte/sp-fluechtlinge-arbeitsmarktzugang.pdf?__blob=publicationFile&v=3

Moglichkeiten mit Aufenthaltsgestattung

Die Genehmigung der Auslanderbehorde ist immer einzuholen!

1. bis 3. Monat:
absolutes Arbeitsverbot!
Schulische Ausbildungen

Beratung §§ 29 ff SGB Il

nach 3 Monaten:

betriebliche Ausbildungen
Einstiegsqualifizierung
Berufsorientierungs-Praktika bis 3 Monate
Arbeitsaufnahme (Vorrangprifung durch BA)

nach 15 Monaten:
Arbeit (Beteiligung BA — keine Vorrangprifung mehr)

nach 4 Jahren:
Arbeit (keine Beteiligung der BA erforderlich)

Vermittlung
§§ 35 ff SGB I

Vermittlungsbudget
§§ 44, 45 SGB Il

MaRn. z. beruflichen Aktivierung
§§ 45 ff SGB I
Einstiegsqualifizierung
§ 54a SGB Il

Berufl. Weiterbildung FboW
§§ 81 ff SGB Il

Eingliederungszuschuss
§§ 88 ff SGB I

oder Elternteil mind. 3 Jahre Aufenthalt + erwerbstatig)

BVB, abH, BaE — in der Praxis fur Asylsuchende nicht mgl! (friihestens

nach 5 Jahren Aufenthalt + erwerbstatig
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Moglichkeiten mit Aufenthaltserlaubnis

Ausbildung
Arbeit
Beratung
Vermittlung
VB
MaG
Maldn. nach § 45
EQ
FbW

EZ

Aufnahme aus dem Ausland § 22 AufenthG
Kontingentfliichtlinge § 23 (1), (2), (4) AufenthG
Hartefalle § 23a AufenthG

Asylberechtigte § 25 (1) AufenthG

Genfer Flichtlingskonvention §25 (2) AufenthG
subsidiarer Schutz § 25 (2) AufenthG
Integrierte Jugendliche §25a AufenthG
Bleiberechtsregelung §25b AufenthG

Forderung mit:
BAB, abH, AsA, BafoG, BVB, BaE

ab sofort

Nationale Abschiebeverbote §25 (3) AufenthG
Unzumutbarkeit der Ausreise § 25 (4) S 2 AufenthG
Unmoglichkeit der Ausreise § 25 (5) AufenthG

BAB, abH, AsA, Baf6G, BVB, BaE

nach 4 Jahren Aufenthalt
ab 01.01.16: auf 15 Monate
verkurzt

Auslander mit sonstiger Aufenthaltserlaubnis

BAB, abH, AsA, BafoG, BVB, BaE

nach 5 Jahren

Aufenthalt + erwerbstatig
oder

Elternteil innerhalb 6 Jahre

mind. 3 Jahre

Aufenthalt + erwerbstatig

Q Bundesagentur fiir Arbeit




Moglichkeiten mit Duldung

Die Genehmigung der Auslanderbehdrde ist immer einzuholen! Priifen, ob Beschaftigungsverbot nach § 33 BeschV
vorliegt!

1. bis 3. Monat:

absolutes Arbeitsverbot!
Schulische Ausbildungen
Betriebliche Ausbildungen

Beratung §§ 29 ff SGB ||
Vermittlung in Ausbildung

nach 3 Monaten:

Einstiegsqualifizierung
Berufsorientierungs-Praktika bis 3 Monate
Arbeitsaufnahme (Vorrangprifung durch BA)

nach 15 Monaten:
Arbeit (Beteiligung BA-keine Vorrangprifung)

nach 4 Jahren:
Arbeit (keine Beteiligung der BA)

Vermittlung
§§ 35 ff SGB I

Vermittlungsbudget
§§ 44, 45 SGB

Maln. z. berufl. Aktivierung
§§ 45 ff SGB I
Einstiegsqualifizierung
§ 54a SGB Il

Berufl. Weiterbildung FoW
§§ 81 ff SGB I

Eingliederungszuschuss
§§ 88 ff SGB Il

<neu ab1.1.16

nach 15 Mon:

BAB §56
abH §75
AsA § 130
BafoG
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Arbeitsmarktprogramm der Agentur fur Arbeit
fur junge Fluchtlinge mit dem Ziel ,,Ausbildung*

Unterstiitzung des Ubergangs Schule - Beruf

« allgemein-
bildende Schule

» Berufsschule
1BIJBSIE 16
1BIJBSIE 17
3BIUBSIIE17
3BIUFOE 17

Einstiegsqualifizierung bei einem Arbeitgeber

Kombination mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen moglich

Berufs-
ausbildung

} Qualifizierungsmalnahmen bei einem Trager

» Assistierte Ausbildung - 1. Phase

,Bayern Turbo*

,Bruckenjahr 21 Plus"

Assistierte
Ausbildung —
2. Phase

ausbildungs-
begleitende
Hilfen

Modulare Integrations- und Forderketten — je nach Unterstutzungsbedarf

>
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Arbeitsmarktprogramm der Agentur fur Arbeit
fur Erwachsene mit Fluchtgeschichte

Zielgruppe Sprach- berufliche Kompetenz Qualifizierung und
kompetenz - Training und Integration in Arbeit
Aktivierung
Malnahmen mit Arbeit
Tragern
Deutschkurse « ,Perspektiven fiir [ |
Erwachsene . Flichtlinge® Berufs- I |
: * Nothilfe | |
mit der BA « ,Perspektiven fiir bezogene | WeGebAU |
hoher Flichtlinge plus® Sprach- | |
_ * Freistaat (in Entwicklung) ur_1d | |
Bleibewahr- Bayern Weiter- | |
scheinlichkeit - ,Integration durch bildungs- . EGZ |
. BAMF Arbeit" forderung IL I
BIHK Malinahme bei
einem Arbeitgeber

Modulare Integrations- und Forderketten — je nach Unterstutzungsbedarf >
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Ansatzmoglichkeiten fur eine weitere Zusammenarbeit

Die Agentur fur Arbeit:

— Komplexe Materie! Wir bieten Beratung und Orientierung uber den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt fur gefluchtete Menschen an und
welche Forderung moglich ist! (bei Anderung Aufenthaltsstatus

lohnt neue Nachfrage...)
— WIir bieten niederschwellige Integrationskurse im Jahr 2016 an!

Dazu brauchen wir lhre Hilfe!

— Wie gewinnen wir Teilnehmer?
— Wer kann uns unterstutzen? Wen konnen wir ansprechen?
— Welche Besonderheiten hat dieser Personenkreis? Was muss beachtet

werden?

(G\ Bundesagentur fiir Arbeit Seite 9



lhre Ansprechpartner:

Willi Schmitt
Teamleiter Arbeitsvermittlung

Alexandra Grosch
Teamleiterin Berufsberatung

Telefon: 0951/9128-862

E-Mail: BA.122-Vermittlung@arbeitsagentur.de

Telefon: 0951/9128-846

E-Mail:
Bamberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Alle Netzwerkpartner bringen sich mit ihren Starken
und Qualitaten in die Integrationsarbeit ein

Weiterleitung von AG-Anfragen an AA - Information der Unternehmen / PR
Unterstutzung bei Kompetenzfeststellung

Gewinnung von Praktikumsplatzen und Weiterleitung an AA und Netzwerkpartner
Unterstltzung der AA bei der bewerberorientierten Arbeitgeberansprache

HWK 9 -

Wirtschafts

forderung -

Weiterleitung von AG-Anfragen an AA

Information der Unternehmen / PR

Erarbeitung fremdsprachiger Info Uberdie.Region/Angebote fur Flichtlinge
Unterstiitzung der AA bei der beweérber it

By
|
|

figfe
=y
L

" Auslanderbehdrde
Lander A - M | Lander N - 7

~t—

i

URRERDFT

lekale

e

Bl
1 1

Zusammenarbeit mit AA im
regelm. Austausch mit AAu
Weitergabe von Info Uber di€

BILDUNGSTRAGER | -

Durchfihrung von MalRnahmen (§ iterbildung)
Zusammenarbeit mit Unternehmen, ahmen Praktika flr TN
regelm. TN-bezogener Austausch mit AA und JC

Zusammenarbeit mit Unternehmen (z.B. im Rahmen Praktika fur TN)
Zusammenarbeit mit AA (insbes. Berufsberatung)

Informieren Flichtlinge Uber Angebote der AA/JC, Bildungstrager
regelm. Austausch mit AA/JC

Kemmunen

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 20



Regionaldirektion Bayern

Markt und Integration - Fachbereich Jugendliche

Niirnberg, 01.01.2016

Ausbildungsforderung — vereinfachte Darstellung des § 59 SGB i

LeistungiMaBnahmen

Priafung - $53 SGE Il

Auslinder mit Aufenthaltzgestattung
sogenannte Asulbew erber
1555 Asulgesetz)

Geduldete Auslander
[$E0a AufenthiE]

Huslinder mit Aufenthaltserlaubnis

Auslsnder §8 Abs. £ Nr. 1BAfGG

z.B. mit einer Aufenthaltserlaubniz nach
$§22, 23 Abz. 1, 23 Abs. 2,232, 25 Abs. 1,

25 Abs. 2, 25a. 28 AufenthG

[z.E. Azylberechtige. Kontingentflichtige)

Auslsnder §5 Abs. 2 Nr. 2 BAfaG

z.B. mit einer Bufenthaltserlaubris nach $525 Abs.
3,25 Abs. 4 Satz 2, 25 Abs, 5 AufenthE

[z.B. humanitgre Grinde)

Berufzausbildungsbeihilfe
[BAB]
F565GEM

Abs 1.3

mindestens 5 Jahre dufenthalt in Dewtschland und
rechtmifig erwerbststig

ader

zumindest gin Elernteil hat sichin den letzten §
Jahren vor Beginn der Ausbildung! Maknahme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalen undist
rechtmifig erwerbststig gewesen

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmibig erwerbststig

oder

zumindest ein Ekernteil hat sichin den letzten &
Jahren vor Beginn der Ausbildung! Mabnakme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und ist
rechtmibig erwerbststig gewesen

Ohne "Mindestauferthaltsdauer”

mindestens 15 Monate® ununterbrochenin
Deutschland rechtmsfig aufgehalten

oder

mindestens 5 Jahre dufenthalt in Deutschland und
rechtmifig erwerbststig

oder

zumindest ein Elernteil hat sich in den letzten 6
Jahren var Beginn der Aushildung! Mabnahme
mird. 3 Jahre in Deutschland aufgehalen undist
rechtmiRig erwerbststig gewesen

Abs. 2
BAB-Betriebliche Ausbildung
beigeduldeten Auslindern

nach ¥ Glla AufenthG

mindestens 15 Monate® ununterbrochenin
Deutzchland rechtmzbig aufgehalten

Assistierte Aushildung
[&sd)
F1305GEN

59 gilt entsprechend; $53
Abs. 2 gilt auch For die
aushildungsvorbereitende
Phaze

[siehe $130 Abs. 2 SGEI

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmiRig erwerbststig

oder

zumindest ein Elternteil hat sichin den letzten B
Jahren vor Beginn der Ausbildung! Maknahme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalten undist
rechtmiRig erwerbststig gewesen

mindestens 15 Monate”™ ununterbrochen in
Deutschland rechtmabig aufgehalten

oder

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmihig erwerbststig

oder

zumindest ein Elernteil hat sichin den letzten 6
Jahren vor Beginn der Ausbildung! Mabnakme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalten und ist
rechtmifig erw erbststig gewesean

Ohne "Mindestaufenthaltsdausr”

mindestens 15 Monate”™ ununterbrochen in
Deutschland rechtmsfig aufgehalten

ader

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmiRig erwerbststig

ader

zumindest gin Elernteil hat sichin den letzten §
Jahren vor Beginn der Ausbildung! Maknahme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalen undist
rechtmifig erwerbsttig gewesen

Ausbildungsbegleitende
Hilfer [abH)
FTSSGEM

Abs. Tund 3
[siehe $T5 Abz. 3 SGEIN

mindestens 5 Jahre dufenthalt in Dewtschland und
rechtmifig erwerbztstig

oder

zumindest gin Elernteil hat zsichin den letzten §
Jahrer vor Beginn der Ausbildung! Maknahme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalen undist
rechtmafig erwerbststig gewesen

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmibig erwerbststig

ader

zumindest ein Ekernteil hat sich in den letzten &
Jahren vor Beginn der &usbildung! Mafnahme
mind. 3 Jahre in Deutzchland aufgehalten und ist
rechtmifig erwerbstitig gewesen

Ohne "Mindestauferthaltsdauer”

mindestens 15 Monate® ununterbrachenin
Dieutschland rechtmafig aufgehalten

ader

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Dewtschland und
rechtmifig erwerbztstig

ader

zumindest ein Elernteil hat zsich in den letzten &
Jahren vor Beginn der Aushildung! Mabnahme
mird. 3 Jahre in Deutschland aufgehalen undist
rechtmiRig erwerbstitig gewesen

Abs. 2
Ausbildungsbegleitende Hilfen
bei geduldeten Auslsndern
nach § Bla Auferth=

[siehe § 78 Abs. 3SGE

mindestens 15 Monate” ununterbrachenin
Deutschland rechtmabig aufgehalien

Auberbetriebliche
Berufsaushildung (EaE)
FTESEEM

Abs. Tund 3
[siehe 575 Abs. 3 5GE )

Berufzuarbereitende
Bildurgsmabnahme [EVE]
F31SGEN

Abz Tund 3
[siehe §52 Abs. 2 SGEI)

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Dewtschland und
rechtmaRig erwerbststig

oder

zumindest ein Elernteil hat sich in den letzten G
Jahren var Beginn der Aushildung! Mabnahme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalten undist
rechtmiRig erwerbststig gewesen

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtmihig erwerbststig

ader

zumindest ein Ekernteil hat sich in den letzten &
Jahren vor Beginn der Ausbildung! Mafnakhme
mind. 3 Jahre in Deutzchland aufgehalten und ist
rechtmibig erwerbstitig gewesen

Ohne "Mindestaufenthaltsdauer”

mindestens 19 Monate” ununterbrachenin
Deutschland rechtmsfig aufgehalten

oder

mindestens 5 Jahre Aufenthalt in Deutschland und
rechtm&hig erwerbststig

oder

zumindest ein Elternteil hat sichin den letzten B
Jahren vor Beginn der Ausbildung! Maknahme
mind. 3 Jahre in Deutschland aufgehalten undist
rechtmihig erwerbststig gewesen

=25 BAIGG-And

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Regionaldirektion Bayern Niirnberg, 03.11.2015

Markt und Integration - Fachbereich Jugendliche

Vereinfachte Ubersicht iiber den Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie
zu Forderleistungen fiir Personen mit Aufenthaltserlaubnissen aus humanitiren
Griinden

Zugang Zugang in - Vermittlungsbudget
Asylverfahren positiv in Arbeit' Ausbildung - MaRnahmen zur beruflichen
abgeschlossen: Aktivierung
Fliichtlinge mit - Eingliederungszuschuss
,»Aufenthaltserlaubnis* - berufliche Weiterbildung
nach - Einstiegsqualifizierung

§ 25 Abs. 1 AufenthG
~Asylberechtigte*
sofort sofort sofort
§ 25 Abs. 2 AufenthG
,Genfer
Flichtlingskonvention®
bzw. ,subsidiarer
Schutz”

§ 25 Abs. 3 AufenthG
»(Nationale)
Abschiebungsverbote®

§ 25 Abs. 4 Satz 2 sofort sofort sofort
AufenthG
L,Unzumutbarkeit der
Ausreise”

§ 25 Abs. 5 AufenthG
,dnmdglichkeit der
Ausreise”

' Die Erlaubnis zur Beschaéftigung an Auslanderinnen und Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis, die nach Abschnitt
5 (=Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitédren oder politischen Grinden) des Aufenthaltsgesetzes seitens der
Auslanderbehorde erteilt worden ist, bedarf nach § 31 BeschV seit 1.7.2013 keiner Zustimmung der Bundesagentur fir
Arbeit.

Bundesagentur fiir Arbeit
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Regionaldirektion Bayern

Markt und Integration - Fachbereich Jugendliche

Niirnberg, 03.11.2015

Vereinfachte Ubersicht iiber den Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie

zu Forderleistungen fur Asylbewerber und geduldete Auslander

»Aufenthaltspapier*

Zugang
in Arbeit

Zugang in
Ausbildung

- Vermittlungsbudget
- Mafinahmen zur beruflichen
Aktivierung
-Eingliederungszuschuss
- berufliche Weiterbildung
- Einstiegsqualifizierung

Laufendes Asylverfahren:
Asylbewerber mit
~Aufenthaltsgestattung“

3 Monate Arbeitsverbot,
dann nachrangig (nach 15
Monaten Wegfall
Vorrangprifung),
nach 4 Jahren
uneingeschrankt
(Wegfall Priifung

Beschaftigungsbedingungen)

nach 3 Monaten

nach 3 Monaten

Laufendes Asylverfahren:
Asylbewerber mit

3 Monate Arbeitsverbot,

nach 3 Monaten
Ausnahme:

~1Aufenthaltsgestattung“ dann nachrangig (nach 15
aus Syrien, Irak, Iran, Monaten Wegfall nach 3 Monaten Vermittlungsbudget §44 SGB
Eritrea Vorrangpriifung), Il und MaBnahmen zur

beruflichen Aktivierung §45

nach 4 Jahren
SGB Illl (MAG und MAT) sofort

uneingeschrankt
(Wegfall Priifung
Beschaftigungsbedingungen)

seit 24.10.2015:
Aufnahme § 131in das
SGB Il
durch Inkrafttreten
Asylverfahrens-
beschleunigungsgesetz

3 Monate Arbeitsverbot,
dann nachrangig (nach 15
Monaten Wegfall
Vorrangprifung),
nach 4 Jahren
uneingeschrankt
(Wegfall Prifung
Beschaftigungsbedingungen)

Asylverfahren negativ
abgeschlossen:
Geduldete Auslander mit
,Duldung*

sofort nach 3 Monaten

Erlduterung zur Tabelle:
Bei den Monatsangaben ist gemeint, dass sich die jeweiligen Personen seit x Monaten ununterbrochen erlaubt, geduldet

oder mit einer Aufenthaltsgestattung im Bundesgebiet aufhalten mussen.

Beispiel ,geduldete Auslander*:
Geduldete diirfen sofort eine Ausbildung aufnehmen, sofern die Auslanderbehdrde kein Beschaftigungsverbot

nach § 33 BeschV ausspricht.
= MaBnahmen nach § 45 SGB Ill sowie eine Einstiegsqualifizierung sind generell nach einem Aufenthalt von 3

Monaten im Bundesgebiet mdglich.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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vvy fiir Oberfranken Q Bundesagentur fiir Arbeit Handwerkskammer

Bayreuth Agentur fiir Arbeit i fiir Oberfranken
Bamberg - Coburg

2\{)
/ / Landkreis
Bamberg

STADT BAMBERG

Vereinbarung
der Stadt Bamberg, des Landkreises Bamberg,
der Handwerkskammer fiir Oberfranken,
der Industrie- und Handelskammer fiir Oberfranken Bayreuth
sowie der Agentur fiir Arbeit Bamberg - Coburg
zur Integration von Fliichtlingen in berufliche Ausbildung
und in den Arbeitsmarkt

Die duale Berufsausbildung ist eine der besten Mdglichkeiten zur Integration von jungen Fliichtlingen
und trégt dazu bei, bestehenden Fachkrafteengpassen und einem Mangel an Nachwuchskraften
entgegenzuwirken.

Die Stadt Bamberg, der Landkreis Bamberg, die Handwerkskammer fiir Oberfranken, die Industrie-
und Handelskammer fir Oberfranken Bayreuth und die Agentur fiir Arbeit Bamberg - Coburg
begriiRen vor diesem Hintergrund die vor kurzem erfolgten Anderungen im Aufenthaltsgesetz (§ 60a
AufenthG), die am 01.08.2015 und am 24.10.2015 in Kraft getreten sind. Fir Fliichtlinge haben sich
daraus insbesondere im Bereich der Berufsausbildung Verbesserungen ergeben. Von der neuen
Rechtslage profitieren vor allem geduldete Fliichtlinge ohne gesicherten Aufenthaltsstatus.

Unter den nachfolgenden Voraussetzungen werden Fliichtlingen im Stadt-/Landkreisgebiet Bamberg
unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben Aufenthalt und Ausbildungs- sowie Arbeitsmdglichkeiten
gewahrt.

Inhalt und Voraussetzungen der Vereinbarung

Die Aufnahme einer qualifizierten Berufsausbildung stellt einen Duldungsgrund dar. Die
Auslanderbehérde der Stadt / des Landkreises Bamberg spricht jungen Asylbewerberinnen und
Asylbewerbern sowie Auslanderinnen und Ausléndern ohne Aufenthaltsstatus eine Duldung aus,
wenn sie eine Ausbildung beginnen bzw. begonnen haben (§ 60a Abs.2 S.3, 4 AufenthG).
Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Duldung sind:

1. Duldung und Voraussetzungen

o Die (kiinftigen) Auszubildenden miissen die Ausbildung vor Vollendung des 21. Lebensjahres
beginnen bzw. begonnen haben. Die Identitat der Personen muss geklart sein und es muss
gegebenenfalls eine Mitwirkung bei der Passbeschaffung erfolgen. Die (kiinftigen)
Auszubildenden missen sich diesbeztglich bei der Auslanderbehérde ,offenbaren”.

e Personen aus sicheren Herkunftsstaaten sowie Personen, deren Asylantrage vom Bundesamt
fur Migration und Fliichtlinge als ,offensichtlich unbegriindet‘ abgelehnt wurden, sind von
dieser Regelung ausgeschlossen.

e Aus der Erteilung der Duldung fiir die (zukiinftigen) Auszubildenden I&sst sich kein
Rechtsanspruch auf Erteilung einer Duldung an weitere Familienmitglieder herleiten.



vvv fiir Oberfranken Q Bundesagentur fiir Arbeit Handwerkskammer

Bayreuth Agentur fiir Arbeit 3 fir Oberfranken
Bamberg - Coburg

/ Q\{j
r‘ / Landkreis
Bamberg

STADT BAMBERG

Nach der Ausbildung erhélt der ,jugendliche Fliichtling” eine rechtssichere Aufenthaltserlaubnis, wenn
er folgende Voraussetzungen erfiillt:

2. Aufenthaltserlaubnis und Voraussetzungen
e Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung und Beschéftigung im erlernten Beruf erhalten
die Geduldeten eine Aufenthaltserlaubnis. Die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis richtet sich
nach den Voraussetzungen des § 18a AufenthG (Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte
Geduldete zum Zweck der Beschaftigung).
e Dadurch wird deren weiterer Aufenthalt gesichert, soweit sie / er ihren / seinen
Lebensunterhalt ausschlieflich selbst sichert und nicht vorbestraft ist.

3. Laufzeit
Diese Vereinbarung gilt fur die Dauer von fiinf Jahren ab dem Datum ihrer Unterzeichnung.

4. Wirkungskreis

Grundsatzlich dirfen Personen im Asylverfahren nach drei Monaten eine Ausbildung beginnen. Nach
erfolgreichem Abschluss des Asylverfahrens wird eine Aufenthaltserlaubnis erteilt, die zur
Erwerbstatigkeit und damit auch zur Ausbildung berechtigt. Personen, deren Asylverfahren negativ
abgeschlossen wurde, erhalten kein Aufenthaltsrecht. Sie erhalten einen ,Duldungsstatus” nur, wenn
ihr Aufenthalt nicht beendet werden kann.

Die vorliegende Vereinbarung betrifft Personen, die im Besitz einer ,Duldung” sind. Sie haben
grundsatzlich nur eine unsichere Bleibeperspektive. Durch diese Vereinbarung bietet der Beginn einer
Ausbildung den Betroffenen eine echte ,Bleibe-Perspektive”. Die Ausbildung selbst stellt einen
Duldungsgrund dar: Ausbildung schiitzt vor Abschiebung.

/@/\» Bamberg, A1. Dezember 2015
% Andreds Starke Johann Kalb

Oberbirgermeister Landrat
Stadt Bamberg Landkreis Bamberg

Thomas Zimmer Thémas Koller Manfred Amon
Prasident Hauptgeschaftsfiuhrer Kreishandwerksmeister
Handwerkskammer fiir Oberfranken Kreishandwerkerschaft Bamberg
erlbertZunk Christi Degen
Prasident Hauptgeschaftsfiihrerin

Industrie- und Handelskammer fiir Oberfranken Bayreuth
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