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GruRwort des Tragers

Das wertvollste Geschenk unserer Gesellschaftl§imder. Kinder zeigen uns den Wert und den Sinn
des Lebens. Sie zeigen, dass es Fortschritt urféogischreiten im Leben gibt. Daher ist es wichtig,
dass fur die Kinder sehr viel getan und investigrtl. Das Wohl unserer Kinder muss Mal3stab unse-
res Handelns sein und wir missen dafur Sorge tragess sie die ihnen gebiihrende Beachtung, An-
erkennung und Wertschatzung bekommen.

Gerade fir uns als Kirche ist es ein vorrangigeftrdg, Familien und Kinder zu begleiten, zu unter-
stitzen und zu férdern. Jesus stellt Kinder inMiite, gibt sie uns Erwachsenen als MaR3stab fur das
Reich Gottes und er segnet sie (Mk 10,13-16). Yeshild ist zugleich Auftrag der Kirche.

Deshalb gehéren die Kindertagesstatten in unsdeegreien St. Magdalena, St. Otto und St. Josef zu
den zentralen Einrichtungen unseres pastoralenéfasddenn hier konnen die Kinder von klein auf —
neben ihren Familien — die Erfahrung machen, Gedegru sein.

Die Kinder lernen im Umgang mit Gleichaltrigen seélafd Sozialverhalten, sie entdecken, entfalten
und leben ihre Fahigkeiten. Neben all den padagbgis Zielen wird — durch die Ausrichtung an ei-
nem christlichen Menschenbild — ihren Kindern Gddgtder Liebende und uns im Leben Begleitende
spirbar nahe gebracht.

Die padagogischen Teams der Kindertagesstattenentsehr eng mit dem Trager und mit lhnen als
Eltern zusammen. So erhalt Ihr Kind, was es fliEigvicklung einer reifen und gesunden Persén-
lichkeit braucht.

Februar 2013
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I. Rahmenbedingungen

1. Definition: Kinderhort

Der Kinderhort Carl-Platz-Schule ist eine Ganztegetchtung zur aulerfamilidaren und

auf3erschulischen Erziehung, Bildung und Betreuuog Wchulkindern. Der Hort hat einen

eigenstandigen sozialpadagogischen Auftrag und temldrssich als familienergdnzende und
unterstitzende Einrichtung.

Neben Schule und Elternhaus bietet unser Hort dedefh und Jugendlichen vielfaltige Lern- und
Erfahrungsmoglichkeiten und begleitet sie auf ihfdfag zu eigenstandigen, verantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

2. Gesetzliche Grundlagen

Den rechtlichen Rahmen zur Umsetzung padagogistbrezepte setzen die geltenden gesetzlichen
Bestimmungen, die vor allem im Bildungs- und Betrggsgesetz (Artikel 10; 13; 14 und 15) aus dem
Jahre 2005 des Bundes zu finden sind.

In 81 Abs.1 KJHG ist das Recht des Kindes auf ,Edndg seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahRgrsonlichkeit” festgelegt.

Grundsatzlich tragen die Eltern die Erziehungsvevartung fur ihre Kinder (§1Abs.2). Auftrag des
Hortes ist es, Eltern in ihrer Erziehungsarbeieminzen, zu unterstiitzen und zu entlasten.

Die Férderung von Kindern in Tageseinrichtungemvst folgt im 822 KJHG geregelt:

§22 Grundséatze der Forderung von Kindern in Tageserichtungen.

(1) In Kindergéarten, Horten und anderen Einrichemgn denen sich Kinder fir einen Teil des
Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtuolyidie Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigenddéichkeit geférdert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung &ndiehung des Kindes. Das
Leistungsangebot soll sich padagogisch und orgemiseh an den Bedurfnissen der Kinder

und ihrer Familien orientieren.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen diden Einrichtungen tatigen Fachkrafte und
anderen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten Wohl der Kinder zusammenarbeiten.
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entschesluimgwesentlichen Angelegenheiten der
Tageseinrichtung zu beteiligen.

In § 8 KIHG ist festgelegt, dass Kinder und Jugendliche entbgred ihrem Entwicklungsstand an
allen wichtigen Entscheidungen zu beteiligen sind.
AuRRerdem sind in 8 9 KIJHG weitere wichtige Richédimfur unsere padagogische Arbeit aufgefihrt:

8§ 9 KJHG: Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechiigung von Madchen und Jungen:

Y Personensorgeberechtigte bestimmen Grundrichtun@/danschauung und der religidosen
Erziehung ihrer Kinder.

Y Achtung und Bewahrung der individuellen Personlatdn der Kinder und ihrer Familien.

Y Bericksichtigung unterschiedlicher Lebenslagen.aiibion Benachteiligung. Férderung der
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen.

Das KJHG sieht zudem zum Schutz des Kindes eiraiBmispflicht fur Kinderhorte vor (88 45-48
KJHG). Die Erteilung der Erlaubnis beruht in Bayeun Zeit noch auf den ,Richtlinien fir Heime
und andere Einrichtungen® ( 878 JWG).

Zustéandig fur die Erlaubniserteilung, regelmaRigeaBung und Qualitatskontrolle sind die
Kreisverwaltungsbehdrden (Landratsamt Erlangen—btacdh) und die Tragerverbénde
(Caritasverband Bamberg), siehe auch Art. 32 (3XBaG.

Mindestanforderungen, die eine Forderungsvoraussgtiiir Kinderhorte darstellen, sind auch im
Rahmenkonzept fur bayerische Horte festgelegt.



3. Tragerschaft
Trager: Kath. Kirchenttifg St. Magdalena
Kirchenplatz 4
91074 Herzogenaurach
Ansprechpartner:
Pfarer Helmut Hetzel
Tel.: 09132 — 83621 -0
Fax.: 09132 — 83621 — 20
E — mail:_st-magdalena.herzogenaurach@erzbibtamberg.de
Internet; www.st-magdalena-herzogenaurach.de

Gaby Klaus (kaufmannische Gesamtleitung fldiglertagesstatten)
Tel.: 09132 - 83621 - 13
Fax: 09132 - 83621 - 20

Einrichtung: Kinderhort Il an der Carl-Platz-Scaul
Plonergasse 12a
91074 Herzogenaurach
Tel.: 09132 — 747680
Fax: 09132 — 7476839
E — mail.: kiho2.cpsh@kita.erzbistumbamberg.de
Internet: www.
Ansprechpartner:
Helene Sabelfeld (Leitung)

Bautrager: Stadt Herzogenaurach
Marktplatz 11
91074 Herzogenaurach
Tel.: 09132/ 901-0
Fax.:09132/90 11 19
E-Mail: rathaus@herzogenaurach.de
Homepagewww.herzogenaurach.de

4. Finanzierung
siehe neues Bayr. Bildungs- und Betreuungsgesetz

5. Lage der Einrichtung

Der Kinderhort Il an der Carl-Platz-Schule lieghttemsnah und in unmittelbarer Nachbarschaft des
Schulzentrums Carl-Platz-Schule (DiagnoseférdesidasAulRenstelle der Erich-Kastner-Schule
Spardorf, Grundschule, Teilhauptschule).

Die Einrichtung ist mit 6ffentlichen Verkehrsmittejut zu erreichen. Weiterhin verfugt die Stadt
Herzogenaurach Uber ein eigenes Busnetz (Herzobakhes die umliegenden Schulzentren
(Realschule, Gymnasium, Hauptschule; Linie 276 @d&r, Umsteigen an der Haltestelle ,An der
Schitt®) einbezieht. Der Herzobus halt in unmittetly Nahe des Kinderhortes (Haltestelle ,Am
Hallertlrlein* oder ,Glockengasse”; Linie 273 od&f4).

6. Einzugsgebiet

Grundsatzlich steht die Einrichtung allen Elterml ttaindern der Stadt Herzogenaurach und den
dazugehdérigen Ortsteilen offen. In Ausnahmefélled bei freien Platzen kdnnen unter Umstanden
auch Kinder aus umliegenden Gemeinden aufgenomraesew.

7. Zielgruppe

Schilerlnnen von der 1. — 7./8. Klasse der Stadtdf¢enaurach und Ortsteile (siehe Punkt 6), deren
Eltern eine Betreuung ihres Kindes in unserem Kinaol¢ wiinschen.

Unsere Kinder besuchen folgende Schulen:

Y Grundschulen: Carl-Platz-Schule



Y Diagnose-Foérderklassen: Aul3enstelle der Erich-Kdishechule Spardorf, integriert in die Carl-
Platz-Schule
Y Hauptschule Herzogenaurach: 5./6. Klasse an déRGztz-Schule, 7./8./9. Klasse am

Burgstaller

Weg

Y Realschule Herzogenaurach (R 6)
Y Gymnasium Herzogenaurach

Y Montessori Schule Herzogenaurach
Y Erich-Kastner-Schule Spardorf

Y Sonstige Férderschulen

8. Aufnahme

8.1 Aufnahmekriterien

Grundsatzlich steht der Hort allen Kindern und hatljehen offen, deren Eltern eine Betreuung
winschen. Eine Aufnahme erfolgt unabhéangig von Kssibn und Nationalitat sowie der physischen
oder psychischen Entwicklung des Kindes oder Jugsaah.

Im Falle einer Uberbelegung erfolgt die Aufnahma ¥ondern und Jugendlichen nach bestimmten
Kriterien:

Y Geschwisterkinder

Y Kinder / Jugendliche von erwerbstétigen alleindreieden Elternteilen

Y Notwendigkeit der sozialen Integration (problenttiesfamiliare Umstéande, Schulprobleme,
sprachliche Defizite ...)

Y Doppelte Erwerbstatigkeit von Eltern

8.2 Anmeldungen

Da nur eine begrenzte Anzahl von Hortplatzen zufgging steht, ist eine friihzeitige telefonische
Anfrage sinnvoll (tagl. 7 Uhr — 11 Uhr), bei den diermin fir ein Vormerkungsgesprach vergeben
wird.

Beim Vormerkungsgesprach erhalten die Eltern wightnformationen, wie Kosten, Offnungszeiten
usw. und fullen einen Vormerkungsbogen aus. Digifathe Zusage eines Hortplatzes erhalten die
Eltern, nach oben genannten Kriterien, zur Zeit®truleinschreibung (Marz / April).
Aufnahmegesprach sowie Abschluss des Aufnahmegesraerden gemeinsam terminlich
vereinbart. Nach Mdglichkeit sollten beide Erziegsinerechtigte am Aufnahmegesprach teilnehmen.
Bei einem Aufnahmegesprach erhalten die Elternrinédionen wie Aufgaben und Leistungen des
Hortes, es werden gegenseitige Erwartungen abgekldrerste Informationen ber den personlichen
Lebensweg des Kindes / Jugendlichen vermittelt.

Bei freiem Platzangebot ist auch eine Aufnahme esdhdes Schul- bzw. Hortjahres mdaglich.

9. Gruppen

Der Kinderhort Il bietet insgesamt 100 Ganztaggeldiir Kinder und Jugendliche in 4 Gruppen an.
9.1 Gruppenstéarke

Y In Delfin-, Wildpferde-, Sonnen- und Eulengrupperden max. 25 Kinder aus den
Jahrgangsstufen 1 - 4 der oben genannten Schulekt(P) betreut.

Y Inder Sonnengruppe werden max. 10-12 Kinder au§daztagesklassen mit den Kindern aus
Regelklassen zusammen betreut

9.2 Gruppenstrukturen

Bei der Zusammensetzung der Gruppen ist auf eitegdgene Struktur, auf ein ausgewogenes
Gleichgewicht zwischen

Madchen und Jungen

Y jungeren und alteren Kindern / Jugendlichen

Y deutschen und auslandischen Kindern / Jugendlichen

Y Kindern / Jugendlichen mit und ohne Beeintrachtigem/ Behinderungen

Y Kindern / Jugendlichen in unterschiedlichen Famdituationen
o
o
un

X

Kindern / Jugendlichen mit unterschiedlichem seziaHintergrund
Kindern / Jugendlichen, deren Eltern erwerbstétid and deshalb eine Betreuung bendtigen
dsolchen, die eine Betreuung aus padagogischen &mimdnschen



zu achten.

Aus folgenden Griinden halten wir eine Einteilungki@der in feste Gruppen fir sinnvoll:

- familidre Atmosphare

- feste Bezugspersonens(hoher Anteil an Kindern, die von Trennung / Scbheglbetroffen

sind)

- feste Strukturen- vor allem fur Kinder wichtig, die unter ADS / ADH8Iiden)

- Zugehorigkeitsgefiihl zu einer festen Gruppe / lidi&ation

- Eltern haben feste Ansprechpartner

- Intensiver Kontakt / Bindung zwischen Kind — Be&dn

- BetreuerIn hat groReren Uberblick tiber Biographieldensumstande / Ist- Stand des
einzelnen Kindes.

Die feste Gruppeneinteilung betrifft vor allem dieit der Mittags- und Hausaufgabenbetreuung. Bei
der Freizeitbetreuung finden jedoch viele gruppengiteifende Aktivitaten statt und den Kindern
stehen wahrend der Freispielzeit meist die TUreradderen Gruppen offen.

10. Personal
10.1 Padagogisches Personal:

Y Delfingruppe

- Gruppenleitung: Erzieherin (34 Std./W)
- Zweitkraft: Kinderpflegerin (31 Std./W)
Y . Wildpferdegruppe

- Gruppenleitung: Erzieherin (34 Std./W)
- Zweitkraft: Kinderpflegerin (30 Std./W)
Y Sonnengruppe

- Gruppenleitung: Erzieher (37 Std./W)
- Zweitkraft: Kinderpflegerin (29 Std./W)
Y : Eulengruppe

- Gruppenleitung: Erzieherin (39 Std./W)=Hortleitu
- Zweitkraft: Kinderpflegerin (30 Std./W)
Y Kiche

- Kuchenkraft (7,5Std./W)

- Springerin: Erzieherin (6,5 Std./W)

11. Raumlichkeiten und Ausstattung

Gesamtnutzungsfléache des Hortes betragt 756l sich auf zwei Ebenen verteilt.
11.1 Innenausstattung

Die Einrichtung ist in folgende Raumlichkeiten aetfgjlt:

2 Stockwerke mit separatemTechnikraum:
EG:- 2 Gruppenraume mit jeweils einem Nebenraum

- Verteilerkiiche mit Vorratsraum

- Garderobe

- Elternsprechzimmer

- Intensivraum

- Knaben- und Madchen-WC-Raume und separates Belkand@rC
- Mehrzweckraum (teilbar durch mobile Trennwand)

- Archivraum
OG:- 2 Gruppenrdaume mit jeweils einem Nebenraum

- Werkraum

- Garderobe

- Personalzimmer

- Buro Kinderhortleitung

10



- Knaben- und Madchen-WC-Raume
- Personal-WC's

- Personalkiiche
Die beiden Stockwerke sind durch einen behindgarathten Aufzug verbunden.
Es besteht die Mdglichkeit der Aufstockung um\eéiteres Stockwerk.

Die Raume der einzelnen Gruppen sind den untediattien Bedurfnissen, Neigungen und
Interessen der Kinder und Jugendlichen angepadstamit jederzeit veranderbar.

Sie bieten:

Y eine wohnliche Atmosphare, in der sich die Kinded dugendlichen wohl und geborgen fihlen;
Dies wird unter anderem durch altersgeméafies Molifid Spielmaterial, farblicher
Raumgestaltung und Pflanzen ermdglicht.

Y altersgerechte Bastel-, Spiel- und Lernmaterialiémden Kindern stets zur freien Verfiigung
und Nutzung offen bereit stehen

Y den Kindern die Méglichkeit sich an der raumliciarfteilung, Gestaltung und Nutzung sowie
bei der Auswahl des Spielmaterials aktiv zu begeni

Y aufgrund der Aufteilung in verschiedene Bereichtergthiedliche Erfahrungs-, Lern- und
Beschaftigungsmoglichkeiten (z.B. Mal- und Bastiededuschel- und Ruhe Ecke, Leseecke,
Bauecke etc.)

Y Rickzugsmdglichkeiten, aber auch die Moglichkahsiusreichend zu bewegen oder
konzentriert zu spielen und zu arbeiten (z.B. Hafgaben, Mehrzweckraum)

Y ausreichenden Platz und Mdéglichkeiten das Gesatmaffen Kindern offen zu prasentieren

Y den Eltern die Moglichkeit sich im Hort zu treffand sich auszutauschen

Der Hort hat des Weiteren die Méglichkeit (bei Nlmlegung durch andere Gruppen, Vereine etc.)
die Turnhalle der Carl-Platz-Schule an 1-2 Naclagéh zu nutzen.

11.2 AuRenanlage

Der Kinderhort verfiigt zurzeit tGiber ein eigenes énéhlagemit verschiedenen Spielgeraten wie
Kletterturm, Schaukel, Bodentrampolin und Tischteplatte.

Zur gemeinsamen Nutzung steleim Hort ein Teil des Schulgeléndes zur Verfugung:
Hartgummiplatz mit FuBballtoren und zwei Basketdatben

Laufbahn

Rasenbolzplatz

Sandgrube

Nutzung des Gebiisches entlang der Laufbahn

Weitere Nutzungsmaglichkeiten:

Y Weg zwischen Schule und Kinderhort

XX XXX

12. Offnungszeiten

Unser Kinderhort bietet flexible Offnungszeitere dich an den jeweiligen Bediirfnissen der Eltern
und deren Kindern orientieren. Durch regelmafigerBbefragung wird der jeweilige Bedarf
ermittelt. Der Kinderhort ist stets bemiiht Elterit familienungtinstigen Arbeitszeiten zu entlasten.
Die Institution ist schon vor Unterrichtsbeginn Aufstelle fir viele Kinder, die diese Zeit nutzen u
gemeinsam zu frihstticken und zu spielen.

12.1 Offnungszeiten wahrend der Schulzeit:

Y Montag — Donnerstag: 07.00 — 18.00 Uhr

Y Freitag 07.00 — 17.00 Uhr

12.2 Offnungszeiten in den Ferien
Y Montag — Donnerstag: 07.00 — 17.30 Uhr
Y Freitag 07.00 — 16.30 Uhr

12.3 Schliel3tage

Der Kinderhort hat 15-20 Schlief3tage im Jahr.

Y Weihnachtsferien geschlossen

Y Sommerferien geschlossen (Ende August / 2-2 %2 Wyche

11



Zusatzliche spontane SchlieRungstage kénnen sghialt vorhersehbaren Griinden ergeben: z. B.
Krankheit, behérdliche Anordnung, betriebliche Méhdlanungstage etc.

13. Elternbeitrage

Nach dem neuen bayr. Bildungs- und Betreuungsgessatien die Elternbeitrage nach
durchschnittlich taglicher Stundenbuchung festgelegr Trager ist bemiiht die monatlichen
Elternbeitrage sozialvertraglich zu gestalten urehMindfamilien durch eine Beitragsstaffelung nach
Anzahl der Kinder finanziell zu entlasten (deriidtlestes Kind ist Vollzahler, weitere Kinder 20%
vom Elternbeitrag).

Unterschreitet das Einkommen bzw. Vermdgen derkée bestimmte Grenze und somit den
Eltern die Kosten nicht zuzumuten sind, ist aufragteine Ubernahme der Beitrage durch das
Jugendamt moglich (890 Abs.3 KIJHG).

Der Trager schreibt im Monat folgende Beitragsstafigen vor:

Y bis 4 Std.: 82,50 EUR + 5,50 EUR Spielgeld
¥ 4-5Std.: 91,00 EUR + 5,50 EUR Spielgeld
¥ 5-6Std.: 99,50 EUR + 5,50 EUR Spielgeld
¥ 6-7Std.: 108.00 EUR + 7,50 EUR Spielgeld
¥ 7-8Std.: 116,50 EUR + 7,50 EUR Spielgeld
Y 8-9Std.: 125,50 EUR + 7,50 EUR Spielgeld
Y 9-10 Std.: 134,50 EUR + 7,50 EUR Spielgeld
Yy 10-11 Std.: 143,00 EUR + 7,50 EUR Spielgeld

GeschwisterermalRligung:
Fur Geschwisterkinder gibt es eine ErméaRigung aofldortbeitrag:

Altestes Kind der Familie: Vollzahler

Weitere Kinder im Kindergarten und Hort/Schulkijed20%, in der Krippe 10%
Unser Trager bietet eine einrichtungsubergreiféddschwisterermafiigung, sofern das
Geschwisterkind eine Kindertagesstatte der Katich@nstiftungen St. Magdalena St. Otto St. Josef
besucht.

Beitrag fiir Ferienbetreuung:

Ferienbetreuung wird stundenanteilig berechnetafzlish fallt ein Ferienbeitrag in Hohe von ca. 2,-
bis 5,- Euro an.

In Ausnahmefallen kénnen hortfremde Kinder und ddtiehe in den Ferien im Hort betreut werden.
Dafir stehen 10 zusatzliche Platze zur Verfligung.

Kosten pro Woche 92,50 Euro zuziglich 3 Euro EssehGetranke.

Die Betrage werden 12x jahrlich zu Monatsbeginmmbem und im Normalfall durch Bankeinzug von
den Konten (Einzugsermachtigung) abgebucht.

Bei der Aufnahme wird ein einmaliges AufnahmeeritiieHohe von 5 EUR erhoben.

14. Mittagessen
14.1 Angebot
Bei der Essenplanung achtet das Personal auf eieciislungsreiches, gesundes und kindgerechtes
Angebot an warmen Speisen. Berlcksichtigt werdéeiddorlieben der Kinder, gesundheitliche
Einschrankungen / Einstellungen einzelner Kinddieggien / Vegetarier) und kulturelle /religiose
Aspekte. Unsere Mahlzeiten bzw. Getranke bezieliemom folgenden Lieferanten:

Fa.K

Getranke Wirth Herzogenaurach

14.2 Essenszeiten
Das Mittagessen wird in einer angenehmen Atmosphisammen mit dem padagogischen Personal
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eingenommen. Da der Unterricht der Hortkinder ziexsthiedlichen Zeiten endet, werden in allen
Gruppen zwei Essenszeiten angeboten:12.15 Uhr 318@ Uhr.

Den Kindern stehen stets ausreichend Getranke exiiyung (Saftschorle, Mineralwasser, Tee).
Nach der Hausaufgabenzeit haben die Kinder die ieliigit, Obst zu essen.

14.3 Essensbeitrage

Der monatliche Betrag fir das Essen inkl. Getrdmdgt momentan bei 60 Euro (3,00 Euro pro Tag).
Die Kinder der Randzeitgruppe bezahlen 16 Euro michgMo — Do Getréanke, Freitag Essen und
Getranke). Die Kinder, die ihre eigene Brotzeithmitgen, bezahlen nur 6 Euro Getréankegeld.
Zweimal jahrlich erfolgt eine Essensgeldriickzah|ugj der Fehlzeiten durch Krankheit,
Schullandheimaufenthalte und Ferien bertcksicitegden.

lI. Sozialpadagogischer Auftrag der Einrichtung

Der sozialpadagogische Auftrag des Hortes istatiglfenergdnzende und unterstiitzende Betreuung,
Bildung und Erziehung von Kindern und JugendlichHgiese drei Bereiche sind als eine Gesamtheit
zu sehen. Die Betreuerlnnen haben die Aufgabe rdidis Bereichen die gleiche Gewichtung
zukommen zu lassen.

Betreuungbeinhaltet in erster Linie die Grundbedirfnisse Kémdern/Jugendlichen zu befriedigen.
Bildung bezieht sich vor allem auf das Erreichen von Wissand Lernkompetenzen.

Erziehung bezieht sich auf das Erreichen personaler undlsoX@ampetenzen.

Ziel der padagogischen Arbeit ist die Entwicklurgg indes / Jugendlichen zu einer
eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige Pécikeit.

Eigenverantwortung bedeutet seine eigenen Bed&gnwiinsche, Interessen und Neigungen zu
erkennen, diese auszuleben und lernen Verantworwidpernehmen. Dies kann nur im sozialen
Miteinander gelingen.

Gemeinschaftsfahigkeit bedeutet, dass andere Kgehhtet und geschéatzt werden und auch ihnen
zugestanden wird, ihre Winsche und Bedurfnisséiiduppe einzubringen, sowie die Fahigkeit
eigene Bedirfnisse gegebenenfalls zuriickzustellen.

Die Hortfachkréafte unterstiitzen die Kinder und hdiehen bei der Bewaltigung ihrer
Entwicklungsaufgaben und bei dem Erwerb der darwertdigen Kompetenzen. Individuelle
Bedirfnisse und Lebensbedingungen der Kinder /ntilgden und deren Familien werden dabei
bertcksichtigt.

1. Darstellung der Bedirfnisse unserer Hortkinder

1.1 Begriffserklarung: Bedurfnisse

Bedurfnisse beziehen sich auf etwas, das der Marmsthich selbst her braucht, dessen er bedarf. Der
Mensch bedarf von seiner Natur her ihrer BefriedgyuBedurfnisse durfen nicht verwechselt werden
mit ,Interessen”. Sie konnen damit zusammenhangjad,aber damit keineswegs identisch. Ein
Bedirfnis beinhaltet, was ein Mensch braucht, waaraneist augenblicklich, Interessen dagegen,
was er mochte.

1.2 Bedurfnisse von Hortkindern

Y Physiologische Bedurfnisse.B. Essen, Trinken, Warme, Bewegung, Aktivitaten

Y Sicherheitsbedirfnisse.B. Unterstiitzung erfahren, Ansprechpartnerzugperson haben,
Grenzen erfahren, Orientierungshilfen erhalten]asstichkeit erfahren...

Y Zugehorigkeitsbedirfnisse.B. Geborgenheit, Liebe, positive Atmospharasbige erfahren,...
Y Achtungsbedurfnisse.B. Geltung, Anerkennung, Starkung des Selbstugzns, Moglichkeit

zur

Verantwortungsibernahme...

Y SelbstverwirklichungsbedurfnisseB. eigene Neigungen und Winsche erkennen, Kitgat
Bestatigung finden, Selbsteinschatzung und Selwstetnis...

1.3 Voraussetzungen zur Befriedigung von Bedurémss

Y Geniugend Raum zur Entfaltung geben / MéglichkeitFreizeitgestaltung /

Y Entsprechende Ausstattung der Raume (wohnliche gpiviire, Material, Ordnung, raumliche
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Ruckzugsmdglichkeiten bieten, ...)

Quialifiziertes Personal

Partnerschaftliches, gewaltfreies und gleichbergted Miteinander

Ansprechpartner, Bezugs- und Begleitperson

Geflihl des Ernst- und Angenommensein

Planung und Beteiligung der Kinder am Hortgeschehen

Wahlmdglichkeiten bieten

Kind- und altersgerechte Gestaltung (Kinder eindezn, Wiinsche und Anderungen zulassen)
Sinnvoll Grenzen setzen

Bereitstellung eines gesunden und abwechslungsmei€bsens / ausreichend Getranke
Gemeinsame Mahlzeiten zur Festigung sozialer Banigdn

Mdglichkeit zur freien Wahl der Spielpartner

Vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten bieten (tobelettern, laufen, rennen, tanzen, springen....)
Vielféltige Formen von Kreativitat zulassen undd@&m (kinstlerischer oder musischer
Bereich...)

Y Offnung der Gruppen nach innen und auRen

XXX KX XXX XXX XXX

2. Notwendige Kompetenzen zur Bewadltigung von Entwklungsaufgaben

2.1 Personale Kompetenz

2.1.1 Bedeutung personaler Kompetenz

Ist die Fahigkeit, fur sich und andere Verantwogtan ibernehmen. Dazu gehort auch die
Bereitschaft, sein eigenes Handeln zu reflektierahpersonlich Bezug zu nehmen zu existentiellen
und ethischen Fragen.

Y Selbstbewusstsein (Selbstwertgefiihl, positivessabzept, Lebensfreude)

Y Positive Ich-, Soziale und Kulturelle Identitatren bewussten Umgang mit der eigenen
Gefiuhlswelt und dem eigenen Korper, Eigenliebe uSktét)

Y Handlungskonzepte (Entscheidungsfahigkeit, Denkelardeln - Urteilen)

Y Selbstmanagement (Bereitschaft und Fahigkeit séiiagesablauf / Freizeit zu gestalten,
Selbstreflexion)

Y Bildung eigener ethischer, religitser, weltanscicher Mafl3stabe (Neugier und Weltoffenheit)
Y Widerstandskraft und Frustrationstoleranz

Yy Fahigkeit und Bereitschaft zum Ausdruck und zuikiatation der eigenen Standpunkte

Y Fahigkeit und Bereitschaft zur Ubernahme von Vevartung fiir das eigene Tun und fur andere
Personen

2.1.2 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Damit die Kinder / Jugendlichen personale Kompetamzrben kbnnen, missen von den
Betreuerinnen folgende Voraussetzungen und Rahrdamangen geschaffen werden:
Vermittlung sozialer Zugehdorigkeit

Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischemdkin/Jugendlichen und den Betreuerinnen
Beteiligung der Kinder und Jugendlichen am Hortheben

Vorbildfunktion

Sinnvolle Grenzen setzen

Werte und Normen vermitteln

Vielféltige Angebote (Neugier der Kinder wecken déictern)

Offene Haltung (Weltoffenheit, neue / unbekannteg@/gehen)

Hilfe zur Selbsthilfe leisten

Freiraume schaffen zum Erproben, Erforschen unahigeh

Moglichkeit zur Selbstbestimmung schaffen

Freiwillige WahIimdglichkeiten schaffen

Zuhoren kdnnen

Orientierung geben

Personliche, bedingungslose Akzeptanz (StarkerSehavachen der Kinder annehmen, keine
Vorurteile)

Handlungs- und Entscheidungsfreiheit

Fehler zulassen, um neue Erfahrungen und Lernmezzserfahren

Eigeninitiative der Kinder zulassen und unterstiitze

ededeguededededededegegegegegegegeqed
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Y Beobachtung der Kinder — Feststellung von Interesgdinschen und Bedurfnissen

Y Partizipation

2.1.3 Erwerb personaler Kompetenz

Projektarbeit

Musische Angebote

Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Gleicheitrig

Stellung innerhalb der Gruppe

Artikulation und Behauptung eigener Meinungen

Auseinandersetzung mit anderen Meinungen / Voustgén / Winschen
Auseinandersetzung mit fir das Alter relevante TérefPubertat, familiare Probleme, Gewalt,
Suchtmittel)

Y Selbstbestimmtes Handeln und die daraus resuldergarantwortung tibernehmen lernen
Y Gemeinsames Handeln von Kindern und Erzieherlnnen

Y Das Erleben der Betreuerlnnen, die nach ihren emg&verten und Normen leben

XX XX XXX

2.2 Soziale Kompetenz

2.2.1 Bedeutung sozialer Kompetenz

Laut Lexikon: ,....(sozial: auf das Zwischenmensdd bezogen, Kompetenz: lat. Competere
Zusammentreffen) meint Fahigkeiten im zwischenmigicden Bereich. Ein Mensch ist sozial
kompetent, wenn seine individuellen Fahigkeiten Badigkeiten zusammentreffen mit den
Anforderungen einer zwischenmenschlichen Situdtion.

Y Fahigkeit zu einem harmonischen Zusammenleben hefsMensch/Mensch und Mensch/Natur
(Verantwortung Gbernehmen, ricksichtsvoller undsaeimder Umgang)

Y Toleranz, Akzeptanz, Empathie (gegentber: Kult@ligion, ,Anders sein®)

Y Konfliktfahigkeit (konstruktive Kritik, gewaltfreund nicht diskriminierend streiten kénnen,
Konfliktlésungen finden)

Y Kompromissbereitschaft (eigene Bedirfnisse zurigtiiest)

Y Entscheidungsbereitschaft

Y Fahigkeit und Bereitschaft auf Andere zuzugehen

Y Langfristige Beziehung eingehen kénnen

2.2.2 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Folgende Voraussetzungen und RahmenbedingungelefiErwerb der sozialen Kompetenz missen
von den Betreuerlnnen geschaffen und bereitgestetiden:

Intensive Gruppen- und Beziehungsarbeit

Verstandnis von seitens der Erzieherinnen (Anspather, Bezugsperson und Begleitperson)
Vorbildfunktion

Sinnvolle Grenzen setzen und Konsequenzen aufzeigen

Verlasslichkeit bieten — Vertrauen schaffen

Heterogene Gruppenstruktur (eingehen auf viel&lBgdurfnisse und Winsche)
Personliche, bedingungslose Akzeptanz (StarkerSehavachen der Kinder annehmen, keine
Vorurteile)

Y Atmosphére des Vertrauens und Wohlfiihlens schaffen

Y Probleme der Kinder ernst nehmen — eine gewissgiebeziehen, jedoch Entscheidungen
nicht

abnehmen

Y Geduld und ein gewisses Mal3 an Zurlckhaltung beefandersetzungen

Y Mit den Kindern Regeln festlegen

2.2.3 Erwerb sozialer Kompetenz

Y Zusammensein mit Gleichaltrigen (gemeinsame Aktiggemeinsames Spiel, Projektarbeit,
beim

Lernen zu zweit oder in der Gruppe)

Y Erfahren neuer Regeln und Sichtweisen (RegelniifrdmilieYy Y Regelnim Hort)

Y Gegenseitige soziale Kontrolle (sich an Regelrehakkine gewisse Streitkultur entwickeln)
Y Die Erfahrung, wie wichtig verlassliche Beziehungamd und was man selbst zum Erhalt dafir
tun muss

¥ Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben

XXX XXX X
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Y Rollenspiele

Y Nachahmung von Vorbildern

Y Begegnung unterschiedlicher Kulturen, Religionemrih und Normen, Stéarken und
Schwachen

2.3 Wissenskompetenzen
2.3.1 Bedeutung der Wissenskompetenz
Ist die Fahigkeit sich ein Grundwissen und Allgemeéssen Uber alle wichtigen Lebensbereiche
anzueignen und Themen aus verschiedenen Blickwirdtebetrachten.
Selbstbestimmte Gestaltung und Organisation deneigLebens
Medienkompetenz
Interkulturelle Kompetenz
Okologische Kompetenz
naturwissenschaftliche Vorgange und Zusammenhéakgarmren
Beteiligung an demokratischen Prozessen
Aneignung von Fremdsprachkenntnissen
Aneignung von gefestigten und umfassendes Wissbasimmten Bereichen, die den
individuellen Interessen und Fahigkeiten entspneche
2.3.2 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
Folgende Voraussetzungen und Rahmenbedingunge®miiss den Betreuern
geschaffen werden um Wissenskompetenz zu erwerben:
Lernprozesse fordern und Wissensaneignung unteestit
Offen sein fur Neues
Neugier fordern
Orientierung an Experimentierverhalten, Erfindeeiischaft und Unbefangenheit der Kinder
Beobachtungen um Interessen, Fahigkeiten und Wistard zu erkennen und zu
bertcksichtigen
Y Motivation der Kinder
Y Freiraum schaffen zum Experimentieren und Ausprebie
Y Impulse geben, neue Blickwinkel aufzeigen
Y Bereitschaft sich selbst neues Wissen anzueigr@nirst Themen auseinander zusetzen, neue
Lernprozesse einzugehen
2.3.3 Erwerb von Wissenskompetenz
Projektarbeit
Interaktion zwischen Betreuer/Kind und Kind/Kind
Experimente
Ganzheitliche Auseinandersetzung zu verschiedeheme&n
Kreative Gestaltung
Y Nutzung medialer Informationen
Y Vernetzung anderer Institutionen
Y Hospitieren und aktives Teilnehmen

XXX XX XXX

XX

XXX

XX XXX

2.4 Lernkompetenz

2.4.1 Bedeutung der Lernkompetenz

Lernkompetenz ist die Fahigkeit zu lernen sich \&fsanzueignen.

Y Bereitschaft und Freude an lebenslangem Lernen

Y Fahigkeit der Informationsbeschaffung unter Einbleang unterschiedlicher Hilfsmittel
Y Beherrschen der Kulturtechniken (Lesen, SchreiBeahnen, Symbole entschlisseln...)
Y Aneignung von Lern- und Arbeitstechniken

2.4.2 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Folgende Voraussetzungen und Rahmenbedingunge®miiss den Betreuern

geschaffen werden um Lernkompetenz zu erwerben:

Anleitung zur Einteilung von Arbeitszeit und Aufgab

Anleitung zu arbeitsintensiven- und Entspannungsga

Anleitung zur Nutzung geeigneter Hilfsmittel

Hortalltag so gestalten, dass mdglichst allen Badigen und Themen, allen Anlegen und No6ten

X XXX
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eit und genug Raum gegeben werden kénnen

Fragen zulassen und diese nicht bewerten

Beteiligung der Kinder am sozialen Geschehen undatiag

Anleitung zur Strukturierung des Wissensstoffes

Forderung und Unterstlitzung zur Eigeninitiative agles

Kinder annehmen und ernstnehmen in ihrer jetzigeraon und Entwicklung

Individualitét der Kinder achten

Kindern verschiedene Formen der Ausdrucksmdoglidtdaiieten

Lésungsmoglichkeiten mit den Kindern erarbeiten

Den Lernenden anleiten, unterstiitzen und beraten

Angebot an Lernspielen, Anschauungsmaterial, Sattdietc.

Zuwendung und gegenseitiges Interessen, ein Augtaus Meinungen und Geflihlen

Klar strukturierter Tagesablaiy Orientierungshilfe und ein Geflihl der Sicherheit
Ermutigung zur gegenseitigen Hilfestellung

Gelegenheit zur Beobachtung positiver Modelle (Mdfbinktion)

Sich selbst in die Rolle des Lernenden begeben

2.4.3 Erwerb von Lernkompetenz

Y Zusammen mit anderen Kindern / Erziehern neuesafVissschlie3en und neue Kenntnisse
erwerben

Lernen im Team

Projektbezogenes Lernen

Fachertbergreifendes Lernen

Selbstgesteuertes Lernen in Eigenverantwortung

Lernen mit Medien

Fragen stellen

Kinder diirfen die Rolle des Lehrenden Gibernehmen

Erfahrung, dass Kinder/Jugendliche und Erwachseneemsam Aufgaben und Probleme |6sen
kénnen (miteinander sprechen, verhandeln, eigedérBesse und Interessen aussprechen, eigene
Fahigkeiten einbringen, gemeinsame Ziele findehgameinsame Vorgehensweise einigen)
Yy Das Erfahren unterschiedlicher Perspektiven zuneliteema / Problem

edegedededegegegedededododoged

XX XXX XXX

3. Padagogische Umsetzung

Unsere Aufgabe umfasst die Mittagsbetreuung, digsblafgabenbetreuung und die Freizeitbetreuung

unter dem Aspekt der ganzheitlichen Férderung dedds.

Unser Kinderhort gibt Orientierungshilfen entspreath dem christlichen Welt- und Menschenbild.
Wir gewahren den Kindern Lebensraum fir die indieite Entwicklung ihrer Persdnlichkeit und
bieten ihren Eltern Begegnungsmaoglichkeiten.

Aus dem demokratischen Grundverstandnis der Tatarad Selbstbestimmung achten wir Kinder
und Eltern anderer Kulturkreise.

3.1 Tagesablaufe

7.00 Uhr Offnung des Hortes

7.00 — 7.45 Uhr Moglichkeit eines Frihsticks odetdgung nach ihren Neigungen

8.00 — 11.20 Uhr Birozeit

11.20Uhr Eintreffen der ersten Kinder nach Untétsschluss

Mdglichkeit zur Hausaufgabenerstellung — Tischkéac— Moglichkeit des

gemeinsamen Spielens

12.15 + 13.00 Uhr Mittagessen in den einzelnen @eap

bis 14.00 Uhr je nach Witterung ist FreispielzeitAul3enbereich

ab 14.00 — ca. 15.50 Uhr Hausaufgabenbetreuung

16.00 — 17.30 Uhr Freispielzeit — Neigungsgrupp@nojektorientiertes Arbeiten

17.30 — 18.00 Uhr Spatdienst und Hortschlie3ung

Freitage: Hausaufgabenfreier Tag und Zeit flr Gruppenaktior®n14.00 —16.00 Uhr, 4-5 mal im
Jahr Eltern-Kind-Aktivitaten, 16.00 — 17.00Uhr Spiéhst

3.2 Fruhdienste
In der Regel besuchen 10-15 Kinder den Frihdi&hstTeil der Kinder nutzt das
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Angebot gemeinsam zu frithstticken und zuspielenKibider haben die Moglichkeit sich
ihrenBedurfnisse entsprechend zu betatigen (z. B. Bueken, spielen unduhephasen). Vor dem
Frahstick und Spielen stellen die Kinder und Eriagfemeinsam die Stihle von den Tischen der
einzelnen Gruppen und bereiten dreiihstlckstisch vor. Kinder, die nicht friihstickikraschaftigen
sich zum einen nachihren persénlichen Bedurfnisselhzum anderen suchen einzelne Kinder das
personliche Gesprach mit dem Erzieher.

3.3 Mittagsbetreuung

Mittagsbetreuung beinhaltet die Zeit nach dem Sdlliss (in der Regel ab 11.2@r) bis zu Beginn
der Hausaufgabenbetreuung (ab 14.00 Uhr).

Die meisten Kinder haben nach dem Unterricht egeseMitteilungsbedirfnis. Sie tauschen sich vor
allem Uber den Schulalltag aus. Andere wiederurheau®uhe und Entspannung, betatigen sich
kreativ, spielen, beginnen mit den Hausaufgaben loefeiligen sich an den hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten (Mittagstisch decken, Geschirrspilesraumen)

In den Gruppen 1-3 beginnt das Mittagessen naamegemeinsamen Tischgebet (Pflegen von
Ritualen). In der Gruppe 4 essen die Kinder je radkunft von der Schule. Wahrend des Essens
finden Gespréche untereinander statt. Das Esseat enldm gemeinsam abgedeckt wird. Nach dem
Essen gehen die Kinder auf das AulRengelande whrsie Bedirfnissen und Interessen nachgehen
(z.B. Fu3ballspiel, verschiedene Ballspiele, Kiettetc.).

Die Rolle des Erziehers wahrend der MittagsbetrgusinAnsprechpartner fur die Kinder zu sein, sie
zu beobachten und ihre Bedurfnisse und Befindlitbkevahrzunehmen und darauf einzugehen. Des
weiteren fallt ihnen die Aufgabe des Vermittlers daftretenden Konflikten zu. Auch sollen sie den
Kindern Impulse zu einer sinnvollen Freizeitbetitig geben.

Die Erzieher motivieren die Kinder ihren Beitragrztaglichen Zusammenleben zu leisten und ihren
Pflichten nachzukommen (Tischdienst, Getrénke hdWthilfe beim Geschirrabtrocknen). In

diesem Zusammenhang werden hygienische Aspektéte¢and vermittelt. Es wird das
Umweltbewusstsein geférdert (Trennung von Mill, Weden von Lebensmitteln).

Beim Essen achten die Erzieher auf die Einhaltwergléschsitten und darauf, dass von allen Speisen
gegessen wird. Dadurch wird eine abwechslungsreggsinde, kindgerechte Ernahrung
gewabhrleistet und ethische Gesichtspunkte beritdkgiq\Wegwerfen von Lebensmitteln).

Der Erzieher ist sich hierbei seiner Vorbildfunktibewusst.

3.4 Hausaufgabenbetreuung

Die Hausaufgabenbetreuung findet taglich von Mobiad>onnerstag von 14.00 — 15.50 Uhr statt.
Die Kinder werden in feste Kleingruppen (ca. 10Kider) eingeteilt und von einer festen
Bezugspersohetreut. Dies hat zum Vorteil, dass der Bezug zimretnen Kind intensiviert wird,
Starken undchwachen erkannt werden und dadurch eine indiNedE&érderung ermdglicht wird.
Voraussetzungen zur Bewaéltigung einer erfolgreiddansaufgabe sind:

- Helle, gellftete Raume

- Ein fester Arbeitsplatz mit ausreichender Beweggfireiheit

- Moglichst wenig Ablenkungen

- Keine Stérungen (Telefon, Eltern, spielende Kide

Das padagogische Personal erarbeitet mit seinesatdégabengruppe feste Regeln und Rituale
(Pausen, Trinken). Es halt die Kinder dazu an, diessan ihrem Arbeitsplatz Ordnung halten, dass das
notige Arbeitsmaterial vorhanden ist (Federmappgcheoeitshefte, Blicher) und dass die Kinder eine
gesunde Kdrperhaltung einhalten (ruhig und lockees, Augenabstand einhalten). Der Erzieher
bertcksichtigt den individuellen Rhythmus des Kmded lasst Pausen fur Entspannung, Bewegung
und Trinken zu.

Durch konkrete Hilfestellung und Motivation solldie Kinder lernen in einem angemessenen
zeitlichen Rahmen ihre Hausaufgaben strukturiedtkomzentriert zu erledigen. Durch Vermittlung
verschiedener Lerntechniken (Arbeitsauftrag zugusthlesen, Schritt fir Schritt, Fertigstellungesin
Lernauftrages) und der Bereitstellung geeignet#siittel (Lexika, Taschenrechner, Sachbucher)
sollen die Kinder zum selbstandigen Lernen angelaeierden. Unser Motto ist: Hilfe zur Selbsthilfe,
leiste jedoch keine Nachhilfe.

Die komplette Erledigung der schriftichen Hausalign wird durch die Kontrolle von Seiten des
Kindes und des Betreuers gewahrleistet. Wenn ezailtiche Rahmen zulasst wird die mindliche
Hausaufgabe neben der schriftlichen Hausaufgabdigt] Grundsatzlich ist dies jedoch die Aufgabe
des Elternhauses.

18



Um eine erfolgreiche Hausaufgabenbetreuung zu gdevstien ist ein enger Kontakt zum Elternhaus,
zur Schule und den zustandigen Lehrkraften unumgdng

Die Freitagsnachmittage sind generell von den H#gaaen freigestellt, damit die einzelnen
Gruppen langere Aktionen (Geburtstage, kleine Aigsf] Eltern-Kind-Nachmittage) durchfihren
kénnen. AulRerdem sollen den Eltern die Méglichgejeben werden sich selbst Uber den
Leistungstand ihres Kindes, durch die gemeinsartegligung der Hausaufgaben am Wochenende,
einen Uberblick zu verschaffen.

3.5 Freizeitbetreuung

Die Freizeitbetreuung im Hort soll einen Gegenpa Ausgleich zum Schulalltag schaffen. Das
Personal bietet den Kindern unterschiedliche Angetsportlicher-, kreativer- und musischer
Bereich) an. Im Rahmen der Freizeit sollen Intereggeweckt, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Talente
gefordert werden. Auch das Sozialverhalten des &srabll gestarkt sowie die Verantwortung und
Selbstandigkeit des Kindes gefordert werden. Dddsodl das Kind im Bezug auf die
Eigenverantwortung stark gemacht werden.

3.5.1 Freies Spiel

Wir erachten es flr wichtig, den wachsenden Bedkigém von Schulkindern nach Selbsténdigkeit und
unbeobachteter Betatigung gerecht zu werden. Aeseth Grund bieten wir unseren Kindern
ausreichend Freirdume, so dirfen sie z.B. je namlasslichkeit alleine auf dem AuRengelénde
spielen, jedoch nicht ohne dem zustandigen BetiBescheid zu geben.

Fir die Freispielzeit stehen den Kindern in allengpenraumen sowie im Auf3enbereich vielfaltige
Spiel- und Beschéaftigungsmoglichkeiten zur Verfigun

Die Aufgabe des Erziehers besteht darin, die Kimadérrem Freispiel zu beobachten, Starken und
Schwachen, Neigungen und Gruppenstrukturen zu eekeam dann dementsprechend zu agieren und
reagieren (z.B. auf Konflikte eingehen, Ratschizg&pielen geben, auf Fragen eingehen).

3.5.2 Neigungsgruppen

In den Neigungsgruppen haben die Kinder die Mgkt verschiedene Aktionsbereiche
entsprechend ihren Neigungen auszuprobieren. IikKadeterkonferenzen werden verschiedene
Vorschlage gesammelt und nach den Interessen ddeKund den Fahigkeiten der Erzieher
ausgewahlt. Die gruppentbergreifenden Neigungs@mfipden jeweils einmal in der Woche an
einem festen Tag von 16 — 18 Uhr statt. Den Absshiler Neigungsgruppen kann zum Beispiel
eine Prasentation am Sommerfest darstellen.

Im Hortjahr 2016/2017 wurden folgende Neigungsgeippngeboten:

Kreativgruppe

Origami

Kochkurs

Entspannungs- und Massagegruppe

FuRball
Die Rolle des Erziehers besteht darin die Vorsehtdgy Kinder aufzugreifen, geeignete
Rahmenbedingungen zu schaffen, Aktivitaten mitldiemern gemeinsam umzusetzen und
auszuwerten.
3.5.3 Projektorientiertes Arbeiten
Projektorientiertes Arbeiten ist die Auseinandemsey mit Themenbereichen aus verschiedenen
Blickwinkeln, wobei die Kinder und Jugendlichenalten Phasen des Projektverlaufes
(Themenfindung, Planung, konkrete Vorbereitung,dbtithrung, Reflexion) einbezogen werden
sollen. Projekte kénnen Uber einen kurzen oderg@argZeitraum, sowohl in den einzelnen Gruppen,
als auch gruppenubergreifend stattfinden.
Der Unterschied zu einer Neigungsgruppe besteim,d#ass der Erzieher aus dem Hintergrund lenkt
und agiert. Bei der Durchfihrung des Projektes sind dynamische Entwicklung zuzulassen und die
Ziele sind verénderbar.
Wir nehmen die Rolle des Beraters und Moderatorhemprozessen ein und unterstiitzen die Kinder
verantwortlich zu entscheiden und das Projekt gamisieren. Wichtig ist es, dass wir die Vorschlage
und Stimmungen der Kinder ernstnehmen und auctcksidintigen. Die Kinder werden dabei
gelenkt, was jedoch das Zulassen von Freiraumdn aicsschlief3t.
Folgende Ausfiihrung spiegelt ein Beispiel unserejegtorientierten Arbeit wieder:
Projekt , Wenn ich jemand anders ware*
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In Erstgesprachen mit den Kindern analysiertenznindchst Thema und Titel unseres Projektes und
sammelten Ideen hierzu. In der folgenden Zeit begairh die Kinder z.B. bei Entspannungsmusik
auf Phantasiereisen, bauten Phantasiehauser ausegr&appkartons, Teppichrollen und anderen
Materialien, stellten in Schuhkartons ihre Traumeelaus, wobei Abfall- und Naturmaterialien
verwendet wurden.

Mit Liedern, Geschichten und Gedichten setztendieliKinder und Erzieherlnnen sowohl auf lustige
als auch ernstere Weise mit dem Thema auseinafleiche Rolle spiele ich in meinem Alltag?*,
.Hinter welcher Maske verstecke ich mich oft, oldiass es mir bewusst ist?* und ahnliche Fragen
wurden dabei aufgeworfen. Die Kinder versetzteh sioserschiedene Rollen und Wunschfiguren,
welche sie in Zeichnungen, Collagen und Rollenspizum Ausdruck brachten. Auch einmal ,aus
der Rolle" fallen zu kénnen, machte ihnen unglach®#n Spal.

Uber kurz oder lang stieRen wir dabei auch auf Nt@m. Eine Ankiindigung der Herzogenauracher
Werbegemeinschaft und der Stadt Herzogenaurachrifagespresse zur Planung eines
.Marchenfestes" kam uns gerade recht.

Da im Arbeitskreis ,Kinder“ schon seit langerer Zglie Idee zur Planung von Kinder-Kultur-
Wochen kursierte, brachten wir den Vorschlag eies dnit dem Marchenfest zu verbinden und
schrieben die unterschiedlichen Einrichtungen an.

Das Projekt ,Marchen-Monat*

Im Anschluss daran bildete sich eine Planungsgrupmbdurch unsere Initiative wurde schlief3lich
der ,Marchen-Monat* Juli geboren, an dem sich mater&inrichtungen mit vielfaltigen und
ideenreichen Aktionen beteiligten.

So konnten die Kinder z.B. in einem Kindergartedignafrikanische Marchenwelt eintauchen, in
einer anderen Einrichtung konnten marchenhafteaBilgemalt werden, die im Rathaus ausgestellt
wurden. Eine Schule fuihrte das Musical ,Tabalugi&i“ auf und vieles mehr. Durch gegenseitige
Beteiligung an den Aktionen konnten Kinder undriltie verschiedenen Einrichtungen und deren
Arbeit kennen lernen und die Bemiihungen der eiemdlmstitutionen fanden bei den Besucherinnen
regen Anklang.

Unsere Einrichtung plante fir das Marchenfest-Woemele einen Tag der offenen Tur fur die
Bevolkerung Herzogenaurachs unter dem Motto ,DudehFeenbahn von A wie Ali Baba bis Z wie
Zwergenbergwerk" sowie das Theaterstick ,Dornrosthéetzteres sollte sowohl am Tag der
offenen Tir als auch auf der Festbihne am Markiafgeflhrt werden.

Nun galt es die notigen Vorbereitungen zu treffathand des spater folgenden Curriculums kdnnen
die einzelnen Schritte nachvollzogen werden.

Im Vorfeld wurden verschiedene Aktions- bzw. Ngjggruppen gebildet.

So studierte z.B. eine Theatergruppe das Stlclsieigfreudige Kinder Ubten ein Marchenlieder-
Potpourri ein, andere Kinder bastelten Rosen fig&r Hosenhecke, Feenhiite, Kronen, Dekoration fiir
die einzelnen Raume, eine Malgruppe war fir gro@echknbilder zusténdig, eine andere gestaltete
die Einladungen.

Eltern entwarfen und néhten Kostime, stellten Geigade (Schmuck, Kronleuchter, Wiege,
Spinnrad etc.) fir die Kulissen und Marchen-Dekioratler R&ume zur Verfiigung, bereiteten
marchenhafte Speisen fir unser ,Schlaraffenland‘ltreuten die einzelnen ,Stationen“ am Tag
der offenen Tur, waren fur Transport und Aufbau ldelissen in der Stadt zustéandig etc.

Beim Tag der offenen Tur wurden die einzelnen Raurseres Hortes in verschiedene Marchen-
Ré&ume verwandelt, in denen die Besucherinnen Réigeh zu den einzelnen Marchen ldsen
mussten, sich an verschiedenen Aktionen beteikgenten (schminken, Edelstein schirfen, Massage
etc.) und schliel3lich im ,Schlaraffenland” kulinggh verwdhnt wurden. Hohepunkt des Festes
bildete schliel3lich unsere Theaterauffiihrung var Béern und Gasten sowie die Darbietung eines
Zauberers.

Bei herrlichem Wetter zogen unsere Kinder am né&ch$ag in Kostimen als Konigszug mit
Dienerschaft und Feen durch die Stadt und vorbed@mBesuchermenge des ,Marchenfestes”. Auf
der Festbihne am Marktplatz hatte unsere Theatemgumit ihrem Schauspiel ,Dornréschen” und
die Singgruppe mit ihrem Lieder-Potpourri dann dgal3en Auftritt. Die vielen Zuschauerinnen
brachten ihre Begeisterung durch frenetischen Beitan Ausdruck.

Resultat des Marchen-Wochenendes waren stolze iumdiederen stolzen Eltern (natirlich auch
Erzieherlnnen), begeisterte Besucherinnen, sovieriden Artikel in der Tagespresse.

Reslmee:
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Durch die intensive Beschéaftigung mit dem Themalevden Kindern (und auch den Eltern) die
Marchenwelt wieder nahergebracht, ihre Phantasia Zuaumen wurde angeregt und sie wurden
motiviert sich mit Blichern und Geschichten ausaleazu setzen.

Durch das Theaterspielen wurde ihr Selbstbewusstgsidrdert. GroRer Mut war nétig, um vor so
vielen Leuten am Tag der offenen Tur und auf demktidlatz aufzutreten. Auch die Erfahrung, was
man alles gemeinsam schaffen kann, starkte diegKifi@rne ist auch der Spal3faktor nicht zu kurz
gekommen. Das Feedback aus der Bevolkerung, des®rden Eltern und Kindern war sehr positiv.

Curriculum

Thema:,Wenn ich jemand anderes ware ..."

UnterthemaMarchen

Teamvorbereitung: (in Einbeziehung der Kinder)

allgemein:

- Wie gehen wir das Thema an ?

- In welcher Form kénnen wir uns eine Beteiligumgdem Marchen-Monat / - Fest
vorstellen?

- Wer ist fur die Kooperation mit den anderen Eihtungen zustandig (AK ,Kinder*) ?

- Wer halt Kontakt zu den Verantwortlichen der $dilturamt) u. Werbegemeinschaft

- Wie kdnnen wir die Eltern einbinden?

- Welche Mittel kbnnen wir nutzen? z.B. Marchenkerclideos, Theaterstiicke, Marchenlieder,...
- Welche Medien kdnnen wir in der Stadtbichereleben? Welche Medien haben wir selbst (im
Hort od. privat) ?

- einzelne Teammitglieder machen sich mit den goteedlichen Marchen vertraut

- welche Gruppe macht was und wie ? (malen, badtaren, Entspannungsreisen, ...)

in Vorbereitung fir den Marchenmonat Juli:

- wer besucht welche Veranstaltung der andereriligega Einrichtungen ?

- wie kommen wir dorthin? (Transport)

- wie soll das Motto unseres Tags der offenen a&liten ?

- welches Theaterstuck kdnnen wir einstudieren ?

- wie gestalten wir die einzelnen Gruppen ?

- wer kennt Marchenlieder bzw. hat entsprechendesCEBlassetten ?

- wer Ubernimmt welche Aufgaben ?

- wer fragt bei der Kirchengemeinde nach, ob wér @drei-Kénigskostime haben kénnen ?
- wer ist fUr die Information der 6rtlichen Pregsistandig ?

- wer kennt einen Zauberer ? wie kdnnen wir iharicieren ?

- wer gestaltet die Plakate / Handzettel ?

Elternbeteiligung:

Elternabende:

- welche Ideen haben die Eltern ?

- wer kann sich am Tag der offenen Tir beteiligevie??

- wer hat Kostiime daheim ?

- wer kann Stoffe / Gardinen / Betttlicher / divelbsko-Artikel besorgen ? (evtl. bei H auracher
Geschéften nachfragen)

- wer kann Kostiime nahen ?

- wer betreut welche Aktionen am Tag der offenen? i

- wer hat Kontakt zum Spielmannszug H aurach ? oy

- wer verteilt Handzettel in H auracher Geschaftever hangt Plakate auf ?

- wer spricht die anderen Eltern an ? wer orgartidie Elternmitarbeit ? (Elternvertreter)
Elternbriefe / Aushang im Hort :

- Eltern werden tber laufende Aktionen / Fortgaeg Brojektes informiert

- wer hat entsprechende DekorationsgegenstandisSkn / Kostiime / Modeschmuck /
Biertischgarnituren... ?

- wer hilft beim Tag d. off. Tlr mit ? wer hilft be Kulissenauf/-abbau am Marktplatz mit ?
- wer bereitet marchenhafte Speisen fur das Sdéfdatand-Buffet zu ?

N&h- /Bastelabend :

- Eltern / Kinder / Team malen Kulissen und nahestkime
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Beteiligung der Kinder:

- Kinder werden in Ideensammlung und Planung akiteinbezogen

- welche Méarchen kennen die Kinder ?

- wer hat Marchenbuicher / -kassetten daheim ?

- wir sammeln Marchenblcher aller Art und stelleasd aus

- wir erzahlen den Kindern Marchen (Marchensturide3en Marchen vor

- Kinder setzen sich mit den Marchen auseinandteregKinder (Jugendliche) ,analysieren” die
Méarchen

- woher kommen die einzelnen Marchen ? wie wurdemvsitergegeben ? gibt es in allen Kulturen
Marchen ?

- Kinder erzahlen Marchen nach

- Kinder spielen Marchen nach (Freispiel, Kaspedthr, Barbiepuppen, Puppen ,...)

- Kinder malen zu den Marchen Bilder (WachsmallegMV/asserfarben, Fingerfarben,
Buntstifte,....)

- Kinder malen Window-Colour-Bilder

- Méarchencollagen

- Kinder begeben sich auf Phantasiereisen in Maré¢f@aumlander

- Kinder spielen eine Klang-Marchen-Geschichte

- einzelne Neigungsgruppen bilden sich: Theateqguinggruppe (Marchenlieder-Potpourri),
Kulissen- Mal/Gestaltungsgruppe,...

- Kinder entspannen sich beim Malen von Marchen-di4das

Ziele:

- Forderung der Kreativitat (Gestaltung, Darstegun

- Anregung der Phantasie

- Starkung des Selbstbewusstseins

- Kennenlernen unterschiedlicher Ausdruckmaoglicteei

- Lernen langere Zeit zuhdren zu kénnen

- Erh6hung der Lesekompetenz

- Motivation, sich mit Blichern zu beschéaftigen

- Intensivierung des Kontakts zu den Eltern / degr& untereinander (Distanzabbau, Knlipfen von
neuen Kontakten)

- Starken des Miteinanders von Kindern, ElternersBnal

- Verschaffen von Erfolgserlebnissen fir die Kin@ser auch der Eltern / des

Teams)

- Erh6hung des Bekanntheitsgrades der Einrichtamgpi Stadt

- Intensivierung der Zusammenarbeit mit anderemi&itungen (verschiedene Schulen und
Kindergarten, SVE, Erziehungsberatungsstelle, Kaiti, Werbegemeinschatft, ...)

- Kinder lernen andere Einrichtungen kennen

- Anregung fur Team, Kinder und Eltern, wieder ligeff Marchen zu lesen / zu erzéhlen (im Hort,
aber auch daheim)

- Anregung zu Rollenspielen

- Erleben von Ruhe und Entspannung

- Erleben von Zuwendung (z.B. durch den ,Marcheileler")

- Forderung der Kompromissfahigkeit und der sormd#empetenz durch Gemeinschaftsprojekte
- Forderung von Durchhaltevermdgen und Ausdauebéibdeiben und zu Ende bringen, auch bei
Misserfolgen)

Hoéhepunkt:

- Tag der offenen Tur ,Durch die Feenbahn von A diBaba bis Z wie Zwergenbergwerk” mit
Theaterauffiihrung und Erlebnisparcours durch dashdland

- Marchen-Theater-Auffiihrung u. Marchenlieder-Paipo

.Dornréschen” wird am Tag der offenen Tur und béf@rchenfest am Marktplatz vor groRem
Publikum aufgefihrt

3.5.4 Ferienaktivitaten

Da nur ein Teil der Kinder in den Ferien anweseahdann dadurch gruppentbergreifend gearbeitet
werden und deshalb sind zeitintensivere und groBktigitéten moglich wie, Museumsbesuche,
Zoobesuche, Fahrradtouren und Minigolfen etc. mgl®Ren Ferien wird eine

22



Themenwoche mit dazugehdrigen Aktionen organigiermit einem Abschlussfest endet, z.B.
Piraten, Mittelalter oder Rauber.

An einzelnen Nachmittagen und Freitagnachmittageteb wir den Kindern verschiedene spontane
und geplante Aktivitdten an, wie Eis essen gehestddangebote, Spieleinfihrungen,
Gesellschaftsspiele, Kuchen backen, Spielplatzineset..

3.5.5 Feste, Feiern und Ausfliige

Gemeinsame Feste und Feiern dienen zum Kennenjaitggmeinen Austausch und der
Entspannung. Folgende gemeinsame Aktionen fandéerietzten Jahren statt:

- Herbstfeste

- Flohmarkt

- Tag der offenen Tur

- Geburtstagfeiern

- Spielnachmittage

- Freizeitparkbesuche

- Eltern-Kind-Nachmittage

- Grof3elternnachmittag

- Méarchenerzahler /Zauberer

- Lesewettbewerb

- Sommerfeste

- Weihnachtsfeiern

- Eltern-Kind-Bastelnachmittage mit gemeinsamenmdassen

- Elternabendessen

- Neue-Kids-Tag

- Zoobesuche

- Museumsbesuche

- Besuch der Berg- und Sommerkirchweih

- Kinobesuche

- Ful3ballturnier

- Lesenacht / Ubernachtungsfeste

3.5.6 Aktivitaten zu den verschiedenen Lernbereiche

Y Soziales Lernen wird erméglicht durch:

- bei Kinderkonferenzen

- im gemeinsamen Spiel und Aktivitaten (Rollensptekispiel und Freizeitbereich)

- Ubernahme von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

- Gegenseitige Unterstiitzung und Hilfestellungerdee Umsetzung der Hausaufgabe
- Hortibernachtungen

Y Interkulturelles Lernen wird ermdglicht durch:

- Auseinandersetzung mit den verschiedenen Rebkgion

- Verschieden sprachliche Begri3ung im Eingangs#tiere

- Geschichten aus aller Welt mit Berticksichtigunfdie verschiedenen Nationalitaten
- Lieder aus unterschiedlichen Landern mit den Kincerarbeiten

- Einladung einer Marchenerzahlerin (Indianergesuiein)

Y Kreatives Lernen wird ermdglicht durch:

- Mitgestaltung der Hortraumlichkeiten

- Ausprobieren von verschiedenen Mal- und Basteftden

- Bemalen des Eingangsbereiches

- Neigungsgruppen (u.a. Webgruppe, KunstgruppeteBpsppe, Theatergruppe, Koch- und
Backgruppe)

Y Kommunikatives Lernen wird ermdglicht durch:

- Kinderkonferenzen

- Gruppengesprache

- Einzelgesprache

- Verwendung von Gesprachsregeln

- Gesprachs- und Diskussionsrunden

- Rollenspiele

- Bucher vorlesen und anschlieRende DiskussiorRailgxion
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Y Musisches Lernen wird ermdglicht durch:

- Erlernen von Tanzschritten (Rhythmus)

- Kennen lernen von neuen Liedern

- Durch das Horen von neuen Liedern durch den Giye?|

- Klanggeschichten

- Einstudieren eines Musicals

- Selbstgesungene Lieder bei Theaterstucken

- Einsatz von Orffinstrumenten (Weihnachtsmusical)

Y Freude an der Bewegung wird geférdert durch:

- Schlitten fahren

- Spielplatzbesuche

- Spiel- und Bewegungseinheiten in der Turnhalle

- Verschiedene Ballspiele (Ful3ball, Federball)

- Wanderungen

- Fahrradtouren

- Benutzung des Mehrzwecksraums

- Tanzkurs

- Einsatz verschiedener Spielmaterialien (Schwungt8phingseil}
Y Kulturelle und gestalterische Fahigkeiten wird ertaen durch:
- Besuch von Museen (Stadtmuseum)

- Blcherlesungen

- Filmfestival

- Kunstprojekt (Blauer Reiter)

- Feuerwehr und Polizei Besuche

Y Religidse und ethische Fahigkeiten werden erworhgnh:

- Sprechen von Tischgebeten

- Gesprache uber religiose Ereignisse

- Teilnahme am religidsen Jahreskreis

- Vermittlung von christlichen Werten im taglichkfiteinander

- Gestaltung einer Weihnachtsfeier in der Kirchee{iachtsgeschichte nach Carl Orff)
Y Mediales Lernen wird ermdglicht durch:

- Benutzung von Computer (Einsatz von Spiel- unchheogrammen)
- Einsetzen von CD-Player, DVD- und VideorekordEefnseher (Ful3ballereignisse)
- Lesen von Zeitschriften und Biichern

- Nutzung und Besuch der Stadtbiicherei

- Besuch der ortlichen Druckerei

- Bucherausstellung und Verkauf im Hort

- Gestaltung eines beweglichen Bilderbuches

Y Sprachliche Fahigkeiten werden gefordert durch:

- Theaterauffiuhrungen (Lernen eines Textes)

- Sprachspiele (Scrabble, Tabu, Outburst)

- Gruppenecke mit ausgewahlten Blchern, sortiext Wdtersgruppen
- Rollenspiele

- Kinderkonferenzen

- Vorlesewettbewerb

Y Starkung des Umwelt- und Naturbewusstsein durch:

- Besuchs des Schmetterlingsmuseums / Tiergarten

- Besuch der Landesgartenschau

- Pflege und Wartung der Hortanlagen

- Mlltrennung

- Basteln mit Naturmaterialien

- GroRe Anzahl an Natur- und Tiersachbulichern

- Verantwortungsvoller Umgang mit nattirlichen Ressen (Energie, Wasser, Papier)
Y Gesundheitshewusstsein wird unterstitzt durch:

- Entspannungsgruppe

- Ausgewogene Erndhrung
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- Tagliche Bewegungseinheiten zwischen Essen undaidgabe
- Nutzung der angrenzenden Turnhalle
- Benutzung des Bewegungsraumes der Einrichtung
- Einhaltung einer gesunden Sitzhaltung
- Gut geluftete Raume
- Auf Hygiene achten (regelméRiges Handewaschen)
— Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs

4. Umsetzung der Beteiligungs- und Beschwerderechtger Kinder und Jugendlichen

Jedes Kind erhélt die Moglichkeit, sich aktiv uddighberechtigt in die Gestaltung des
Gruppenlebens mit einzubringen. Die SichtweisendiadMeinung der Kinder nehmen wir ernst und
schenken ihnen Anerkennung. Wir horen ihnen aktijvszhaffen Raum fur vertrauliche Gesprache
und geben ihnen die Mdglichkeit zur Beschwerdeerrspnlichen Angelegenheiten.

Im taglichen Miteinander ermutigen wir die Kindeich vor anderen Menschen zu &uf3ern, den
eigenen Standpunkt zu vertreten, sowie sich salidtandere zu akzeptieren, zu respektieren und zu
schatzen. Dadurch ermoglichen wir ihnen Zugehorigke fuhlen, Demokratie zu leben und
Chancenvielfalt zu erleben.

Umsetzung in der Gruppe

Die Betreuerinnen stellen in ihrer Arbeit bewusas &ind mit seinen Bedurfnissen ins Zentrum des
Agierens und Interagierens. Sie akzeptieren jedesl Kls Individuum mit seinen Starken und

Schwachen und geben ihm gleichzeitig die Mdoglichkeich als Teil der Gruppengemeinschaft zu
fuhlen.

Die Betreuerlnnen wissen, dass die individuelle t¥ératzung des Kindes die Grundvoraussetzung
dafir ist, dass es sich in der Gruppe und im Hatilwand geborgen fiihlen kann, und dass dies auch
die Basis flr erfolgreiche Bildungsprozesse istf diesem Wissen bauen wir taglich unseren Handel
auf.

Beispiele fiir Partizipationsmoglichkeiten fiir Honitter in den Gruppen:

® Unsere Kinder haben die Mdglichkeit bei Angeboterpjekten, Freitags- und Ferienaktionen
Uber die Teilnahme frei auszuwahlen oder alteredivgebote auszuwéahlen.

® Unsere Kinder haben halbjdhrlich die Madglichkeit,wisthen unterschiedlichen
Neigungsgruppen oder deren Nichtteilnahme frei @awéhlen. Es wird versucht, beim
Angebot der Neigungsgruppen die Vorschlage der éimierflr zu bericksichtigen.

® Unsere Kinder haben die freie Wahl bzgl. verscmede Spielmdglichkeiten, ihren
Spielpartnern und den Spielorten, vor allem wahreled Freispielzeit (AulRengelande,
Besuche in den anderen Gruppen, SpielmdglichkditerGang z.B. Kicker, Polsterecke,
Spielmoglichkeiten im  Gruppen- oder Hausaufgabenrau...). Fur bestimmte
Spielmaterialien (Kicker Ball, Fuf3ball, Tischterses etc.) wurden fur jedes Kind
Leihausweil3e eingefuhrt.

® Unsere Kinder kdnnen innerhalb der Gruppe unteesitiche Spielbereiche frei wahlen (Bau-,
Mal-, Leseecke, Eulenhaus, Puppenhaus, ...).

® Unsere Kinder kénnen bei Angeboten, beim Mittagesbei Gruppenkonferenzen etc. ihre
Sitzplatze und somit ihre Sitznachbarn frei wahféndie Hausaufgaben-Sitzordnung kénnen
sie zu Beginn des Jahres ihren Platz frei wahlam, dhnn jedoch fur das ganze Jahr
beibehalten werden sollte (fester Arbeitsplatz,. Sitzplatzveranderung nach dem Halbjahr)

® Unsere Kinder kdnnen beim Mittagessen ihre Portimrgye selbst auswahlen, in dem sie sich
selbst das Essen nehmen. Aullerdem konnen die Kiadgeben, welche Speisen sie
grundséatzlich ablehnen. Bei den Getranken kdnnerewischen Saftschorle und (Mineral-
)Wasser frei entscheiden.
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® Unsere Kinder werden in regelmafigen Abstandenabpefrwie zufrieden sie mit dem
Essensangebot sind. Es werden Vorschlage fir Speaise sich die Kinder winschen, oder
Verbesserungsvorschlage gesammelt und an die @gftema weitergegeben.

® Unsere Kinder kdnnen sich jederzeit am Obstkorbheidlen Getranken frei bedienen.

® Unsere Kinder haben die Mdglichkeit, ihre Meinungétiinsche, Lob, Kritik etc. bei
Gruppengesprachen, Kinderkonferenzen aber auckelteaulichen Gesprachen mit den
Betreuerinnen zu &ufRern und einzubringen.

® Unsere Kinder kdnnen eine/n Gruppensprecherin wablker / die ihre Interessen vertritt.

® Desweiteren kdnnen sie Winsche, Lob, Kritik etcheschriftlich &ul3ern. Im
Gruppenzimmer hangt dafiir eine Brief Box bereiertkitnnen die Kinder auf3erdem Themen
fur die Kinderkonferenz sammeln.

Die Mo6glichkeit, sich im Tagesablauf in der Grupjier persdnliche Angelegenheiten zu beschweren,
wird durch folgende Methoden umgesetzt:

® Die Betreuerinnen versuchen, fur die Kinder unc iAnliegen stets eifpffenes Ohr* zu
habenund auf Winsche der Kinder aber auch auf Kritikzagehen.

® Die Betreuerlnnen bieterertrauliche Einzelgesprache(auf Wunsch des Kindes, sowie als
Angebot nach Beobachtung von entsprechenden Sigulgle Kindes, wie Traurigkeit, Wut,
Sich —zurlickziehen) an.

® Die Gruppenkonflikte oder Konflikte von einzelnenniern untereinanddsesprechen die
Betreuerlnnen im geschitzten Rahmen und mit allen 8teiligtenjeder darf seine
Sichtweise auflern! Es wird anhand der Kinder eismeinsame Entscheidung, wie es
weitergehen soll, geben. Es gibt auch die Moglidhkiiese Konflikte in Gesprachkreisen zu
offenbaren und gemeinschaftlich an einer Losungrbeiten.

® Gemeinsame Besprechung, Erarbeitung und Uberarbeitig von Regeln und Grenzerin
der Gruppe

® Die Betreuerlnnemoderieren die Aushandlungsprozessewischen Kindern bei Konflikten
untereinander: ,,Wie kam es zu dem Streit?*, ,,Was hat Dich gedrgert?*; ,,Wie kannst Du Dich
in einer ahnlichen Situation verhalten?”, ,Wie kam einen &hnlichen Konflikt anders
l6sen?”, \Wie kann eine ,Wiedergutmachung" ausséheiWas brauchst Du, damit Du Dich
wieder gut fuhlst?"

® Regelmalige Reflexiorvon festen, Projekten und Ausfliigen mit den Kimder

In padagogischen Tagesablauf muss dabei folgeraehtet werden:

- Gewabhrleistung der Aufsichtspflicht

- Die aktuelle Gruppenzusammensetzung und Persoeétbes

- Eine Abstimmung von Ldsungen auf die vereinbartemp@enregeln

- Der konzeptionelle Grundgedanke, dass Kinder eigaimingsstrategien entwickeln und
Aushandlungsprozesse selbst initiieren lernen

- Vermeidung von Uber- und Unterforderung der Kinder

[ll. Kooperation des Kinderhortes / Hortpersonal

1. Zusammenarbeit im Team

>> Ein Team ist eine aktive Gruppe von Mensches géimeinsame Ziele verfolgen, Freude an der
Zusammenarbeit haben und gute Leistungen brindgmMenschen, die eine gute Beziehung
zueinander haben. Teamarbeit bedeutet heute agichzgitig Qualitatsarbeit. Ein gutes Team =
zufriedene Kinder = zufriedene Eltern = hohe Qaalit der Arbeit mit und am Kind <<

Y Das Hortteam / Gesamtteam

Das Personal trifft sich 2x wodchentlich vormittg§6.00 — 11.00 Uhr) zur Teamsitzung.

Eine Teamsitzung hat mdgliche Inhalte, welche $itibh fixiert werden:

- padagogischen Arbeit diskutieren, reflektiered nach Loésungsmadglichkeiten suchen

- Planung der padagogischen Arbeit
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- Erfahrungsaustausch

- Organisatorische und terminliche Absprachen

- Planung von Festen, Ferienzeiten, Projekten...

- Informationsaustausch

- Weitergabe von Informationen und Erfahrungenkargbildungen, Arbeitskreisen...
- Teilnahme an der MAV (Mitarbeitervertretung)

- Aufgabenverteilung / Bildung von Untergruppen

Y Das Gruppenteam / Kleinteam

- Absprache gruppeninterner Ablaufe (organisatbriguzddagogisch)

- Reflektion der padagogischen Arbeit

- Austausch von Erfahrungen/Informationen/Emotioilkeer einzelne Kinder/Eltern

- Abklarung gegenseitiger Erwartungen / Wiinschigedirfnissen

- Verteilung von Aufgaben

- Erstellung von Beobachtungsbogen

Y Anleitung von Praktikantenl nnen (Erzieherpraktikantinnen, Berufspraktikantinnen,
Blockpraktikantinnen, Schnupperpraktikantinnen)

Es finden sowohl feste als auch situative Anleggegprache statt.

Mdgliche Inhalte:

- Austausch und Besprechung von Beobachtungen datiriingen (Erzieherverhalten,
Kinderverhalten, Elternverhalten, Teamverhalten..)

- Planung und Reflexion von Projekten und Aktionen

- Besprechung Lernfeld- und Ausbildungsorientieffbemen

- Abklaren gegenseitiger Erwartungen und Bedurémiss

- Verteilung von Aufgaben

- Teilnahme an Anleitertreffen

Y Vor- und Nachbereitungszeiten

- Vorbereitung und Reflektion der padagogischen Arbei

- FUhrung des Gruppentagebuches

- Elterngesprache

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

- Zusammenarbeit mit Schule

- Zusammenarbeit mit Trager

- Verwaltungstatigkeiten

- Organisatorische Tatigkeiten

- Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Pflegerische Tatigkeiten

- Auseinandersetzen mit Fachliteratur

- Vertreterbesuche

- Teamgespréche

Y Teilnahme an Arbeitskreisen

Unsere Einrichtung nimmt an folgenden Arbeitskneisal: AK Hort Sud der Erzditézese
Bamberg, AK Soziale Einrichtungen des 6stlichendkaeisen Erlangen-Hochstadt(AKSE),
AK Kinder des AKSE, AK Fortbildung des Caritasvendas, Leiterkonferenzen der
Erzdiézesen Bamberg, Leiterinnentreffen unseregergdSt. Magdalena, Teilnahme an
Kooperationstreffen Kindergarten — Schule — Hort,

- Gegenseitiger Austausch

- Erarbeitung verschiedener Themen

- Fortbildungen

- Planung von Aktionen z.B. Informationsstand, Elébend,

Y Teilnahme an Fortbildung

Unsere Fortbildungsanbieter sind:

- Caritasverband Bamberg

- Landescaritasverband

- Erzdibzese Bamberg

- Staatsinstitut fur Frihpadagogik

- Erziehungsberatungsstelle
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- Landratsamt Erlangen — Héchstadt

- Gesundheitsamt Erlangen

- Kolpingswerk

Unter anderem wurden folgende Fortbildungen besucht

- Kooperation Schule-Hort

- Anleitung von Praktikantinnen

- Sprachentwicklung von Migrantenkindern

- Guck mal! — Raumgestaltung in Kindertagesstatten

- Qualitatsmanagement - Dokumentation

- Das Lernen lernen

- Mit allen Sinnen

- Wann macht Essen Spal3?

Y Fachliteratur

- Entdeckungskiste

- Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern iyBrn (Hrsg. Staatsinstitut fur
Frihpadagogik)

- Mitgliederinfo fir KiGa, Krippe und Hort (Hrsg.8erischer Landesverband katholischer
Tageseinrichtungen fur Kinder)

- Kinderzeit — Magazin fur Erzieherinnen und Eltern

- Kinder, Kinder — sicher / gesund (Hrsg. Bayernm@adeunfallversicherungsverband /Bayer.
Landesunfallkasse)

- Sozialcourage — Das Magazin fir soziales Han(létsg. Caritas im Erzbistum Bamberg)
Neben den Fachzeitschriften halt unsere Einrichtingortiment an Fachbichern bereit, das jedem
Mitarbeiter zur Verfligung steht. Zudem nutzen vigr Moglichkeit, Fachblcher als auch
Bicherkisten zu bestimmten Themen (z.B. flr praje&nhtiertes Arbeiten) von der Stadtblcherei
Herzogenaurach auszuleihen.

Y Fachberatung des Caritasverbandes

- 2x Leiterinnentreffen pro Jahr

- Ansprechpartner bei Bedarf und Anfrage

- Information tber aktuelle Verdnderungen, Entwicigen...

Weiterhin nimmt das Team an Fachtagungen teil.

2. Zusammenarbeit mit Eltern (Artikel 14 Bay. KibiG)

Unsere Elternarbeit ist familienergdnzend und —gtiiezend, die dem Wohl des Kindes und der
gesamten Familie dient.

Wir verstehen Elternarbeit als Erziehungspartnexchei der Erzieherlnnen und Eltern als
gleichberechtigte Partner zusammenarbeiten. Diesgegenseitige Akzeptanz, Vertrauen, Offenheit
und Verlasslichkeit voraus. Notwendig hierfir isteeBeriicksichtigung gegenseitiger Bedurfnisse,
Winsche, Erwartungen und Neigungen.

Die Elternarbeit dient der Kontaktanbahnung untege, dem Austausch Uber padagogische
Angelegenheiten und Belange, der Begegnung sowmnegggenseitigen Kennenlernen der Eltern
untereinander als auch der Betreuerinnen.

Des Weiteren sehen wir es als unsere Aufgabe Beyaiad Hilfestellung bei besonderem
Forderbedarf oder familiaren Belangen und Problemegeben.

2.1 Formen der Zusammenarbeit mit Eltern

- Einzelgesprache mit Eltern nach Vereinbarungofimition Uber Entwicklungen, Starken
Schwéchen, etc.)

- Elternsprechstunden (wenn mdglich vormittags2Imal im Jahr)

- Tur- und Angelgesprache

- Telefonate

- Elternbriefe

- Gemeinsamer Besuch von Lehrersprechstunden

- Elternabende, z.B. Bastelabend mit gemeinsamemddssen

- Eltern-Kind-Veranstaltungen (Spielnachmittagestige,Feste und Feiern, Elter- Kind -
FuRballturnier, Kinder kochen fir ihre ElteBastelnachmittage,)
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- Informationselternabend fur ,Neue Eltern* (Endepmber — Anfang Oktober)

- Kennenlernnachmittag fir ,neue Eltern und Kind@hde Juni — Anfang Juli)

- Aufnahmegesprache

- Infotisch bzw. Pinnwand im Eingangsbereich

- Elternmitarbeit bei der Planung von Festen, FeiBrojekten. etc.

- Elternbefragungen in Form eines Fragebogens

- Hospitation bei Anfrage von Seiten der Eltern

- Vermittlung von Angeboten der Familienbildung uBeratung

- Gemeinsamer Besuch von Lehrersprechstunden

- Verknupfung zwischen Betreuerinnen, Eltern urdaden Diensten
(Erziehungsberatungsstelle, Arzte, Psychologei etc.

2.2 Elternbeirat

Pro Gruppe werden jahrlich 2 Elternbeirate gewadlidt sich jahrlich 2-3x zusammen mit der
Hortleitung treffen. Ihre Aufgaben sind unter amdre

Y Vertretung der Interessen aller Horteltern

- Ansprechpartner fur die Eltern

- Ansprechpartner fur die Betreuer

- Vermittler zwischen Eltern und Betreuern

- Mitwirkung bei Planung und Durchflhrung von Vestaitungen oder Projekten

- Revision des Spendenkontos (2-3x jahrlich), Beratiber Verwendung von Spendengeldern
- Information tGiber anstehende Termine, Planungeninterne Themen; Einbeziehung ihrer
Bedurfnisse und Interessen

- Einsatz fir Belange des Kinderhortes

- Gestaltung der Raumlichkeiten und Auf3enanlagpielf@atzanlagen, Renovierung von
Réaumen)

- Offentlichkeitsarbeit

2.3 Mitwirkungsmdglichkeiten der Eltern

Uns ist es wichtig, die Fahigkeiten der Eltern nsere Arbeit einzubeziehen, ihre Bedurfnisse und
Interessen zu berlcksichtigen und das Mal3 ihraiedigheit zu erkennen. Dies kann in Form von
Elternfrageb6gen festgestellt werden, indem witiKdulassen und annehmen, individuelle
Fahigkeiten von Eltern einbeziehen in Form von éktgjrbeit und Neigungsgruppen etc., auch die
Einbeziehung der Eltern bei Planungen und Vorbamgién bzw. der Durchfiihrung von Festen.
Daneben bestehen Mitwirkungsméglichkeiten der Blieirates (s.0. Punkt 2.3.)

3. Zusammenarbeit mit SchulgArtikel 15 Bay. KibiG)

Kinderhorte und Schulen haben einen gemeinsameinagufvelcher die Bildung und Erziehung von

Kindern und Jugendlichen umfasst. (Geregelt immS8B VIII; Art. 31 Bay. EUG)

Die unterschiedlichen Lebensbereiche (Elternhaost, I3chule) von Kindern und Jugendlichen

erfordern die Abstimmung auf eine gemeinsame Limnfedie Kinder Sicherheit, Geborgenheit,

Anerkennung, Orientierung zu vermitteln. (Siehehieauch Punkt 1 Kompetenzen zur Bewaltigung

von Entwicklungsaufgaben).

Durch regelméRigen Kontakt kénnen wichtige soze@digigische- und schulpadagogische Ansichten,

Ziele und Aufgaben diskutiert und ausgetauscht ererchd sich auf einen gemeinsamen Konsens

begeben. Voraussetzung fur eine kooperative undhjerechtigte Zusammenarbeit ist die

gegenseitige Bereitschaft und Offenheit fir Verd@adgen, sowie gegenseitige Anerkennung,

Akzeptanz und Vertrauen.

3.1 Formen der Zusammenarbeit

- TUr- und Angelgesprache

- Telefonischer Informationsaustausch

- RegelmaRiger Besuch der LehrersprechstundenléPngbsprache, Erfahrungsaustausch, Abklarung
des Ist-Standes, gemeinsame Zielvereinbarungen)

- Eintrage und Mitteilungen ins Hausaufgabenheft

- Gemeinsamer Besuch der Sprechstunden mit demElkénd / Jugendliche

- Gemeinsame Teilnahme von Fachvortrédgen und Fautigen

- Einladen zu verschiedenen Festen und Feiern

- Gemeinsame Nutzung von Auf3en- und Innengeléandenfialle)

29



- Austausch zwischen Schul- und Hortleitung
- Betreuung von Schnupperpraktikanten (8./9. Kld&salschule / Hauptschule)
- Infostand Uber unsere Arbeit bei der Schulannmeddn der Carl-Platz-Schule

3.2 Inhalte der Zusammenarbeit

- Austausch Uber Lern- und Entwicklungsfahigkeifgmezifische Fahigkeiten, Kreativitatrteilsver-
mdgen, Meinungsvermégen, Teamféhigkeit etc.)

- Unterstitzung und Forderung von Stéarken und éiften

- Entgegenwirken von Schwachen

- Austausch Uber bisherige Entwicklungsverlauf

- Gemeinsame Suche nach Hilfs-, Unterstutzungs-Ldsdngsmadglichkeiten

- Gegenseitiges Abklaren von Erwartungen, Mdglidiekeund Zielen (Grenzen setzen)

- Kennen lernen der unterschiedlichen Rahmenbedgeu

- Treffen von Vereinbarungen, Festlegen von genaemes Vorgehensweisen

- Vorurteile abbauen

- Terminabsprachen

- Artikel Giber verschiedene Aktivitaten in Jahrbutghr Carl-Platz-Schule

- Kooperationstreffen Kindergarten — Hort — Schule

4. Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Tréager ist fur den personellen und padagogis&ahmen verantwortlich. Er Ubertragt die
padagogische und organisatorische Umsetzung igidachtung dem Personal. Die Leitung ist
gehalten dem Trager Uber alle Belange umfasseimfaunieren. Im Gegenzug hat der Trager ebenso
eine Informationspflicht.

Durch regelméRigen Informationsaustausch kann diger die Einrichtung nach aul3en vertreten
(z.B. Darstellung der Einrichtung im Internet wwathk.kirche-herzogenaurach.de)
Regelmafiger Kontakt zum Vorstand der Kirchenvetwa sowie jahrliche Teilnahme
Mitarbeiterversammlungen, halbjahrliches Leiterimineffen deiKindertagesstatten innerhalb der
Kirchenstiftung als auch Treffen der HortleitungisCaritasverbandes spiegelt unsere Einbindung in
die Arbeit des Tragerverbandes wieder.

Vertreter der Kirchenstiftung St. Magdalena (Pfarkaplan, Pastoralassistent,
Kirchenverwaltungsvorstand) werden zu Hortfestageliaden oder ibernehmen verschiedene
Aufgaben (z.B. Preistibergabe bei den Eltern — KiRdRballturnier).

4.1 Formen und Inhalte der Zusammenarbeit

- Beteiligung am Gemeindeleben, z.B. Erntedankwgihungsfeier, Jubilden etc.

- Abklarung von Dienst und Urlaubszeiten

- Personaleinstellung

- Beteiligung am Haushaltsplan

- Kooperationsaufgaben (Stadt — Schule — Jugendamt)

- Mitarbeitervertretung

- Festlegung der Hortbeitrage

5. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ein weiterer wichtiger Aspekt einer qualitativ heartigen padagogischen Arbeit ist unsere
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, die wrgddortordnung als fester Bestandteil genannt
wird. (siehe Artikel 15 Bay. KibiG)

5.1 Jugendamt

- Zusammenarbeit und Austausch mit den zustandgeralpadagogen und Sozialarbeitern des
Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD)

- Gespréache zwischen Hort — Eltern — ASD

- Vermittlung / Beratung der Eltern zur Kontaktaalfime zum Jugendamt

- Antrage von Hortgeldbefreiungen

- Genehmigung von Gruppen (Aufsichtsbehorde desedpr

- Beratungsfunktion fir das padagogische Personal

- Koordinationsstelle des ,Bundnis fur Familie imrdkreis ERH" (Familienbeauftragter)
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- Jugendhilfeplanung
5.2 Erziehungs- und Beratungsstelle / sonstigetBegastellen
- Teilnahme an Fortbildungen

- Beratung und Unterstiitzung zur Kontaktaufnahméebmehungsfragen und Familienfragen
- Unterstitzung und Beratung der Erzieherinnerbbednderen Situationen und Notféllen

5.3 Arbeitskreise

- Arbeitskreis Hort des Caritasverbandes Bambedy Su

- Arbeitskreis Kinder — Herzogenaurach, Hochstaudt Umgebung,
- Arbeitskreis soziale Einrichtungen (AKSE) im L&neis ERH

- Bundnis fur Familie

Mdgliche Inhalte von Arbeitskreisen:

- Vorstellung verschiedener Einrichtungen oder Bien

- Weitergabe wichtiger Informationen und Termine

- Auseinandersetzung mit verschiedenen padagogisaine organisatorischen Themen

(Foérderungsmoglichkeiten, Ferienfreizeiten, Aufsigiflicht)

- gemeinsame Fortbildungen

- gesellschaftsrelevante Themen (Arbeitslosigk&itnilienpolitik)

- Organisation von Fachvortragen und Elternabenden

5.4 Leiterkonferenzen

- Hortleiterkonferenzen des Caritasverbandes Bagnt®mal jahrlich)
- Leiterkonferenz der Kirchenstiftung St. Magdalépanal jahrlich)
Mdgliche Inhalte:

- Terminplanung

- Austausch von Informationen

- Erarbeitung padagogischer Themen

- Sammeln von Fortbildungsthemen

- Auseinandersetzung mit padagogischen und betvigbshaftlichen Themen
- Weitergabe von verbands- und tragerinternen R

5.5 Arzte, Psychologen, Therapeuten

- Kinderarzte

- Kinder- und Jugendpsychiatrie

- Logopéaden

- Ergotherapeuten

- Heilpddagogen

5.6 Kindergarten und anderen Horten

Regelmagiger Austausch und Kontakt tber:

- Arbeitskreise und Leiterkonferenzen

- Gegenseitige Besuche bei Festen

- Unter Umstédnden gemeinsame Veranstaltungen

5.7 Erzdiozesen Bamberg

- Personalverwaltung

- Rechts- und Betriebsverantwortung

- Dienstvorschriften nach dem BAT

- Anbieter von Fortbildungen

5.8 Landratsamt Erlangen-Hochstadt

Dienstaufsichtsbehdrde

- Genehmigung und Bezuschussung von Gruppen /irso

- Erstellung von Erhebungsbogen

- Arbeitskreise

- Anbieter von Fortbildungen

5.9 Fachberatung / Landesverband Munchen

- Leiterkonferenzen

- Anbieter von Fortbildungen

- Information und Beratung Utber alle betrieblicherd padagogischen Belange
5.10 Fachakademie flir Sozialpadagogik

- Ausbildung von Erzieherpraktikanten / Berufspiledeiten /Blockpraktikanten
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- Teilnahme an Anleitertreffen

- Austausch mit Dozenten der Fachakademie

5.11 Gesundheitsamt

- Aufklarung tber Hygienevorschriften und Infektsschutzgesetz

- Mitteilungspflicht bei meldepflichtigen Krankheit oder Ungeziefer

- Bei Bedarf Aufklarung und medizinischer Rat zugchkeiten der Gesundheitsvorsorge und
verschiedenen Krankheitsbildern.

6. Vernetzung

Wir sehen den Kinderhort als einen aktiven Best&ihdhserer Gesellschaft an. Der Hort soll keine

nach aufRen abgrenzte Insel sein, sondern unsederSollen am offentlichen Leben teilnehmen. Wir

halten es fir wichtig, dass unsere Kinder allets&élden Einrichtungen kennen und nutzen, sich am

kirchlichen und kommunalen Leben beteiligen undudeld die Mdglichkeit haben vielfaltige soziale

Kontakte herzustellen.

- Zusammenarbeit mit einem Seniorenheim (proje&idigrtes Arbeiten)

- Offnung des Hortes fur Freunde von Kindern

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (sialnekP5)

- Zusammenarbeit mit Sponsoren (Nike Shop)

- Mdglichkeit den Kinderhort flr einen bestimmteeitfaum zu verlassen (Einkdufe in der Stadt)

- Mdglichkeit der Kinder ihren Hobbys nachzugehglugikschule, KCH, Leseclub, Vereine,
Stadtjugendkapelle, Ballettschule etc.)

- Nutzung stadtischer Spielplatze

- Nutzung der umliegenden Natur

- Besuche bei Polizei und Feuerwehr

- Nutzung der Stadtbiicherei

- Besuch des Stadtmuseum / Teilnahme an Aktionen

- Nutzung des ortlichen Schwimmbades

7. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit beinhaltet alle MaRnahmen iktionen die unsere Arbeit in der Offentlichkeit

transparent machen, den Bekanntheitsgrad der Binrig erh6hen und dem ,negativen” Image von

Horten als ,Notfalleinrichtung” entgegen wirken.igaele hierfur sind:

- Beteiligung an stadtischen Veranstaltungen ( bdigeer Adventkalender)

- Beteiligung am Weihnachtsbasar

- Mitwirken an Aktionen bei Geschaften (Ostereiemale und die Baume damit in der Stadt
schmicken

- Presseartikel schreiben (Einweihung eines nepéeridgerates, Tag der offenen Tur, etc.)

- Stadtrallye mit Einbindung von ortlichen Geschéft

- Titelbildgestaltung eines drtlichen Informatiotattes

- Verkauf eines selbstgestalteten Bilderbuches

- Kontakte zu 6ffentlichen Medien (Nordbayrischechigchten, Frankischer Tag, Amtsblatt, Herzo
Aktuell, Schaufenster Herzogenaurach, BlaueidfuKreislaufmagazin, Herzo -TV)

- Fachartikel im Jahrbuch des bayrischen Landeawelds fur kath. Tageseinrichtungen fur Kinder

- Informationsstand bei der SchuleinschreibungGhet-Platz-Schule

- Infoabende fiir die Interessente

IV. Formen der Qualitatssicherung

1. In Bezug auf Elternarbeit

1.1 Elterngesprache

- mindestens 1x jahrliche Gesprache mit allen Eltdrer den Ist-Stand — Entwicklung — Verhalten
etc. des Kindes

Bei Bedarf Besprechung von Vorgehensweise wie éitederung etc. und Uberprifungviiteren
Gesprachen von eingeleiteten MalRnahmen.

- TUr- und Angelgesprache

- angemeldete akute Gesprachstermine

- Konfliktgesprache
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- Lebenshilfe z.B. bei organisatorischen oder auitagogischen Belangen/Fragen
- Elternbeirat mit Beschliissen und schriftlichedi&iung

1.2 Beobachtungsbogen der Kinder

- Entwicklungstand erkennen

- Verhalten dokumentieren

- MaRnahmen festlegen mittels Elterngesprache enendJberpriifung festhalten
1.3 Planungsgruppen

Durch Einbeziehung der Eltern in organisatorisahe thematische Angelegenheiten wird deren
Identifikation mit unserer Einrichtung sichergektel

Beispiel Spielplatzplanungsgruppe:

- Gesprachsrunden mit Vertretern der Stadt Herzmgach (Bautrager)

- Mitspracherecht bei Gestaltung und Auswahl deel§erate

- Vertretung und Einsetzen fir Interessen ihrerd€min der Einrichtung

2. In Bezug auf die padagogische Arbeit

2.1 Mittagessen

- Erstellung von Speiseplangsi Mitbestimmung der Kinder mit Dokumentation
- Aushang der Speiseplane

2.2 Freizeit (Neigungsgruppen / Projekte / aktu€iemen etc.)
Y Neigungsgruppen / Projekte / aktuelle Themen etc.

- schriftliche Ausarbeitung / Konzepterstellung

- Zielsetzung

- Durchfiihrung

- Reflexion

Y Feste und Feiern

- Konzepterstellung

- Aufgabenverteilung / Organisation

- Koordination

- Reflexion

Y Ausflige und Exkursionen

- Information an die Eltern

- Moglichkeit an Beteiligung

Y auBergewdhnliche Vorkommnisse

- Konfliktgesprache und deren schriftliche Fixiegun

2.3 Hausaufgaben

- Information bei Lehrern Uber Lehrplane

- Lehrer — Erziehergesprache und deren schriftliéirderung

- Lehrer — Erzieher — Elterngesprache mit schelir Fixierung
- Uberpriifung der Hausaufgabenhefte und Nutzungaigakt zu den Lehrkraften
3. In Bezug auf die Zusammenarbeit mit anderen Ingutionen
siehe | Punkt 5

VI.  Schlussgedanke
Unsere Einrichtung ist seit 01.09.2015 im Betrigle Situation im Hort | hat sich entspannt. Wir als

Team stehen vor neuen Herausforderungen in BeZutgae Strukturen, Rahmenbedingungen und
Modernisierung unseres padagogischen Tuns.

Die Grundlage unserer Konzeption bilden 25-jahAgeeitserfahrungen vom Hort I. Diese mdchten
wir selbstverstandlich fortsetzen, an die Rahmeinigedhgen unseres neuen Hortes Il anpassen und
durch unsere eigenen Erfahrungen erganzen. Inrdigssammenhang ist eine konzeptionelle
Erweiterung geplant. Wir mdchten einzelne Baustdeebereits erprobtes Projektes ,Lebensraum
Konflikt* bei uns in den Gruppen einsetzen. Wir balAbsichten, einen halboffenes Betrieb zu testen
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und bei erfolgreichem Verlauf weiterlaufen lasdeabei sollen die bestehenden, raumlichen
Ressourcen( Mehrzweckraum, Werkstatt, Kiiche, Iitegasm ) besser von Kindern genutzt werden.

Kinderschutz nach §8a SGB VIlI

Gemal § 8a SGB VIl und Art. 9a Abs. 1 1.BayKiBlt@t der Trager der Einrichtung sicherzustellen,
dass bei Bekanntwerden gewichtiger AnhaltspunkteittiGefahrdung des Wohls eines Kindes fol-
gendermalen vorgegangen werden muss: Trager unohgiaiind in Zusammenarbeit mit dem pada-
gogischen Fachpersonal verpflichtet, diese Anhaitk{e zu Uberprifen und notwendige Maf3
nahmen einzuleiten. Dazu ist erforderlich:
1. eine Gefahrdungseinschatzung (eventuell untezuiehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft)
Ansprechpartner: Erziehungs-,Jugend- und Familien-

Beratungsstelle fur den Landkreis

Erlangen — Hochstadt

Anna-Hermann-Str. 3

91074 Herzogenaurach

Tel. 09132-8088
2. die Einbeziehung der Eltern (eventuell des K&)dsoweit hierdurch der wirksame Schutz des Kin-
des nicht in Frage gestellt wird,
3. dafir Sorge zu tragen, dass die FachkraftedseHltern auf die Inanspruchnahme von Hilfen hin-
wirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, diad Jugendamt zu informieren, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.
Grundlage ist die Vereinbarung zur Sicherstellueg 8chutzauftrages nach 8 8a SGB VIII zwischen
Trager und Jugendamt.
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