10 gute Grinde, bei der Caritas zu arbeiten

Wer bei der Caritas arbeitet, entscheidet sich flr den starksten sozialen Arbeitgeber in Deutschland.

1. Zukunftssicher

Die Arbeitsplatze in der Sozialwirtschaft sind aufgrund
der demographischen Entwicklung besonders sicher,
die Nachfrage nach qualifiziertem Personal steigt kon-
tinuierlich.

2. Gut bezahlt

Durch den Caritas-Tarif AVR, der an den TV6D ange-
lehnt ist, sowie durch eine zusatzliche Betriebs-
rente und weitere betriebliche Sozialleistungen

liegt die VerglUtung bei der Caritas weit

Uber dem Branchendurchschnitt. Und

das alles bei 39 Stunden in Vollzeit.

3. Wissen erweitern

Gut qualifizierte und informierte
Mitarbeiter/innen sind das Ruickgrat
unserer Arbeit. Die Caritas investiert
daher in ein breites Spektrum von
Aus-, Fort- und Weiterbildung. In vielen
Bereichen wird zudem Supervision und
Fachberatung angeboten.

4. Karriere aus einer Hand

Von der Ausbildung an stehen lhnen verschie-
denste Berufswege und Aufstiegsmdglichkeiten in der
Caritas und dem Netzwerk katholischer Trager offen.
Unterstlitzung bei der Planung der néchsten beruf-
lichen Schritte bieten wir im Rahmen der Mitarbeiter-
entwicklung aktiv an.

5. Familie und Beruf

Die Caritas setzt sich fur Familien ein, das gilt nicht
zuletzt flr unsere Mitarbeiter/innen. Im Rahmen der
bestehenden gesetzlichen Mdglichkeiten finden wir
individuelle Lésungen um Privates und Beruf gut mit-
einander zu verbinden.

6. Teamgeist wird gelebt

Respektvoller Umgang, gegenseitige Unterstitzung
sowie das Teilen von Erfahrung und Wissen gehoéren
zu unserer Unternehmenskultur.

7. Sehr gute Rahmenbedingungen

Ein guter Ruf bei Klienten und Partnern, eine ge-
ringe Personalfluktuation, ein fundiertes
Einarbeitungskonzept und solide finanzi-

elle Rahmenbedingungen pragen die
Arbeit in der Caritas.

8. Starke durch Vielfalt

Die Vielfaltigkeit unserer Auf-
gaben und unserer Mitarbeiter/
-innen macht uns zu einem be-
sonderen Arbeitgeber. Durch

Q ?, Professionalitdt und Flexibili-

tat erreichen wir gemeinsam

,J s ein hohes qualitatives Niveau.
caritas Dabei kann jeder die eigenen

Starken einbringen.

9. Partnerschaftliches
Miteinander

Wir betonen die gemeinsame Verantwortung aller, die
fur die Caritas arbeiten. Deshalb haben im entschei-
denden Tarif-Gremium Dienstgeber und Dienstnehmer
gleich viele Stimmen.

10. Fiir eine menschlichere Zukunft

Die Arbeit der Caritas griindet in der christlichen
N&chstenliebe. Diese Werteorientierung spiegelt sich
auch im Umgang miteinander wider. Wer gibt, be-
kommt auch etwas zurlick. Dies erfahren unsere Mit-
arbeiter/innen immer wieder in ihrer Arbeit.

Der Caritasverband Nurnberg e.V.

Unter dem Namen ,,Caritas®, dem lateinischen Wort fiir Nachstenliebe, wird in Deutschland
seit Uber hundert Jahren das soziale Engagement der Katholiken organisiert.

Die Grindung des Caritasverbandes Nurnberg im Jahr 1905 war eine Antwort auf die
Herausforderungen der Zeit: Nirnberg als schnell wachsende GroBstadt mit einem enor-
men Zuzug an Arbeitern entwickelte sich zu einem sozialen Brennpunkt.

Heute setzt sich der Caritasverband Niirnberg in den unterschiedlichsten Bereichen sozialer
und caritativer Arbeit ein und nimmt als ,Anwalt der Armen“ seine sozialpolitische Verant-

wortung wahr.

Mit rund 1000 Mitarbeiter/innen und zahlreichen Einrichtungen ist er der groBte Caritas-

verband auf Stadt- und Landkreisebene in Bayern.

Kontakt und Informationen

Caritasverband Nirnberg e.V.
Personalabteilung

Obstmarkt 28 | 90403 Nirnberg
Telefon 0911 / 23 54-111
personal@caritas-nuernberg.de
www.caritas-nuernberg.de

Wir sind gerne fir Sie da.
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Caritas - mehr als eine
Herzensangelegenheit!



Unsere Arbeitgeberleistungen von A-Z

Arbeitszeiten

Unsere Vollzeitmitarbeitenden arbeiten 39 Stunden
pro Woche. Aufgrund unseres vielfaltigen Dienstleis-
tungsangebots kénnen wir Uberdurchschnittlich viel
Teilzeitarbeit mit den unterschiedlichsten Arbeitszeit-
modellen anbieten.

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Wir finanzieren unseren Mitarbeitenden als Erweiterung
zur gesetzlichen Krankenversicherung eine Beihilfever-
sicherung bei der Bayerischen Beamtenkrankenkasse
AG, die z. B. diverse Zahnarztleistungen tUbernimmt.
Dartber hinaus besteht die Mdglichkeit einer Hoher-
versicherung zu gunstigen Konditionen, ohne die
sonst Ubliche Gesundheitsprifung.

Betriebliche Zusatzrente

Wir schlieBen fUr jeden Mitarbeitenden, auf der Grund-
lage unserer Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR), eine Ver-
sicherung bei der Bayerischen Versorgungskammer
ab. Hieraus erwerben unsere Mitarbeitenden Anspru-
che auf eine betriebliche Zusatzversorgung. Die Bei-

trédge hierfir werden vom Arbeitgeber komplett Uber-
nommen. Dadurch erhalten unsere Mitarbeitenden,
neben der gesetzlichen Rente, eine zuséatzliche Alters-
versorgung, ohne eigene Beitrage leisten zu mussen.

Betriebliche Altersversorgung

Zusétzlich zu der arbeitgeberfinanzierten Zusatz-
versorgung haben unsere Mitarbeitenden die Mdglich-
keit eine steuer- und sozialversicherungsbeglnstigte
Entgeltumwandlung in Anspruch zu nehmen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir unterstitzen unsere Mitarbeitenden mit einem
jahrlichen Stundenkontingent, damit die Teilnahme
an Kursen und Veranstaltungen auch wéahrend der
Arbeitszeit moglich ist. Durch gemeinsame Aktivita-
ten wie Firmenldufen oder sportlich gepragtes Team-
building motiviert der Verband dazu, Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Bereichen kennenzulernen und
Gemeinsamkeiten zu entdecken.

Familienfreundlichkeit

Unsere Mitarbeitenden erhalten bei der Geburt ihres
Kindes eine Zahlung von 358 €. Das Caritas-Kinder-
und Jugendhaus Stapf bietet Platze in Kinderkrippe,
Kindergarten und Hort. Bei der Suche einer kirchlichen
Tagesstatte in Wohnortnahe unterstitzen wir gerne.

Fort- und Weiterbildungen

Wir férdern die Teilnahme unserer Mitarbeitenden an
externen und internen Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen durch die Beteiligung an den Kosten und
Gewaéhrung von Dienstbefreiung.

Jahressonderzahlungen

Im Juli erhalten unsere Mitarbeitenden Urlaubsgeld
und im November eine Jahressonderzahlung. Mitar-
beiter/innen in den Pflege-/Sozial- und Erziehungs-
diensten erhalten statt dem Urlaubsgeld im Januar eine
Sondervergltung.

Jubildumszuwendung

Bei einer Zugehdrigkeit von 25 und 40 Jahren erhalten
unsere Mitarbeitenden jeweils eine Sonderzahlung.

Kooperationen

Unsere Mitarbeitenden kénnen zu vergunstigten Kon-
ditionen Mitglied beim Post Sportverein Nirnberg e. V.
werden und erhalten bei unseren Kooperationspartnern
Rabatte in unterschiedlicher Héhe.

Krankengeldzuschuss

Bei langeren krankheitsbedingten Ausfallzeiten (Uber
6 Wochen) zahlen wir unseren Mitarbeitenden fir eine
Zeit von maximal 26 Wochen (in Abhangigkeit der je-
weiligen Beschéftigungszeit) die Differenz zwischen
dem Krankengeld der Krankenkasse und des Gehalts.

Mobilitat

Unseren Mitarbeitenden ermdglichen wir ein VGN-
Jahres-Abo/VGN-Jahres-Abo-Plus zu verglnstigten

Konditionen. Bei der Anschaffung eines Uberwiegend
dienstlich genutzten Neuwagens vermitteln wir Rabat-
te bis zu 20 Prozent (je nach Typ).

Spirituelle Auszeit

Zur meditativen Einkehr erhalten unsere Mitarbeiten-
den bis zu drei Tage jahrlich Sonderurlaub.

Urlaub

Bei einer 5-Tage-Woche betragt der jahrliche Urlaubs-
anspruch unserer Mitarbeitenden 30 Arbeitstage.

Vergiinstigte Versicherungen

Unsere Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit ver-
glinstigte Versicherungen abzuschlieBen. Beispiels-
weise kdnnen Sie den Tarif B fir lhre Kraftfahrtversi-
cherung abschlieBen. Unter dem sogenannten B-Tarif
bieten viele Versicherungsgesellschaften vergunstigte
Versicherungspramien an.

Vermdgenswirksame
Leistungen

An der persdnlichen Altersvor-
sorge unserer Mitarbeitenden
beteiligen wir uns mit einen mo-
natlichen Arbeitgeberzuschuss
in der H6he von 6,65 €. Bei Teil-
zeitbeschaftigten wird ein antei-
liger Betrag bezuschusst.

Zusatzliche freie Tage

Am 24. und 31. Dezember so-
wie zu besonderen Anldassen
(beispielsweise EheschlieBung,
Taufe eines Kindes oder Trauer-
fall in der Familie) erhalten unsere
Mitarbeitenden eine Arbeitsbe-
freiung.




