


Konditionen. Bei der Anschaffung eines überwiegend 
dienstlich genutzten Neuwagens vermitteln wir Rabat-
te bis zu 20 Prozent (je nach Typ). 

Spirituelle Auszeit

Zur meditativen Einkehr erhalten unsere Mitarbeiten-
den bis zu drei Tage jährlich Sonderurlaub.

Urlaub

Bei einer 5-Tage-Woche beträgt der jährliche Urlaubs-
anspruch unserer Mitarbeitenden 30 Arbeitstage.

Vergünstigte Versicherungen

Unsere Mitarbeitenden haben die Möglichkeit ver-
günstigte Versicherungen abzuschließen. Beispiels-
weise können Sie den Tarif B für Ihre Kraftfahrtversi-
cherung abschließen. Unter dem sogenannten B-Tarif 
bieten viele Versicherungsgesellschaften vergünstigte 
Versicherungsprämien an.

Vermögenswirksame  
Leistungen

An der persönlichen Altersvor-
sorge unserer Mitarbeitenden 
beteiligen wir uns mit einen mo-
natlichen Arbeitgeberzuschuss 
in der Höhe von 6,65 €. Bei Teil-
zeitbeschäftigten wird ein antei-
liger Betrag bezuschusst.

Zusätzliche freie Tage

Am 24. und 31. Dezember so-
wie zu besonderen Anlässen 
(beispielsweise Eheschließung,  
Taufe eines Kindes oder Trauer-
fall in der Familie) erhalten unsere 
Mitarbeitenden eine Arbeitsbe-
freiung.

Arbeitszeiten

Unsere Vollzeitmitarbeitenden arbeiten 39 Stunden 
pro Woche. Aufgrund unseres vielfältigen Dienstleis-
tungsangebots können wir überdurchschnittlich viel 
Teilzeitarbeit mit den unterschiedlichsten Arbeitszeit-
modellen anbieten.

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Wir finanzieren unseren Mitarbeitenden als Erweiterung 
zur gesetzlichen Krankenversicherung eine Beihilfever-
sicherung bei der Bayerischen Beamtenkrankenkasse 
AG, die z. B. diverse Zahnarztleistungen übernimmt. 
Darüber hinaus besteht die Möglichkeit einer Höher
versicherung zu günstigen Konditionen, ohne die 
sonst übliche Gesundheitsprüfung.

Betriebliche Zusatzrente

Wir schließen für jeden Mitarbeitenden, auf der Grund-
lage unserer Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR), eine Ver-
sicherung bei der Bayerischen Versorgungskammer 
ab. Hieraus erwerben unsere Mitarbeitenden Ansprü-
che auf eine betriebliche Zusatzversorgung. Die Bei

träge hierfür werden vom Arbeitgeber komplett über-
nommen. Dadurch erhalten unsere Mitarbeitenden, 
neben der gesetzlichen Rente, eine zusätzliche Alters
versorgung, ohne eigene Beiträge leisten zu müssen.

Betriebliche Altersversorgung

Zusätzlich zu der arbeitgeberfinanzierten Zusatz
versorgung haben unsere Mitarbeitenden die Möglich-
keit eine steuer- und sozialversicherungsbegünstigte 
Entgeltumwandlung in Anspruch zu nehmen. 

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden mit einem 
jährlichen Stundenkontingent, damit die Teilnahme 
an Kursen und Veranstaltungen auch während der  
Arbeitszeit möglich ist. Durch gemeinsame Aktivitä-
ten wie Firmenläufen oder sportlich geprägtes Team
building motiviert der Verband dazu, Kolleginnen und  
Kollegen aus anderen Bereichen kennenzulernen und 
Gemeinsamkeiten zu entdecken.

Familienfreundlichkeit

Unsere Mitarbeitenden erhalten bei der Geburt ihres 
Kindes eine Zahlung von 358 €. Das Caritas-Kinder- 
und Jugendhaus Stapf bietet Plätze in Kinderkrippe,  
Kindergarten und Hort. Bei der Suche einer kirchlichen 
Tagesstätte in Wohnortnähe unterstützen wir gerne.

Fort- und Weiterbildungen

Wir fördern die Teilnahme unserer Mitarbeitenden an 
externen und internen Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen durch die Beteiligung an den Kosten und 
Gewährung von Dienstbefreiung.

Jahressonderzahlungen

Im Juli erhalten unsere Mitarbeitenden Urlaubsgeld 
und im November eine Jahressonderzahlung. Mitar-
beiter/innen in den Pflege-/Sozial- und Erziehungs
diensten erhalten statt dem Urlaubsgeld im Januar eine  
Sondervergütung. 

Jubiläumszuwendung

Bei einer Zugehörigkeit von 25 und 40 Jahren erhalten 
unsere Mitarbeitenden jeweils eine Sonderzahlung.

Kooperationen

Unsere Mitarbeitenden können zu vergünstigten Kon-
ditionen Mitglied beim Post Sportverein Nürnberg e. V. 
werden und erhalten bei unseren Kooperationspartnern 
Rabatte in unterschiedlicher Höhe. 

Krankengeldzuschuss

Bei längeren krankheitsbedingten Ausfallzeiten (über 
6 Wochen) zahlen wir unseren Mitarbeitenden für eine 
Zeit von maximal 26 Wochen (in Abhängigkeit der je-
weiligen Beschäftigungszeit) die Differenz zwischen 
dem Krankengeld der Krankenkasse und des Gehalts.

Mobilität

Unseren Mitarbeitenden ermöglichen wir ein VGN- 
Jahres-Abo/VGN-Jahres-Abo-Plus zu vergünstigten 

Unsere Arbeitgeberleistungen von A-Z


