Rahmenbedingungen

1. Definition: Kinderhort

Der Kinderhort Carl-Platz-Schule ist eine Ganztegeshtung zur auf3erfamiliaren und
auRRerschulischen Erziehung, Bildung und BetreuamySchulkindern. Der Hort hat einen
eigenstandigen sozialpadagogischen Auftrag undeldrsich als familienergdnzende und
-unterstiitzende Einrichtung.

Neben Schule und Elternhaus bietet unser Hort deden und Jugendlichen vielféaltige Lern- und
Erfahrungsmoglichkeiten und begleitet sie auf ihk&eg zu eigenstandigen, verantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

2. Gesetzliche Grundlagen

Den rechtlichen Rahmen zur Umsetzung padagogisabmezepte setzen die geltenden gesetzlichen
Bestimmungen, die vor allem im Bildungs- und Betiggsgesetz (Artikel 10; 13; 14 und 15) aus dem
Jahre 2005 des Bundes zu finden sind.

In 81 Abs.1 KJHG ist das Recht des Kindes auf ,Edndg seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahRgrsonlichkeit” festgelegt.

Grundsatzlich tragen die Eltern die Erziehungsvsvartung fur ihre Kinder (81Abs.2). Auftrag des
Hortes ist es, Eltern in ihrer Erziehungsarbeiemgnzen, zu unterstiitzen und zu entlasten.

Die Forderung von Kindern in Tageseinrichtungemist folgt im 822 KJHG geregelt:

8§22 Grundséatze der Forderung von Kindern in Tageserichtungen.

(1) In Kindergarten, Horten und anderen Einrichtumde denen sich Kinder fir einen Teil des
Tages oder ganztags aufhalten (Tageseinrichtuolyjdie Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigendpdichkeit geférdert werden.

(2) Die Aufgabe umfasst die Betreuung, Bildung umziéhung des Kindes. Das
Leistungsangebot soll sich padagogisch und orgmiseh an den Bedirfnissen der Kinder
und ihrer Familien orientieren.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen diden Einrichtungen tétigen Fachkrafte und
anderen Mitarbeiter mit den Erziehungsberechtigten Wohl der Kinder zusammenarbeiten.
Die Erziehungsberechtigten sind an den Entschesluilgwesentlichen Angelegenheiten der
Tageseinrichtung zu beteiligen.

In § 8 KIHG ist festgelegt, dass Kinder und Jugendliche entbered ihrem Entwicklungsstand an
allen wichtigen Entscheidungen zu beteiligen sind.

AuRRerdem sind in 8 9 KJHG weitere wichtige Richédimfur unsere padagogische Arbeit aufgefihrt:

§ 9 KJHG: Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechiigung von Madchen und Jungen:

= Personensorgeberechtigte bestimmen Grundrichtung/dianschauung und der religiésen
Erziehung ihrer Kinder.

= Achtung und Bewahrung der individuellen Personletén der Kinder und ihrer Familien.

= Berlcksichtigung unterschiedlicher Lebenslagen.aibion Benachteiligung. Férderung der
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen.

Das KJHG sieht zudem zum Schutz des Kindes eiraiBmispflicht fur Kinderhorte vor (88 45-48
KJHG). Die Erteilung der Erlaubnis beruht in Bayeum Zeit noch auf den ,Richtlinien fir Heime
und andere Einrichtungen® ( 878 JWG).

Zustandig fur die Erlaubniserteilung, regelmaligeaBung und Qualitatskontrolle sind die
Kreisverwaltungsbehdrden (Landratsamt Erlangen—ktach) und die Tragerverbande
(Caritasverband Bamberg), siehe auch Art. 32 (IKB&IG.



Mindestanforderungen, die eine Forderungsvoraussgtiiir Kinderhorte darstellen, sind auch im
Rahmenkonzept flr bayerische Horte festgelegt.

3. Tragerschaft

Trager: Kath. Kirchenstiftung St. Magdalena
Kirchenplatz 4a
91074 Herzogenaurach
Tel.: 09132/ 15 44
Fax: 09132 /63 06 53
Homepagewww.kath.kirche-herzogenaurach.de

Bautrager: Stadt Herzogenaurach
Marktplatz 11
91074 Herzogenaurach
Tel.: 09132/ 901-0
Fax.:09132/90 11 19
E-Mail: rathaus@herzogenaurach.de
Homepagewww.herzogenaurach.de

4. Finanzierung

siehe neues Bayr. Bildungs- und Betreuungsgesetz

5. Lage der Einrichtung

Der Kinderhort Carl-Platz-Schule liegt zentrumsoal in unmittelbarer Nachbarschaft des
Schulzentrums Carl-Platz-Schule (DiagnosefordesidasAul3enstelle der Erich-Kastner-Schule
Spardorf, Grundschule, Teilhauptschule).

Die Einrichtung ist mit 6ffentlichen Verkehrsmittedjut zu erreichen. Weiterhin verfugt die Stadt
Herzogenaurach tber ein eigenes Busnetz (Herzobakhes die umliegenden Schulzentren
(Realschule, Gymnasium, Hauptschule; Linie 276 @d&r, Umsteigen an der Haltestelle ,An der
Schiitt”) einbezieht. Der Herzobus hélt in unmitéely Nahe des Kinderhortes (Haltestelle ,Am
Hallerturlein* oder ,,Glockengasse®; Linie 273 od&f4).

6. Einzugsgebiet

Grundsatzlich steht die Einrichtung allen Elterwl itindern der Stadt Herzogenaurach und den
dazugehdorigen Ortsteilen offen. In Ausnahmefélled bei freien Platzen kdnnen unter Umstanden
auch Kinder aus umliegenden Gemeinden aufgenomraeshew.

7. Zielgruppe

Schilerinnen von der 1. — 7./8. Klasse der Stadtdtgnaurach und Ortsteile (siehe Punkt 6), deren
Eltern eine Betreuung ihres Kindes in unserem Kinoi¢ wiinschen.

Unsere Kinder besuchen folgende Schulen:

= Grundschulen: Carl-Platz-Schule und Burgstaller Weg

= Diagnose-Forderklassen: Aul3enstelle der Erich-Kgishthule Spardorf, integriert in die Carl-
Platz-Schule



= Hauptschule Herzogenaurach: 5./6. Klasse an désRGse-Schule, 7./8./9. Klasse am Burgstaller
Weg

Realschule Herzogenaurach (R 6)

Gymnasium Herzogenaurach

Montessori Schule Herzogenaurach

Erich-Kastner-Schule Spardorf

Sonstige Forderschulen

8. Aufnahme

8.1 Aufnahmekriterien

Grundsatzlich steht der Hort allen Kindern und haldjiehen offen, deren Eltern eine Betreuung
winschen. Eine Aufnahme erfolgt unabhangig von Kssibn und Nationalitét sowie der physischen
oder psychischen Entwicklung des Kindes oder Jugsach.

Im Falle einer Uberbelegung erfolgt die Aufnahme ¥ondern und Jugendlichen nach bestimmten

Kriterien:

= Geschwisterkinder

= Kinder / Jugendliche von erwerbstatigen alleindreieen Elternteilen

= Notwendigkeit der sozialen Integration (problendtesfamilidre Umstande, Schulprobleme,
sprachliche Defizite ...)

= Doppelte Erwerbstatigkeit von Eltern

8.2 Anmeldung

Da nur eine begrenzte Anzahl von Hortplatzen zufigring steht, ist eine friihzeitige telefonische
Anfrage sinnvoll (tagl. 7 Uhr — 11 Uhr), bei dén &@ermin flr ein Vormerkungsgesprach vergeben
wird.

Beim Vormerkungsgesprach erhalten die Eltern wightnformationen, wie Kosten, Offnungszeiten
usw. und fullen einen Vormerkungsbogen aus. Digifsaithe Zusage eines Hortplatzes erhalten die
Eltern, nach oben genannten Kriterien, zur ZeitSt#huleinschreibung (Méarz / April).
Aufnahmegesprach sowie Abschluss des Aufnahmegesgraerden gemeinsam terminlich
vereinbart. Nach Mdéglichkeit sollten beide Erziepsimerechtigte am Aufnahmegesprach teilnehmen.
Bei einem Aufnahmegesprach erhalten die Elternrinédionen wie Aufgaben und Leistungen des
Hortes, es werden gegenseitige Erwartungen abgekidrerste Informationen tber den personlichen
Lebensweg des Kindes / Jugendlichen vermittelt.

Bei freiem Platzangebot ist auch eine Aufnahme esddhides Schul- bzw. Hortjahres maoglich.

9. Gruppen
Der Kinderhort bietet insgesamt 100 GanztagsplizKinder und Jugendliche in 4 Gruppen an.

9.1 Gruppenstéarke
* In Dino-, Regenbogen- und Strolchengruppe werden @&Kinder aus den
Jahrgangsstufen 1 - 4 der oben genannten Schulekt(P) betreut.
= In der GroRRengruppe werden max. 25 Kinder und Jlgdne aus den Jahrgangsstufen (4)
5 - 8 betreut.

9.2 Gruppenstruktur

Bei der Zusammensetzung der Gruppen ist auf eiteedgene Struktur, auf ein ausgewogenes
Gleichgewicht zwischen

= Madchen und Jungen

= jungeren und alteren Kindern / Jugendlichen

= deutschen und auslandischen Kindern / Jugendlichen




Kindern / Jugendlichen mit und ohne Beeintrachtggm/ Behinderungen
Kindern / Jugendlichen in unterschiedlichen Famgituationen
Kindern / Jugendlichen mit unterschiedlichem sezidHintergrund
Kindern / Jugendlichen, deren Eltern erwerbstétig and deshalb eine Betreuung bendtigen und
solchen, die eine Betreuung aus padagogischen @nimtnschen
zu achten.

Aus folgenden Griinden halten wir eine Einteilungldieder in feste Gruppen flr sinnvoll:

- familiare Atmosphare

- feste Bezugspersonen»(hoher Anteil an Kindern, die von Trennung / Schaigl betroffen
sind)

- feste Strukturen-6 vor allem fir Kinder wichtig, die unter ADS / ADHE&iden)

- Zugehorigkeitsgefuhl zu einer festen Gruppe / ldi&ation

- Eltern haben feste Ansprechpartner

- Intensiver Kontakt / Bindung zwischen Kind — Be&dn

- BetreuerIn hat gréReren Uberblick iber Biograptiebensumstande / Ist- Stand des
einzelnen Kindes

Die feste Gruppeneinteilung betrifft vor allem dieit der Mittags- und Hausaufgabenbetreuung. Bei
der Freizeitbetreuung finden jedoch viele gruppengiteifende Aktivitaten statt und den Kindern
stehen wahrend der Freispielzeit meist die Tureradderen Gruppen offen.

10. Personal

10.1 Padagogisches Personal

= Dinogruppe:

- Gruppenleitung: Erzieherin (33 Std./W.) = Hottleig

- Zweitkraft: Erzieherin (38,5 Std./W.) = stellvextende Leitung
[- Drittkraft: Erzieherpraktikantin im 2. Jahr (385td./W) ]

= Regenbogengruppe:
- Gruppenleitung: Erzieherin (38,5 Std./W)
- Zweitkraft: Kinderpflegerin (33 Std./W)

= Strolchengruppe:
- Gruppenleitung: Erzieherin (38,5 Std./W)
- Zweitkraft: Kinderpflegerin (33,5 Std./W)

= GroRRengruppe:
- Gruppenleitung: Erzieherin (33 Std./W)
- Zweitkraft: Kinderpfleger (33 Std./W)

Zudem absolvieren zeitweise Schilerinnen der Faatekien fur Sozialpadagogik ihre Praktika in
unserer Einrichtung.

10.2 Sonstiges Personal
- Reinigungskraft (30 Std./W)
- Haumeister (angestellt bei der Stadt Herzogewrhlira




11. Raumlichkeiten und Ausstattung

Der Kinderhort, im umgebauten ehemaligen HallentexdStadt Herzogenaurach untergebracht,
verfugt tGber ca. 800 m? Flache, die sich zum Tidizavei Ebenen verteilt.

11.1 Innenausstattung

Die Einrichtung ist in folgende Raumlichkeiten aetiglt:

= Raumlichkeiten der Dinogruppe:
- Gruppenraum (75,54 m2) mit integrierter Klichenzeile
- Hausaufgabenraum (36,08 m?)

= Raumlichkeiten der Regenbogengruppe:
- Gruppenraum (65,00 m2) mit integrierter Klichenzeile
- Hausaufgabenraum (43,00 m?)

= Raumlichkeiten der Strolchengruppe:
- Gruppenraum (60,00 m2) mit integrierter Kiichenzeile
- Hausaufgabenraum (27,00 m?)

= Raumlichkeiten der Grof3engruppe:

Erdgeschoss:
- Kiuche (10,04 m?)

- Ess-/ Hausaufgabenraum (15,15 m?)
- Flur (14,54 m2) mit eigenem Eingang
Dachgeschoss:
- Gruppenraum 1 (32,51 m2)
- Gruppenraum 2 (20,02 m2)
- WC/ Duschen (8,06 m?)
- Flur (21,90 m?)
Keller:
- Jungen- und Madchentoiletten
- Platz fir Dart und Kicker
= Raumlichkeiten fur das Personal
- Blro (24,06 m?)
- Toilette (3,54 m?)
= Allgemeine Raumlichkeiten
- Madchentoilette (3,90 m?)
- Jungentoilette (7,90 m2)
- Behindertentoilette (5,59 m?)
- Putzkammer (2,93 m2)
- Fluranteil mit Garderobe fir die Dinogruppe
- Eingangsbereich
- Spielflur (94,00 m?) mit folgenden Bereichen:
-> Garderoben fur Regenbogen- und Strolchengruppe
-> Sitzgruppe fur Kinder und Eltern
- Wandtafel mit Tisch
- Werkbank
- Schlammbecken
- Bastelschrank als Raumteiler
- Verkleidungsschrank
-> Podest mit Sitzgruppe
-> Platz fir freies Spiel
- Abstellkammer fur Bastelmaterialien
- Lebensmittelvorratsraum mit Konvektomat
- Getrankeraum mit Gefriertruhe und Gefrierschranken
- Computerraum




- Bewegungsraum (45,12 m?)
- Ruheraum (31,08 m?)
- 1 Werkraum mit integrierter Kiichenzeile (ca. 60gm)

Die Raume der einzelnen Gruppen sind den untediafien Bedurfnissen, Neigungen und

Interessen der Kinder und Jugendlichen angepadstamit jederzeit veranderbar.

Sie bieten:

= eine wohnliche Atmosphére, in der sich die Kinded dugendlichen wohl und geborgen fuhlen;
Dies wird unter anderem durch altersgemafies Mohifid Spielmaterial, farblicher
Raumgestaltung und Pflanzen ermdglicht.

= altersgerechte Bastel-, Spiel- und Lernmateriatiémden Kindern stets zur freien Verfligung und
Nutzung offen bereitstehen

= den Kindern die Mdglichkeit sich an der raumlicharfteilung, Gestaltung und Nutzung sowie
bei der Auswahl des Spielmaterials aktiv zu begeili

= aufgrund der Aufteilung in verschiedene Bereichersthiedliche Erfahrungs-, Lern- und
Beschaftigungsmoglichkeiten (z.B. Mal- und Bastiéeduschel- und Ruheecke, Leseecke,
Bauecke etc.)

= Rickzugsmoglichkeiten, aber auch die Mdoglichkahsiusreichend zu bewegen oder
konzentriert zu spielen und zu arbeiten (z.B. Hafgsben)

= ausreichenden Platz und Mdglichkeiten das Gesalaffen Kindern offen zu prasentieren

= den Eltern die Mdglichkeit sich im Hort zu treffand sich auszutauschen

Der Hort hat des Weiteren die Mdéglichkeit (bei Nlmlegung durch andere Gruppen, Vereine etc.)
die Turnhalle der Carl-Platz-Schule an 1-2 Naclagih zu nutzen.

11.2 AulRenanlage

Der Kinderhort verfiigt zur Zeit Gber kein eigenad3&ngelande. Zur gemeinsamen Nutzung steht
dem Hort ein Teil des Schulgelandes zur Verfligung:

= Hartgummiplatz mit FuBballtoren und zwei Basketialben
Laufbahn

Rasenbolzplatz

Sandgrube

Doppelschaukel

Erdhtigel mit Holzhitte

Kletterkreisel

Nutzung des Gebiisches entlang der Laufbahn

Weitere Nutzungsmdglichkeiten:

=  Weg zwischen Schule und Kinderhort

= Tischtennisplatte

12. Offnungszeiten

Unser Kinderhort bietet flexible Offnungszeitere dich an den jeweiligen Bedirfnissen der Eltern
und deren Kindern orientieren. Durch regelmafigerBbefragung wird der jeweilige Bedarf
ermittelt. Der Kinderhort ist stets bemiiht Elterit familienungiinstigen Arbeitszeiten zu entlasten.
Die Institution ist schon vor Unterrichtsbeginn Autstelle fir viele Kinder, die diese Zeit nutzen u
gemeinsam zu frihstticken und zu spielen. Da derddmchgehend geoéffnet ist, kdnnen die
Schilerinnen auch bei Unterrichtsausfall (Freisaimdpaterer Unterrichtsbeginn, Krankheit von
Lehrkréaften, Lehrerkonferenzen, Hitzefrei etc.ybet werden.

12.1 Offnungszeiten wahrend der Schulzeit
= Montag — Donnerstag: 07.00 — 18.00 Uhr
= Freitag 07.00 — 17.00 Uhr

12.2 Offnungszeiten in den Ferien




= Montag — Donnerstag: 07.00 — 17.30 Uhr
= Freitag 07.00 — 17.00 Uhr

12.3 Schlie3tage

Der Kinderhort hat 15-20 Schlief3tage im Jahr.

= Weihnachtsferien geschlossen (bei Bedarf Notgrujifbeumng)
= Sommerferien geschlossen (Ende August / 2-2 %2 Wy)che

Zusatzliche spontane Schlie3ungstage kénnen sgchielat vorhersehbaren Griinden ergeben: z.B.
Krankheit, behérdliche Anordnung, betriebliche Méhdplanungstage etc. (siehe Hortordnung Punkt
4).

13. Elternbeitrage

Nach dem neuen bayr. Bildungs- und Betreuungsgessatien die Elternbeitrage nach
durchschnittlich taglicher Stundenbuchung festgelegr Trager ist bemuht die monatlichen
Elternbeitrage sozialvertraglich zu gestalten urehMindfamilien durch eine Beitragsstaffelung nach
Anzahl der Kinder finanziell zu entlasten (der2€#c vom Elternbeitrag pro Kind).

Unterschreitet das Einkommen bzw. Vermdgen derEkene bestimmte Grenze und somit den
Eltern die Kosten nicht zuzumuten sind, ist aufragteine Ubernahme der Beitrage durch das
Jugendamt moglich (890 Abs.3 KJHG).

Der Tréger schreibt im Monat folgende Beitragssiafigen vor:

= bis 4 Std. 70 EUR + 5 EUR Spielgeld
= 4-5Std. 77 EUR + 5 EUR Spielgeld
= 5-6 Std. 84 EUR + 5 EUR Spielgeld
= 6-7 Std. 91 EUR + 5 EUR Spielgeld
= 7-8Std. 98 EUR + 5 EUR Spielgeld

Beitrag fiir Ferienbetreuung:

Ferienbetreuung wird stundenanteilig berechnet.

In Ausnahmefallen kénnen hortfremde Kinder und adgiehe in den Ferien im Hort betreut werden.
Kosten pro Tag/inkl. Essen = 10 EUR

Die Betrage werden 12x jahrlich zu Monatsbeginrobem und im Normalfall durch Bankeinzug von
den Konten (Einzugsermachtigung) abgebucht.

Bei der Aufnahme wird ein einmaliges AufnahmeertireHohe von 5 EUR erhoben.

14. Mittagessen

14.1 Angebot
Bei der Essenplanung achtet das Personal auf eieciislungsreiches, gesundes und kindgerechtes

Angebot an warmen Speisen. Berlicksichtigt werdéeidéorlieben der Kinder, gesundheitliche
Einschrankungen / Einstellungen einzelner Kinddieggien / Vegetarier) und kulturelle /religiose
Aspekte. Fir jeweils mehrere Wochen sind abwectsilnKinder der einzelnen Gruppen fir die
Speiseplanung zustandig, wobei im Vorfeld mit démdérn Aspekte einer gesundheitsbewussten
Ernahrung erarbeitet werden (Ernéhrungspyramidig etc

Die Mahlzeiten werden zum Teil von den Betreuerinselbst zubereitet - unter Beachtung
hygienischer Aspekte (jahrliche Belehrung gemaB%&3 Inf.SchG).

Zusatzlich beziehen wir unsere Mahlzeiten bzw. &d¢e von folgenden Lieferanten:

= Metzgerei und Partyservice Sicker Herzogenaurach

= Pizzeria Il Gustao Herzogenaurach




Firma Scholler Nirnberg

Firma Apetito (DIN EN ISO 9001: 2000, Zertifikatrge EU-Bio-Verordnung)
Firma Strobel

Firma Tauber Neustadt

Getranke Wirth Herzogenaurach

Bad Rehburger Tee & Nahrungsmittelfabrik

14.2 Essenszeiten

Das Mittagessen wird in einer angenehmen Atmosphisammen mit dem padagogischen Personal
eingenommen. Da der Unterricht der Hortkinder ziersthiedlichen Zeiten endet, werden in den
Gruppen | — Il zwei Essenszeiten angeboten:12 Hi5udd 13.00 Uhr

Die Kinder der Gruppe IV essen zu gleitenden Zeitlersie zu sehr variierenden Zeiten im Hort
ankommen (bedingt durch verschiedene Unterrichtszeind Schulwege).

Den Kindern stehen stets ausreichend Getranke editiyung (Tee, Saftschorle, Mineralwasser).
Nach der Hausaufgabenzeit haben die Kinder die ieliigit, Reste des Mittagessens (soweit etwas
Ubrig bleibt) oder Obst zu essen.

14.3 Essensbeitrdge
= Essen pro Tag: 2,05 EUR
= Essen monatlich: 41,00 EUR

Fur das Fruhstuck vor Schulbeginn / in den Ferigd tein Beitrag erhoben. Jedoch werden
Sachspenden (Marmelade, Musli, Cornflakes....)@armgenommen:

Dreimal jahrlich erfolgt eine Essengeldriickzahluog, der Fehlzeiten durch Krankheit,
Schullandheimaufenthalte und Ferien bertcksickayden.

ll.  Sozialpddagogischer Auftrag der Einrichtung

Der sozialpadagogische Auftrag des Hortes istatigilfenergdnzende und unterstiitzende Betreuung,
Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlictiiese drei Bereiche sind als eine Gesamtheit
zu sehen. Die Betreuerlnnen haben die Aufgabe i@ Bereichen die gleiche Gewichtung
zukommen zu lassen.

Betreuung beinhaltet in erster Linie die Grundbedurfnissa ¥andern/Jugendlichen zu befriedigen.
Bildung bezieht sich vor allem auf das Erreichen von Wissend Lernkompetenzen.
Erziehung bezieht sich auf das Erreichen personaler undsszompetenzen.

Ziel der padagogischen Arbeit ist die Entwicklurgsg indes / Jugendlichen zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigendichkeit.

Eigenverantwortung bedeutet seine eigenen Bed&egnwiinsche, Interessen und Neigungen zu
erkennen, diese auszuleben und lernen Verantworuidpernehmen. Dies kann nur im sozialen
Miteinander gelingen.

Gemeinschaftsfahigkeit bedeutet, dass andere Kigebrhtet und geschatzt werden und auch ihnen
zugestanden wird, ihre Winsche und Bedirfnisséeisduppe einzubringen, sowie die Fahigkeit
eigene Bedirfnisse gegebenenfalls zuriickzustellen.

Die Hortfachkréafte unterstiitzen die Kinder und hdjiehen bei der Bewaltigung ihrer
Entwicklungsaufgaben und bei dem Erwerb der darweradigen Kompetenzen. Individuelle
Bedirfnisse und Lebensbedingungen der Kinder /nhlgden und deren Familien werden dabei
berticksichtigt.



1. Darstellung der Bedurfnisse unserer Hortkinder

1.1 Begriffserkl&rung: Bedurfnisse

Bedurfnisse beziehen sich auf etwas, das der Marmsthkich selbst her braucht, dessen er bedarf. Der
Mensch bedarf von seiner Natur her ihrer BefriedgguBedurfnisse dirfen nicht verwechselt werden
mit ,Interessen”. Sie kdnnen damit zusammenhangjad,aber damit keineswegs identisch. Ein
Bedirfnis beinhaltet, was ein Mensch braucht, umar aneist augenblicklich, Interessen dagegen,

was er michte.

1.2 Bedirfnisse von Hortkindern

= Physiologische Bedirfnisse.B. Essen, Trinken, Warme, Bewegung, Aktivitdten

= Sicherheitsbedirfnisse.B. Unterstlitzung erfahren, Ansprechpartnerzugperson haben,
Grenzen erfahren, Orientierungshilfen erhalten)asstichkeit erfahren...

= Zugehdrigkeitsbedirfnisse.B. Geborgenheit, Liebe, positive Atmospharesbige erfahren,...

=  Achtungsbeduirfnisse.B. Geltung, Anerkennung, Starkung des Selbstuezns, Mdglichkeit zur
Verantwortungsibernahme...

= SelbstverwirklichungsbedirfnisseB. eigene Neigungen und Wiinsche erkennen, it
Bestétigung finden, Selbsteinschatzung und Sekestetnis...

1.3 Voraussetzungen zur Befriedigung von Bedurfinisse

= Genligend Raum zur Entfaltung geben / MéglichkaitFreizeitgestaltung /

= Entsprechende Ausstattung der Raume (wohnliche gyirére, Material, Ordnung, rdumliche
Ruckzugsmadglichkeiten bieten, ...)

Quialifiziertes Personal

Partnerschatftliches, gewaltfreies und gleichbeigte# Miteinander

Ansprechpartner, Bezugs- und Begleitperson

Gefuhl des Ernst- und Angenommenseins

Planung und Beteiligung der Kinder am Hortgeschehen

Wahlmdglichkeiten bieten

Kind- und altersgerechte Gestaltung (Kinder eingiezn, Wiinsche und Anderungen zulassen)
Sinnvoll Grenzen setzen

Bereitstellung eines gesunden und abwechslungsmi€bsens / ausreichend Getrénke
Gemeinsame Mahlzeiten zur Festigung sozialer Banigdn

Mdglichkeit zur freien Wahl der Spielpartner

Vielféaltige Bewegungsmoglichkeiten bieten (tobelettern, laufen, rennen, tanzen, springen....)
Vielféltige Formen von Kreativitat zulassen undd@&m (kiinstlerischer oder musischer Bereich...)
Offnung der Gruppen nach innen und auRen

2. Notwendige Kompetenzen zur Bewaltigung von Entwklungsaufgaben

2.1 Personale Kompetenz

2.1.1 Bedeutung personaler Kompetenz

Ist die Fahigkeit, fir sich und andere Verantwogtan ibernehmen. Dazu gehdrt auch die
Bereitschaft, sein eigenes Handeln zu reflektiarehpersdnlich Bezug zu nehmen zu existentiellen
und ethischen Fragen.

= Selbstbewusstsein (Selbstwertgefihl, positivessBabbzept, Lebensfreude)
= Positive Ich-, Soziale und Kulturelle Identitatrien bewussten Umgang mit der eigenen
Geflihlswelt und dem eigenen Korper, Eigenliebe ugktét)



= Handlungskonzepte (Entscheidungsfahigkeit, Denkiglardeln - Urteilen)

Selbstmanagement (Bereitschaft und Fahigkeit sé€ilagesablauf / Freizeit zu gestalten,
Selbstreflexion)

Bildung eigener ethischer, religidser, weltanscichelr Mal3stédbe (Neugier und Weltoffenheit)
Widerstandskraft und Frustrationstoleranz

Fahigkeit und Bereitschaft zum Ausdruck und zuildutation der eigenen Standpunkte
Fahigkeit und Bereitschaft zur Ubernahme von Vevartung fiir das eigene Tun und fiir andere
Personen

2.1.2 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
Damit die Kinder / Jugendlichen personale Kompetmzerben kénnen, missen von den
Betreuerinnen folgende Voraussetzungen und Rahrdamangen geschaffen werden:

Vermittlung sozialer Zugehdorigkeit

Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischamkrn/Jugendlichen und den Betreuerinnen
Beteiligung der Kinder und Jugendlichen am Hortbeben

Vorbildfunktion

Sinnvolle Grenzen setzen

Werte und Normen vermitteln

Vielféltige Angebote (Neugier der Kinder wecken dédern)

Offene Haltung (Weltoffenheit, neue / unbekanntey@/gehen)

Hilfe zur Selbsthilfe leisten

Freiraume schaffen zum Erproben, Erforschen unahigeh

Moglichkeit zur Selbstbestimmung schaffen

Freiwillige WahIimdglichkeiten schaffen

Zuhoren kénnen

Orientierung geben

Personliche, bedingungslose Akzeptanz (StarkerSehavdchen der Kinder annehmen, keine
Vorurteile)

Handlungs- und Entscheidungsfreiheit

Fehler zulassen, um neue Erfahrungen und Lernmezserfahren

Eigeninitiative der Kinder zulassen und unterstiitze

Beobachtung der Kinder — Feststellung von Interesgéinschen und Bedurfnissen
Partizipation

2.1.3 Erwerb personaler Kompetenz

Projektarbeit

Musische Angebote

Auseinandersetzung mit Erwachsenen und Gleicheitrig

Stellung innerhalb der Gruppe

Artikulation und Behauptung eigener Meinungen

Auseinandersetzung mit anderen Meinungen / Voustgén / Winschen
Auseinandersetzung mit fir das Alter relevante TéePubertat, familiare Probleme, Gewalt,
Suchtmittel)

Selbstbestimmtes Handeln und die daraus resultergerantwortung tibernehmen lernen
= Gemeinsames Handeln von Kindern und Erzieherlnnen

= Das Erleben der Betreuerlnnen, die nach ihren eig&derten und Normen leben

2.2 Soziale Kompetenz

2.2.1 Bedeutung sozialer Kompetenz

Laut Lexikon: ,....(sozial: auf das Zwischenmensdid bezogen, Kompetenz: lat. Competere
Zusammentreffen) meint Fahigkeiten im zwischenmiglicdten Bereich. Ein Mensch ist sozial
kompetent, wenn seine individuellen Fahigkeiten Badigkeiten zusammentreffen mit den
Anforderungen einer zwischenmenschlichen Situdtion.




Fahigkeit zu einem harmonischen Zusammenleben hefsMensch/Mensch und Mensch/Natur
(Verantwortung Gbernehmen, ricksichtsvoller undseeimder Umgang)

Toleranz, Akzeptanz, Empathie (gegenuber: Kultetjgion, ,Anders sein®)

Konfliktfahigkeit (konstruktive Kritik, gewaltfreund nicht diskriminierend streiten kénnen,
Konfliktlésungen finden)

Kompromissbereitschaft (eigene Bediirfnisse zuriatiest)

Entscheidungsbereitschaft

Fahigkeit und Bereitschaft auf Andere zuzugehen

Langfristige Beziehung eingehen kénnen

2.2.2 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Folgende Voraussetzungen und RahmenbedingungelefiiErwerb der sozialen Kompetenz missen
von den Betreuerinnen geschaffen und bereitgestetiien:

Intensive Gruppen- und Beziehungsarbeit

Verstandnis von seitens der Erzieherlnnen (Anspather, Bezugsperson und Begleitperson)
Vorbildfunktion

Sinnvolle Grenzen setzen und Konsequenzen aufzeigen

Verlasslichkeit bieten — Vertrauen schaffen

Heterogene Gruppenstruktur (eingehen auf vielf@lBgdurfnisse und Wiinsche)

Personliche, bedingungslose Akzeptanz (StarkerSehavdchen der Kinder annehmen, keine
Vorurteile)

Atmosphare des Vertrauens und Wohlfiihlens schaffen

Probleme der Kinder ernst nehmen — eine gewisski8ieeziehen, jedoch Entscheidungen nicht
abnehmen

Geduld und ein gewisses Mal3 an Zurtickhaltung beefandersetzungen

Mit den Kindern Regeln festlegen

2.2.3 Erwerb sozialer Kompetenz

Zusammensein mit Gleichaltrigen (gemeinsame Aktipgemeinsames Spiel, Projektarbeit, beim
Lernen zu zweit oder in der Gruppe)

Erfahren neuer Regeln und Sichtweisen (Regelniirdmilie &< - Regeln im Hort)

Gegenseitige soziale Kontrolle (sich an Regelrenakine gewisse Streitkultur entwickeln)

Die Erfahrung, wie wichtig verlassliche Beziehungémd und was man selbst zum Erhalt dafir
tun muss

Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben

Rollenspiele

Nachahmung von Vorbildern

Begegnung unterschiedlicher Kulturen, Religionemrdh und Normen, Starken und Schwachen

2.3 Wissenskompetenz

2.3.1 Bedeutung der Wissenskompetenz

Ist die Fahigkeit sich ein Grundwissen und Allgeméssen Uber alle wichtigen Lebensbereiche
anzueignen und Themen aus verschiedenen Blickwirdtebetrachten.

Selbstbestimmte Gestaltung und Organisation desieigLebens
Medienkompetenz

Interkulturelle Kompetenz

Okologische Kompetenz

naturwissenschaftliche Vorgange und Zusammenhathgaren
Beteiligung an demokratischen Prozessen

Aneignung von Fremdsprachkenntnissen



Aneignung von gefestigten und umfassendes Wissbastimmten Bereichen, die den
individuellen Interessen und Fahigkeiten entspreche

2.3.2 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Folgende Voraussetzungen und Rahmenbedingungeremiss den Betreuern
geschaffen werden um Wissenskompetenz zu erwerben:

Lernprozesse fordern und Wissensaneignung unteestuit

Offen sein fir Neues

Neugier férdern

Orientierung an Experimentierverhalten, Erfindeeitschaft und Unbefangenheit der Kinder
Beobachtungen um Interessen, Fahigkeiten und Wastamd zu erkennen und zu bericksichtigen
Motivation der Kindern

Freiraum schaffen zum Experimentieren und Ausprebie

Impulse geben, neue Blickwinkel aufzeigen

Bereitschaft sich selbst neues Wissen anzueigmdnirst Themen auseinander zusetzen, neue
Lernprozesse einzugehen

2.3.3 Erwerb von Wissenskompetenz

Projektarbeit

Interaktion zwischen Betreuer/Kind und Kind/Kind
Experimente

Ganzheitliche Auseinandersetzung zu verschiedehem@&n
Kreative Gestaltung

Nutzung medialer Informationen

Vernetzung anderer Institutionen

Hospitieren und aktives Teilnehmen

2.4 Lernkompetenz

2.4.1 Bedeutung der Lernkompetenz

Lernkompetenz ist die Fahigkeit zu lernen sich \&hsanzueignen.

Bereitschaft und Freude an lebenslangem Lernen

Fahigkeit der Informationsbeschaffung unter Einbleang unterschiedlicher Hilfsmittel
Beherrschen der Kulturtechniken (Lesen, SchreiBechnen, Symbole entschlisseln...)
Aneignung von Lern- und Arbeitstechniken

2.4.2 Voraussetzungen und Rahmenbedingungen

Folgende Voraussetzungen und Rahmenbedingungeremigs den Betreuern
geschaffen werden um Lernkompetenz zu erwerben:

Anleitung zur Einteilung von Arbeitszeit und Aufgab

Anleitung zu arbeitsintensiven- und Entspannungsgha

Anleitung zur Nutzung geeigneter Hilfsmittel

Hortalltag so gestalten, dass mdglichst allen Badigen und Themen, allen Anlegen und No6ten
Zeit und genug Raum gegeben werden kdnnen

Fragen zulassen und diese nicht bewerten

Beteiligung der Kinder am sozialen Geschehen undiatiag

Anleitung zur Strukturierung des Wissensstoffes

Forderung und Unterstlitzung zur Eigeninitiative Kagles

Kinder annehmen und ernstnehmen in ihrer jetzigeraon und Entwicklung
Individualitét der Kinder achten



Kindern verschiedene Formen der Ausdrucksmdglicrdieten
Lésungsmoglichkeiten mit den Kindern erarbeiten

Den Lernenden anleiten, unterstitzen und beraten

Angebot an Lernspielen, Anschauungsmaterial, Sadtdietc.

Zuwendung und gegenseitiges Interessen, ein Augtaus Meinungen und Geflihlen
Klar strukturierter Tagesablat# Orientierungshilfe und ein Gefuhl der Sicherheit
Ermutigung zur gegenseitiger Hilfestellung

Gelegenheit zur Beobachtung positiver Modelle (Mdfbinktion)

= Sich selbst in die Rolle des Lernenden begeben

2.4.3 Erwerb von Lernkompetenz

= Zusammen mit anderen Kindern / Erziehern neueséfvissschlie3en und neue Kenntnisse
erwerben

Lernen im Team

Projektbezogenes Lernen

Facherubergreifendes Lernen

Selbstgesteuertes Lernen in Eigenverantwortung

Lernen mit Medien

Fragen stellen

Kinder diirfen die Rolle des Lehrenden Gbernehmen

Erfahrung, dass Kinder/Jugendliche und Erwachsengemsam Aufgaben und Probleme l6sen
kénnen (miteinander sprechen, verhandeln, eigedérBesse und Interessen aussprechen, eigene
Fahigkeiten einbringen, gemeinsame Ziele findehgameinsame Vorgehensweise einigen)

= Das Erfahren unterschiedlicher Perspektiven zuneliteema / Problem

3. Padagogische Umsetzung

Unsere Aufgabe umfasst die Mittagsbetreuung, digsblafgabenbetreuung und die Freizeitbetreuung
unter dem Aspekt der ganzheitlichen Férderung dedds.

Unser Kinderhort gibt Orientierungshilfen entspreth dem christlichen Welt- und Menschenbild.
Wir gewéahren den Kindern Lebensraum fir die indieite Entwicklung ihrer Personlichkeit und
bieten ihren Eltern Begegnungsmaglichkeiten.

Aus dem demokratischen Grundverstandnis der Tatarad Selbstbestimmung achten wir Kinder
und Eltern anderer Kulturkreise.

3.1 Tagesablauf
7.00 Uhr

7.00 — 7.45 Uhr
8.00 — 11.20 Uhr

11.20Uhr

12.15 + 13.00 Uhr

bis 14.00 Uhr

ab 14.00 — ca. 15.30 Uhr
16.00 — 17.30 Uhr

17.30 — 18.00 Uhr

Freitage:

Offnung des Hortes
Mdglichkeit eines Frihstlicks odeiéBgung nach ihren Neigungen
Vorbereitungszeit (Elterngespratbarergesprache,
Projektvorbereitungen, pflegerische Tatigkeiten...)
Kinder haben die Mdglichkeit bei Unterrichtsaustidh Hort zu
nutzen.
Eintreffen der ersten Kinder nach Untetgsbhluss
Moglichkeit zur Hausaufgabenerstellung — Mithilie der
Essenszubereitung ( Salate, Suppen) — Tisch deckéiiglichkeit des
gemeinsamen Spielens
Mittagessen in den einzelnen Geopp
je nach Witterung ist FreispielzeitAm3enbereich
Hausaufgabenbetreuung
Freispielzeit — Neigungsgrupp@nojektorientiertes Arbeiten
Spéatdienst und HortschlieRung

Hausaufgabenfreier Tag und Zeit fir Gruppenaktioren14.00 —
16.00 Uhr, 4-5 mal im Jahr Eltern-Kind-Aktivitatel5.00 — 17.00
Uhr Spatdienst



Besonderheit Teeniegruppe: langere Offnungszeiten - Montag und Diengtagach Bedarf bis
18.00 Uhr

3.2 Fruhdienst

In der Regel besuchen 10-15 Kinder den FruhdiénstTeil der Kinder nutzt das
Angebot gemeinsam zu friihstlicken. Die Kinder habemMdglichkeit sich ihren
Bedurfnisse entsprechend zu betétigen ( z.B. Bielsen, spielen und

Ruhephasen). Vor dem Frihstulck stellen die Kinderkrzieher gemeinsam die
Stiihle von den Tischen der einzelnen Gruppen ureltbe den

FrUhsttckstisch vor. Kinder, die nicht friihstlckeeschaftigen sich zum einen nach
ihren personlichen Bedurfnissen und zum anderemesueinzelne Kinder das
persodnliche Gespréach mit dem Erzieher.

3.3 Mittagsbetreuung
Mittagsbetreuung beinhaltet die Zeit nach dem Siliss (in der Regel ab 11.20
Uhr) bis zu Beginn der Hausaufgabenbetreuung @a0lUhr).

Die meisten Kinder haben nach dem Unterricht egeseMitteilungsbedtirfnis. Sie tauschen sich vor
allem Uber den Schulalltag aus. Andere wiederurhesu®uhe und Entspannung, betatigen sich
kreativ, spielen, beginnen mit den Hausaufgaben logkeiligen sich an den hauswirtschaftlichen
Tatigkeiten ( Mittagstisch decken, beim Kochen wlifén).

In den Gruppen 1-3 beginnt das Mittagessen na@megemeinsamen Tischgebet (Pflegen von
Ritualen). In der Gruppe 4 essen die Kinder je raakunft von der Schule. Wahrend des Essens
finden Gespréche untereinander statt. Das Essat gnldm gemeinsam abgedeckt wird. Nach dem
Essen gehen die Kinder auf das AulRengelande whrsie Bedurfnissen und Interessen nachgehen
(z.B. FuRballspiel, verschiedene Ballspiele, Kiettetc.).

Die Rolle des Erziehers wahrend der MittagsbetrgusinAnsprechpartner fur die Kinder zu sein, sie
zu beobachten und ihre Bedurfnisse und BefindlitBkevahrzunehmen und darauf einzugehen. Des
weiteren fallt ihnen die Aufgabe des Vermittlers daftretenden Konflikten zu. Auch sollen sie den
Kindern Impulse zu einer sinnvollen Freizeitbetétig geben.

Die Erzieher motivieren die Kinder ihren Beitragrztaglichen Zusammenleben zu leisten und ihren
Pflichten nachzukommen (Tischdienst, Getrédnke hdVthilfe bei der Essenszubereitung). In
diesem Zusammenhang werden hygienische Aspektatetand vermittelt. Es wird das
Umweltbewusstsein geférdert (Trennung von Mill, Weden von Lebensmitteln).

Beim Essen achten die Erzieher auf die Einhaltwergléschsitten und darauf, dass von allen Speisen
gegessen wird. Dadurch wird eine abwechslungsregg®inde, kindgerechte Ernahrung
gewahrleistet und ethische Gesichtspunkte beriitkgiq\Wegwerfen von Lebensmitteln).

Der Erzieher ist sich hierbei seiner Vorbildfunktibewusst.

3.4 Hausaufgabenbetreuung

Die Hausaufgabenbetreuung findet taglich von Moliagoonnerstag von 14.00 — 15.30 Uhr statt.
Die Kinder werden in feste Kleingruppen (ca. 10d&n) eingeteilt und von einer festen Bezugsperson
betreut. Dies hat zum Vorteil, dass der Bezug zinretnen Kind intensiviert wird, Starken und
Schwachen erkannt werden und dadurch eine indil@Bérderung ermdglicht wird.

Voraussetzungen zur Bewaltigung einer erfolgreiddansaufgabe sind:
- Helle, geliiftete Rdume

- Ein fester Arbeitsplatz mit ausreichender Bewegimagheit

- Madglichst wenig Ablenkungen

- Keine Stérungen (Telefon, Eltern, spielende Kipder

Das padagogische Personal erarbeitet mit seinesdtdégabengruppe feste Regeln und Rituale
(Pausen, Trinken). Es hélt die Kinder dazu an, diesan ihrem Arbeitsplatz Ordnung halten, dass das



notige Arbeitsmaterial vorhanden ist (Federméappchepeitshefte, Biicher) und dass die Kinder eine
gesunde Kdrperhaltung einhalten (ruhig und lockees, Augenabstand einhalten).Der Erzieher
bertcksichtigt den individuellen Rhythmus des Kmded lasst Pausen fur Entspannung, Bewegung
und Trinken zu.

Durch konkrete Hilfestellung und Motivation solldie Kinder lernen in einem angemessenen
zeitlichen Rahmen ihre Hausaufgaben strukturiedtkonzentriert zu erledigen. Durch Vermittlung
verschiedener Lerntechniken (Arbeitsauftrag zugusthlesen, Schritt fur Schritt, Fertigstellungesin
Lernauftrages) und der Bereitstellung geeignet#siittel (Lexika, Taschenrechner, Sachbucher)
sollen die Kinder zum selbstandigen Lernen angslaierden. Unser Motto ist: Hilfe zur Selbsthilfe,
leiste jedoch keine Nachhilfe.

Die komplette Erledigung der schriftichen Hausalign wird durch die Kontrolle von Seiten des
Kindes und des Betreuers gewahrleistet. Wenn ezaitiche Rahmen zulésst wird die mindliche
Hausaufgabe neben der schriftlichen Hausaufgabdigtl Grundsétzlich ist dies jedoch die Aufgabe
des Elternhauses.

Um eine erfolgreiche Hausaufgabenbetreuung zu gésistien ist ein enger Kontakt zum Elternhaus,
zur Schule und den zustandigen Lehrkraften unumgrdng

Die Freitag Nachmittage sind generell von den Halgsdoen freigestellt, damit die einzelnen
Gruppen langere Aktionen (Geburtstage, kleine Aigsf] Eltern-Kind-Nachmittage) durchfiihren
kénnen. AuRerdem sollen den Eltern die Moglichgeiyeben werden sich selbst Gber den
Leistungstand ihres Kindes, durch die gemeinsaregigung der Hausaufgaben am Wochenende,
einen Uberblick zu verschaffen.

3.5 Freizeitbetreuung

Die Freizeitbetreuung im Hort soll einen Gegenpal Ausgleich zum Schulalltag schaffen. Das
Personal bietet dem Kindern unterschiedliche Antgetaportlicher-, kreativer- und musischer
Bereich) an. Im Rahmen der Freizeit sollen Intereggeweckt, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Talente
gefordert werden. Auch das Sozialverhalten des éGrmbll gestarkt sowie die Verantwortung und
Selbstandigkeit des Kindes gefordert werden. Dddsodl das Kind im Bezug auf die
Eigenverantwortung stark gemacht werden.

3.5.1 Freies Spiel

Wir erachten es flr wichtig, den wachsenden Bedisém von Schulkindern nach Selbstandigkeit und
unbeobachteter Betatigung gerecht zu werden. Aasedi Grund bieten wir unseren Kindern
ausreichend Freirdume, so durfen sie z.B. je nastésslichkeit alleine auf dem AufRengelande
spielen, jedoch nicht ohne dem zustandigen Betigaescheid zu geben.

Fur die Freispielzeit stehen den Kindern in allengpenraumen sowie im Auf3enbereich vielfaltige
Spiel- und Beschéaftigungsmaglichkeiten zur Verflgun

Die Aufgabe des Erziehers besteht darin, die Kindérem Freispiel zu beobachten, Starken und
Schwachen, Neigungen und Gruppenstrukturen zu eekeam dann dementsprechend zu agieren und
reagieren (z.B. auf Konflikte eingehen, Ratschlag&pielen geben, auf Fragen eingehen).

3.5.2 Neigungsgruppen

In den Neigungsgruppen haben die Kinder die Mogkitverschiedene Aktionsbereiche
entsprechend ihren Neigungen auszuprobieren. IiKdeterkonferenzen werden verschiedene
Vorschlage gesammelt und nach den Interessen deeKund den Fahigkeiten der Erzieher
ausgewahlt. Die gruppentbergreifenden Neigungs@mfinden jeweils einmal in der Woche an
einem festen Tag von 15.30 — 16.30 Uhr statt. DiescAluss der Neigungsgruppen kann zum Beispiel
eine Prasentation am Sommerfest darstellen.

Im Hortjahr 2004/2005 wurden folgende Neigungsgeippngeboten:
- Experimentiergruppe

- Theatergruppe

- Webgruppe

- Bastelgruppe

- Kunstgruppe



- Kochkurs
- Hakelgruppe
- Entspannungsgruppe

Die Rolle des Erziehers besteht darin die Vorseht#gy Kinder aufzugreifen, geeignete
Rahmenbedingungen zu schaffen, Aktivitaten mitldigmlern gemeinsam umzusetzen und
auszuwerten.

3.5.3 Projektorientiertes Arbeiten

Projektorientiertes Arbeiten ist die Auseinanderseyy mit Themenbereichen aus verschiedenen
Blickwinkeln, wobei die Kinder und Jugendlichenallen Phasen des Projektverlaufes
(Themenfindung, Planung, konkrete Vorbereitung,ddfithrung, Reflexion) einbezogen werden
sollen. Projekte kdnnen Uber einen kurzen odergiéergZeitraum, sowohl in den einzelnen Gruppen,
als auch gruppenubergreifend stattfinden.

Der Unterschied zu einer Neigungsgruppe besteln,d#ass der Erzieher aus dem Hintergrund lenkt
und agiert. Bei der Durchfihrung des Projektesiist dynamische Entwicklung zuzulassen und die
Ziele sind veranderbar.

Wir nehmen die Rolle des Beraters und Moderatorhamprozessen ein und unterstiitzen die Kinder
verantwortlich zu entscheiden und das Projekt gamisieren. Wichtig ist es, dass wir die Vorschlage
und Stimmungen der Kinder ernstnehmen und auctcksidintigen. Die Kinder werden dabei

gelenkt, was jedoch das Zulassen von Freiraumdn aisschliel3t.

Folgende Ausfuhrung spiegelt ein Beispiel unserejeftorientierten Arbeit wieder:
Projekt ,, Wenn ich jemand anders wére*

In Erstgesprachen mit den Kindern analysiertenainachst Thema und Titel unseres Projektes und
sammelten Ideen hierzu. In der folgenden Zeit bexyaich die Kinder z.B. bei Entspannungsmusik
auf Phantasiereisen, bauten Phantasiehauser ausegr&#appkartons, Teppichrollen und anderen
Materialien, stellten in Schuhkartons ihre Traumemelaus, wobei Abfall- und Naturmaterialien
verwendet wurden.

Mit Liedern, Geschichten und Gedichten setztendieliKinder und Erzieherlnnen sowohl auf lustige
als auch ernstere Weise mit dem Thema auseinapWfeiche Rolle spiele ich in meinem Alltag?*,
LHinter welcher Maske verstecke ich mich oft, oldiass es mir bewusst ist?* und ahnliche Fragen
wurden dabei aufgeworfen. Die Kinder versetzteh sioverschiedene Rollen und Wunschfiguren,
welche sie in Zeichnungen, Collagen und Rollenspielm Ausdruck brachten. Auch einmal ,aus
der Rolle” fallen zu kénnen, machte ihnen unglach®#in Spal.

Uber kurz oder lang stieRen wir dabei auch auf Nt Eine Ankiindigung der Herzogenauracher
Werbegemeinschaft und der Stadt Herzogenaurachrifagespresse zur Planung eines
.Marchenfestes" kam uns gerade recht.

Da im Arbeitskreis ,Kinder* schon seit langerer Zgiie Idee zur Planung von Kinder-Kultur-
Wochen kursierte, brachten wir den Vorschlag eies thit dem Marchenfest zu verbinden und
schrieben die unterschiedlichen Einrichtungen an.

Das Projekt ,Marchen-Monat"

Im Anschluss daran bildete sich eine Planungsgrupmedurch unsere Initiative wurde schlief3lich
der ,Marchen-Monat"“ Juli geboren, an dem sich mater&inrichtungen mit vielféltigen und
ideenreichen Aktionen beteiligten.

So konnten die Kinder z.B. in einem Kindergartediénafrikanische Marchenwelt eintauchen, in
einer anderen Einrichtung konnten marchenhafteaBifgemalt werden, die im Rathaus ausgestellt
wurden. Eine Schule fiihrte das Musical ,Tabalugdi&i“ auf und vieles mehr. Durch gegenseitige
Beteiligung an den Aktionen konnten Kinder undrkltée verschiedenen Einrichtungen und deren



Arbeit kennen lernen und die Bemiihungen der eiemdimstitutionen fanden bei den Besucherinnen
regen Anklang.

Unsere Einrichtung plante fiir das Marchenfest-Woemele einen Tag der offenen Tur fur die
Bevolkerung Herzogenaurachs unter dem Motto ,,DudehFeenbahn von A wie Ali Baba bis Z wie
Zwergenbergwerk” sowie das Theaterstiick ,Dornrosthéetzteres sollte sowohl am Tag der
offenen Tir als auch auf der Festbihne am Marktdafgeflihrt werden.

Nun galt es die notigen Vorbereitungen zu trefferhand des spater folgenden Curriculums kdnnen
die einzelnen Schritte nachvollzogen werden.

Im Vorfeld wurden verschiedene Aktions- bzw. Negggruppen gebildet.

So studierte z.B. eine Theatergruppe das Sticlkiaigfreudige Kinder Gbten ein Marchenlieder-
Potpourri ein, andere Kinder bastelten Rosen figr dosenhecke, Feenhite, Kronen, Dekoration fir
die einzelnen Raume, eine Malgruppe war fur gro@echenbilder zustandig, eine andere gestaltete
die Einladungen.

Eltern entwarfen und ndhten Kostiime, stellten Getgede (Schmuck, Kronleuchter, Wiege,
Spinnrad etc.) fur die Kulissen und Marchen-Dekioratler Raume zur Verfligung, bereiteten
marchenhafte Speisen fiir unser ,Schlaraffenland“lmtreuten die einzelnen ,Stationen“ am Tag
der offenen Tur, waren fur Transport und Aufbau idelissen in der Stadt zustandig etc.

Beim Tag der offenen Tur wurden die einzelnen Raurseres Hortes in verschiedene Marchen-
R&ume verwandelt, in denen die Besucherinnen Réigeh zu den einzelnen Marchen ldsen
mussten, sich an verschiedenen Aktionen beteikgenten (schminken, Edelstein schirfen, Massage
etc.) und schliel3lich im ,Schlaraffenland” kulinagh verw6hnt wurden. Hohepunkt des Festes
bildete schliel3lich unsere Theaterauffiihrung var Béern und Gasten sowie die Darbietung eines
Zauberers.

Bei herrlichem Wetter zogen unsere Kinder am n&chsag in Kostiimen als Kénigszug mit
Dienerschaft und Feen durch die Stadt und vorbel@nBesuchermenge des ,Marchenfestes”. Auf
der Festbiihne am Marktplatz hatte unsere Theatpmgunit ihrem Schauspiel ,Dornréschen” und
die Singgruppe mit ihrem Lieder-Potpourri dann dgal3en Auftritt. Die vielen Zuschauerinnen
brachten ihre Begeisterung durch frenetischen Beifan Ausdruck.

Resultat des Marchen-Wochenendes waren stolze Kimdiederen stolzen Eltern (nattrlich auch
Erzieherinnen), begeisterte Besucherinnen, soviieriden Artikel in der Tagespresse.

Reslmee:

Durch die intensive Beschéaftigung mit dem Themalevden Kindern (und auch den Eltern) die
Marchenwelt wieder nahergebracht, ihre Phantasie Zudumen wurde angeregt und sie wurden
motiviert sich mit Buchern und Geschichten auseadeazu setzen.

Durch das Theaterspielen wurde ihr Selbstbewusstgefidrdert. Grof3er Mut war nétig, um vor so
vielen Leuten am Tag der offenen Tur und auf demktijdlatz aufzutreten. Auch die Erfahrung, was
man alles gemeinsam schaffen kann, starkte diegKifakrne ist auch der Spaf3faktor nicht zu kurz
gekommen. Das Feedback aus der Bevilkerung, des®rden Eltern und Kindern war sehr positiv.

Curriculum
Thema: ~Wenn ich jemand anderes ware ..."
Unterthema: Marchen

Teamvorbereitung(in Einbeziehung der Kinder)

allgemein:

- Wie gehen wir das Thema an ?

- In welcher Form kénnen wir uns eine Beteiligungdam Méarchen-Monat / - Fest
vorstellen ?

- Wer ist fur die Kooperation mit den anderen Eintimgen zustandig (AK ,Kinder*) ?




- Wer halt Kontakt zu den Verantwortlichen der St@dilturamt) u. Werbegemeinschaft

- Wie kdnnen wir die Eltern einbinden ?

- Welche Mittel kbnnen wir nutzen ? z.B. MarchenleggVideos, Theatersticke, Marchenlieder,...

- Welche Medien kdnnen wir in der Stadtblchereigibeh ? Welche Medien haben wir selbst (im
Hort od. privat) ?

- einzelne Teammitglieder machen sich mit den uakgesllichen Marchen vertraut

- welche Gruppe macht was und wie ? (malen, badtatren, Entspannungsreisen, ...)

in Vorbereitung fur den Marchenmonat Juli:

- wer besucht welche Veranstaltung der anderenliggési Einrichtungen ?
- wie kommen wir dorthin ? (Transport)

- wie soll das Motto unseres Tags der offenen Tiitela ?

- welches Theaterstiick kdbnnen wir einstudieren ?

- wie gestalten wir die einzelnen Gruppen ?

- wer kennt Marchenlieder bzw. hat entsprechendesCBlassetten ?

- wer Ubernimmt welche Aufgaben ?

- wer fragt bei der Kirchengemeinde nach, ob wirldiiei-Konigskostiime haben kénnen ?
- wer ist fur die Information der oOrtlichen Pressistandig ?

- wer kennt einen Zauberer ? wie kénnen wir ihnrfiziaren ?

- wer gestaltet die Plakate / Handzettel ?

Elternbeteiligung:

Elternabende:

- welche Ideen haben die Eltern ?

- wer kann sich am Tag der offenen Tir beteiligevie??

- wer hat Kostime daheim ?

- wer kann Stoffe / Gardinen / Betttlicher / diveRsko-Artikel besorgen ? (evtl. bei H auracher
Geschéften nachfragen)

- wer kann Kostliime ndhen ?

- wer betreut welche Aktionen am Tag der offenen T Ur

- wer hat Kontakt zum Spielmannszug H aurach ? (o}t

- wer verteilt Handzettel in H auracher Geschéafteve? hangt Plakate auf ?

- wer spricht die anderen Eltern an ? wer organigliierElternmitarbeit ? (Elternvertreter)

Elternbriefe / Aushang im Hort :

- Eltern werden Uber laufende Aktionen / Fortgang Bejektes informiert

- wer hat entsprechende Dekorationsgegenstandeagsignl/ Kostiime / Modeschmuck /
Biertischgarnituren... ?

- wer hilft beim Tag d. off. Tur mit ? wer hilft bai Kulissenauf/-abbau am Marktplatz mit ?

- wer bereitet marchenhafte Speisen fur das Sclémtahd-Bulffet zu ?

Né&h- /Bastelabend :
- Eltern / Kinder / Team malen Kulissen und ndhestkme

Beteiligung der Kinder:

- Kinder werden in Ideensammlung und Planung akiteimbezogen

- welche Marchen kennen die Kinder ?

- wer hat Marchenbicher / -kassetten daheim ?

- wir sammeln Marchenbuicher aller Art und stellegsdiaus

- wir erzéhlen den Kindern Marchen (Marchenstunde3én Marchen vor

- Kinder setzen sich mit den Marchen auseinandemeiKinder (Jugendliche) ,analysieren” die
Marchen

- woher kommen die einzelnen Marchen ? wie wurdenvgitergegeben ? gibt es in allen Kulturen
Mérchen ?

- Kinder erzahlen Marchen nach

- Kinder spielen Marchen nach (Freispiel, Kaspedtag Barbiepuppen, Puppen ,...)




- Kinder malen zu den Marchen Bilder (WachsmalkrelWlasserfarben, Fingerfarben,
Buntstifte,....)

- Kinder malen Window-Colour-Bilder

- Marchencollagen

- Kinder begeben sich auf Phantasiereisen in Mar¢Aeaumlander

- Kinder spielen eine Klang-Marchen-Geschichte

- einzelne Neigungsgruppen bilden sich: Theatergeumggruppe (Marchenlieder-Potpourri),
Kulissen- Mal/Gestaltungsgruppe,...

- Kinder entspannen sich beim Malen von Méarchen-Néas]

N

iele:

- Forderung der Kreativitat (Gestaltung, Darstellung

- Anregung der Phantasie

- Starkung des Selbstbewusstseins

- Kennenlernen unterschiedlicher Ausdruckmdglictedeit

- Lernen langere Zeit zuhéren zu kénnen

- Erh6hung der Lesekompetenz

- Motivation, sich mit Blichern zu beschéaftigen

- Intensivierung des Kontakts zu den Eltern / déeral untereinander (Distanzabbau, Knipfen von
neuen Kontakten)

- Starken des Miteinanders von Kindern, Eltern us&weal

- Verschaffen von Erfolgserlebnissen fur die Kin(iyer auch der Eltern / des
Teams)

- Erh6hung des Bekanntheitsgrades der EinrichtunigiStadt

- Intensivierung der Zusammenarbeit mit andereniéhtungen (verschiedene Schulen und
Kindergarten, SVE, Erziehungsberatungsstelle, Kaiti, Werbegemeinschatft, ...)

- Kinder lernen andere Einrichtungen kennen

- Anregung fur Team, Kinder und Eltern, wieder hgefiMarchen zu lesen / zu erzahlen (im Hort,
aber auch daheim)

- Anregung zu Rollenspielen

- Erleben von Ruhe und Entspannung

- Erleben von Zuwendung (z.B. durch den ,Marchenderé)

- Forderung der Kompromissfahigkeit und der sozi#lempetenz durch Gemeinschaftsprojekte

- Fo6rderung von Durchhaltevermdgen und Ausdauer éibddiben und zu Ende bringen, auch bei

Misserfolgen)

Hohepunkt:
- Tag der offenen Tur ,Durch die Feenbahn von A pliBaba bis Z wie Zwergenbergwerk* mit

Theaterauffiihrung und Erlebnisparcours durch dashésland

- Marchen-Theater-Auffiihrung u. Marchenlieder-Potpou
.pDornréschen” wird am Tag der offenen Tur und bé#&rchenfest am Marktplatz vor groRem
Publikum aufgefihrt

3.5.4 Mitwirkungsbereiche der Kinder und Jugendiith

Die Mitbestimmung der Kinder und Jugendlichen findeunterschiedlichen Bereichen wie
projektorientiertes Arbeiten, im taglichen Miteirken und spontanen Zusammentreffen statt. Wichtige
Instrumente sind die jahrliche schriftliche Befragwnd deren Auswertung, sowie die
Kinderkonferenzen.

Sinn der Kinderkonferenzen ist dem Kind ein Forunsehaffen um seinen Hortalltag aktiv
mitzugestalten und in einem demokratischen Rahreigre $/1einung zu aulRern. Durch die
Erarbeitung und das Einhalten von Gesprachsregeliegen Gruppen- und Hortregeln wird das
soziale Miteinander geubt.

Kinderkonferenzen beinhalten Gespréache tUber Gryppeasse und Gruppenentwicklung, Reflexion
vom Tagesgeschehen und Aktionen, Planungen voerasd Aktivitaten, sowie die Vermittlung
von Terminen und Informationen.



In der Kinderkonferenz hat das Kind die Mdglichksginen personlichen Erlebnisse zu schildern, sein
Mitteilungsbedurfnis zu stillen und sich an Diskosgn und Konfliktgesprachen beteiligen.

Die Kinderkonferenz dient auch dem Gedankenaugtawstereinander, zur Festlegung der
Gruppenarbeiten, zur Erarbeitung von Essenplaneneiben Zeitraum von 2-3 Monaten, zur
Ideensammlung, zur Planung von Projekten und Negsgmnppen und zur Festlegung von Aktivitaten
von Feiertagen und Freitagen.

Bei uns finden in der Regel Kinderkonferenzen einwigchentlich statt, in der Teeniegruppe 1-2 mal
im Monat.

Zu Beginn des Hortjahres haben die Kinder die bbgkit aus ihren Reihen jemanden ihres
Vertrauens als Gruppensprecher auszuwahlen. Eidn&unktion als Vermittler zwischen Erzieher
und Gruppe, den einzelnen Kindern und als Vorhildungieren.

3.5.5 Ferienaktivitten

Da nur ein Teil der Kinder in den Ferien anwesesi¢tann dadurch gruppentbergreifend gearbeitet
werden und deshalb sind zeitintensivere und grofkigitdten moglich wie, Museumsbesuche,
Zoobesuche, Kindbesuche, Fahrradtouren und Mirggadtc. In den grof3en Ferien wird eine
Themenwoche mit dazugehdrigen Aktionen organisiierimit einem Abschlussfest endet, z.B.
Piraten, Mittelalter oder R&auber.

An einzelnen Nachmittagen und Freitagnachmittagetei wir den Kindern verschiedene spontane
und geplante Aktivitdten an, wie Eis essen gehestdangebote, Spieleinfihrungen,
Gesellschaftsspiele, Kuchen backen, Spielplatziveset..

3.5.6 Feste, Feiern und Ausfliige

Gemeinsame Feste und Feiern dienen zum Kennen|exhggmeinen Austausch und der
Entspannung. Folgende gemeinsame Aktionen fandéerinetzten Jahren statt:
- Herbstfeste

- Flohmarkt

- Tag der offenen Tur

- Geburtstagfeiern

- Spielnachmittage

- Freizeitparkbesuche

- Eltern-Kind-Nachmittage

- Grof3elternnachmittag

- Marchenerzéhler /Zauberer

- Lesewettbewerb

- Sommerfeste

- Weihnachtsfeiern

- Eltern-Kind-Bastelnachmittage mit gemeinsamen Alessen
- Elternabendessen

- Neue-Kids-Tag

- Zoobesuche

- Museumsbesuche

- Besuch der Berg- und Sommerkirchweih

- Kinobesuche

- Schwimmbad

- FuBballturnier

- Lesenacht / Ubernachtungsfeste

3.5.7 Aktivitaten zu den verschiedenen Lernbergiche

= Soziales Lernen wird ermdglicht durch:

- bei Kinderkonferenzen

- im gemeinsamen Spiel und Aktivitdten (Rollenspie@kispiel und Freizeitbereich)

- Ubernahme von hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

- Gegenseitige Unterstitzung und HilfestellungendeeiUmsetzung der Hausaufgabe
- Hortibernachtungen




Zusammentreffen von Alt und Jung (Seniorenprofkt Teeniegruppe)

Interkulturelles Lernen wird ermdglicht durch:

Auseinandersetzung mit den verschiedenen Religione

Verschieden sprachliche Begriil3ung im Eingangstierei

Geschichten aus aller Welt mit Bertcksichtigunfjdie verschiedenen Nationalitaten
Lieder aus unterschiedlichen Landern mit den Kindgarbeiten

Einladung einer Marchenerzahlerin (Indianergeduhbic)

Kreatives Lernen wird ermdglicht durch:

Mitgestaltung der Hortraumlichkeiten

Ausprobieren von verschiedenen Mal- und Basteiti&em

Bemalen des Eingangsbereiches

Neigungsgruppen (u.a. Webgruppe, Kunstgruppe eBasppe, Theatergruppe, Koch- und
Backgruppe)

Kommunikatives Lernen wird ermdglicht durch:
Kinderkonferenzen

Gruppengesprache

Einzelgesprache

Verwendung von Gesprachsregeln

Gespréachs- und Diskussionsrunden

Rollenspiele

Bucher vorlesen und anschlieende Diskussion wfigxon

Musisches Lernen wird ermdglicht durch:

Erlernen von Tanzschritten (Rhythmus)

Kennen lernen von neuen Liedern

Durch das Horen von neuen Liedern durch den ChePla
Klanggeschichten

Einstudieren eines Musicals

Selbstgesungene Lieder bei Theaterstiicken

Einsatz von Orffinstrumenten (Weihnachtsmusical)

Freude an der Bewegung wird gefordert durch:
Schlitten fahren

Spielplatzbesuche

Besuch eines Hallenbades

Spiel- und Bewegungseinheiten in der Turnhalle
Verschiedene Ballspiele (Fulzball, Federball)
Wanderungen

Fahrradtouren

Benutzung des Toberaumes

Tanzkurs

Einsatz verschiedener Spielmaterialien (Schwungt8phingseil .Tschukballtrainer)

Kulturelle und gestalterische Fahigkeiten wird ertaen durch:
Besuch von Museen (Stadtmuseum)

Blcherlesungen

Filmfestival

Kunstprojekt (Blauer Reiter)

Feuerwehr und Polizei Besuche

Religiose und ethische Fahigkeiten werden erworhenh:
Sprechen von Tischgebeten
Gespréache uber religiose Ereignisse



- Teilnahme am religiosen Jahreskreis
- Vermittlung von christlichen Werten im taglicherittnander
- Gestaltung einer Weihnachtsfeier in der Kirche iWachtsgeschichte nach Carl Orff)

= Mediales Lernen wird ermdglicht durch:

- Benutzung von Computer (Einsatz von Spiel- unchpesgrammen)

- Einsetzen von CD-Player, DVD- und Videorekordeefnseher (Ful3ballereignisse)
- Lesen von Zeitschriften und Blichern

- Nutzung und Besuch der Stadtbiicherei

- Besuch der ortlichen Druckerei

- Bicherausstellung und Verkauf im Hort

- Gestaltung eines beweglichen Bilderbuches

= Sprachliche Fahigkeiten werden gefordert durch:

- Theaterauffilhrungen (Lernen eines Textes)

- Sprachspiele (Scrabble, Tabu, Outburst)

- Gruppenecke mit ausgewahlten Blichern, sortieth Adiersgruppen
- Rollenspiele

- Kinderkonferenzen

- Vorlesewettbewerb

= Starkung des Umwelt- und Naturbewusstsein durch:

- Besuchs des Schmetterlingsmuseums / Tiergarten

- Besuch der Landesgartenschau

- Pflege und Wartung der Hortanlagen

- Mdlitrennung

- Basteln mit Naturmaterialien

- Grof3e Anzahl an Natur- und Tiersachbiichern

- Verantwortungsvoller Umgang mit natirlichen Ressen (Energie, Wasser, Papier)

= Gesundheitsbewusstsein wird unterstitzt durch:

- Entspannungsgruppe

- Schwimmbadbesuch

- Ausgewogene Ernahrung

- Téagliche Bewegungseinheiten zwischen Essen undatégabe
- Nutzung der angrenzenden Turnhalle

- Benutzung des Bewegungsraumes der Einrichtung
- Einhaltung einer gesunden Sitzhaltung

- Gut geluftete Raume

- Auf Hygiene achten (regelmaRiges Handewaschen)
- Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs

lll.  Kooperation des Kinder- und Jugendhortes / Hortpersonal
1. Zusammenarbeit im Team

>> Ein Team ist eine aktive Gruppe von Menschemgdimeinsame Ziele verfolgen, Freude an der
Zusammenarbeit haben und gute Leistungen brindggmMenschen, die eine gute Beziehung
zueinander haben. Teamarbeit bedeutet heute aeichzgitig Qualitatsarbeit. Ein gutes Team =
zufriedene Kinder = zufriedene Eltern = hohe Qa&alin der Arbeit mit und am Kind <<

= Das Hortteam / Gesamtteam
Das Personal trifft sich 2x wochentlich vormittggs 30 — ca.10.30 Uhr) zur Teamsitzung.
Eine Teamsitzung hat mdgliche Inhalte, welche $ttilch fixiert werden:

- padagogischen Arbeit diskutieren, reflektieren nadh Losungsméglichkeiten suchen



- Planung der padagogischen Arbeit

- Erfahrungsaustausch

- Organisatorische und terminliche Absprachen

- Planung von Festen, Ferienzeiten, Projekten...

- Informationsaustausch

- Weitergabe von Informationen und Erfahrungen autbkdungen, Arbeitskreisen...
- Teilnahme an der MAV (Mitarbeitervertretung)

- Aufgabenverteilung / Bildung von Untergruppen

= Das Gruppenteam / Kleinteam

- Absprache gruppeninterner Ablaufe (organisatorigzidagogisch)

- Reflektion der padagogischen Arbeit

- Austausch von Erfahrungen/Informationen/Emotionieereinzelne Kinder/Eltern
- Abklarung gegenseitiger Erwartungen / Wiinschendiif@issen

- Verteilung von Aufgaben

- Erstellung von Beobachtungsbogen

= Anleitung von Praktikantenl nnen (Erzieherpraktikantinnen, Berufspraktikantinnen,
Blockpraktikantinnen, Schnupperpraktikantinnen)

Es finden sowohl feste als auch situative Anleggegprache statt.

Mdgliche Inhalte:

- Austausch und Besprechung von Beobachtungen uatringen (Erzieherverhalten,
Kinderverhalten, Elternverhalten, Teamverhalten..)

- Planung und Reflexion von Projekten und Aktionen

- Besprechung Lernfeld- und Ausbildungsorientiertéemen

- Abklaren gegenseitiger Erwartungen und Bedurfnissen

- Verteilung von Aufgaben

- Teilnahme an Anleitertreffen

= Vor- und Nachbereitungszeiten

- Vorbereitung und Reflektion der padagogischen Arbei
- Fuhrung des Gruppentagebuches

- Elterngesprache

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
- Zusammenarbeit mit Schule

- Zusammenarbeit mit Trager

- Verwaltungstatigkeiten

- Organisatorische Tatigkeiten

- Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

- Pflegerische Tatigkeiten

- Auseinandersetzen mit Fachliteratur

- Vertreterbesuche

- Teamgespréache

= Teilnahme an Arbeitskreisen
Unsere Einrichtung nimmt an folgenden Arbeitskneitsl: AK Hort Stid der Erzditzese
Bamberg, AK Soziale Einrichtungen des 6stlichendlaaisen Erlangen-Hdchstadt(AKSE),
AK Kinder des AKSE, AK Fortbildung des Caritasvendas, Leiterkonferenzen der
Erzdibzesen Bamberg, Leiterinnentreffen unseregergdSt. Magdalena, Teilnahme an
Kooperationstreffen Kindergarten — Schule — Hort,

- Gegenseitiger Austausch

- Erarbeitung verschiedener Themen

- Fortbildungen



Planung von Aktionen z.B. Informationsstand, Elédrend,

Teilnahme an Fortbildung

Unsere Fortbildungsanbieter sind:
Caritasverband Bamberg
Landescaritasverband

Erzditézese Bamberg

Staatsinstitut fur Frihpadagogik
Erziehungsberatungsstelle
Landratsamt Erlangen — Hochstadt
Gesundheitsamt Erlangen
Kolpingswerk

Unter anderem wurden folgende Fortbildungen besucht

Kooperation Schule-Hort

Anleitung von Praktikantinnen

Sprachentwicklung von Migrantenkindern
Snoezelen

Guck mal! — Raumgestaltung in Kindertagesstétten
Qualitaitsmanagement - Dokumentation

Das Lernen lernen

Mit allen Sinnen

Wann macht Essen Spal3?

Fachliteratur

KiTa — Aktuell

Kreisel

Entdeckungskiste

KiGa und Hort Vertraulich

Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in 8ay(Hrsg. Staatsinstitut fur
Frihpadagogik)

Mitgliederinfo flr KiGa, Krippe und Hort (Hrsg. Bagischer Landesverband katholischer
Tageseinrichtungen fur Kinder)

Welt des Kindes - Fachzeitschrift fir Kindertagaten (Hrsg. Bundesverband katholischer
Tageseinrichtungen fur Kinder)

Kinderzeit — Magazin fur Erzieherinnen und Eltern

Kinder, Kinder — sicher / gesund (Hrsg. Bayer. Gaateunfallversicherungsverband /Bayer.
Landesunfallkasse)

Sozialcourage — Das Magazin fur soziales HandetagHCaritas im Erzbistum Bamberg)

Neben den Fachzeitschriften halt unsere Einricheingortiment an Fachbiichern bereit, das jedem
Mitarbeiter zur Verfligung steht. Zudem nutzen vigr Bl6glichkeit, Fachblcher als auch
Bucherkisten zu bestimmten Themen (z.B. fir praje&htiertes Arbeiten) von der Stadtbicherei
Herzogenaurach auszuleihen.

Fachberatung des Caritasverbandes

2x LeiterInnentreffen pro Jahr

Ansprechpartner bei Bedarf und Anfrage

Information tber aktuelle Veranderungen, Entwickiem...

Weiterhin nimmt das Team an Fachtagungen teil.



2. Zusammenarbeit mit Eltern (Artikel 14 Bay. KibiG)

Unsere Elternarbeit ist familienergdnzend und —gtiiezend, die dem Wohl des Kindes und der
gesamten Familie dient.

Wir verstehen Elternarbeit als Erziehungspartnexféchei der Erzieherinnen und Eltern als
gleichberechtigte Partner zusammenarbeiten. Dies gegenseitige Akzeptanz, Vertrauen, Offenheit
und Verlasslichkeit voraus. Notwendig hierfur isteeBericksichtigung gegenseitiger Bedirfnisse,
Winsche, Erwartungen und Neigungen.

Die Elternarbeit dient der Kontaktanbahnung untege, dem Austausch Uber padagogische
Angelegenheiten und Belange, der Begegnung sowmegdgienseitigen Kennenlernen der Eltern
untereinander als auch der Betreuerinnen.

Des weiteren sehen wir es als unsere Aufgabe Beyatnd Hilfestellung bei besonderem
Forderbedarf oder familiaren Belangen und Problemegeben.

2.1 Formen der Zusammenarbeit mit Eltern

- Einzelgesprache mit Eltern nach Vereinbarung (mttion Uber Entwicklungen, Starken
Schwéchen, etc.)

- Elternsprechstunden (wenn mdglich vormittags, 1a2im Jahr)

- Tur- und Angelgesprache

- Telefonate

- Elternbriefe

- Gemeinsamer Besuch von Lehrersprechstunden

- Elternabende, z.B. Bastelabend mit gemeinsamenddssen

- Eltern-Kind-Veranstaltungen (Spielnachmittage, Alicpé wie Besuch eines Freizeitparks,
Feste und Feiern, Elter- Kind - Fu3ballturnier, #&&n kochen fir ihre Eltern,
Bastelnachmittage,)

- Informationselternabend fur ,Neue Eltern* (Ende teafiber — Anfang Oktober)

- Kennenlernnachmittag fir ,neue Eltern und Kinddétthde Juni — Anfang Juli)

- Aufnahmegesprach

- Infotisch bzw. Pinnwand im Eingangsbereich

- Elternmitarbeit bei der Planung von Festen, FeiRrojekten. etc.

- Elternbefragungen in Form eines Fragebogens

- Hospitation bei Anfrage von Seiten der Eltern

- Vermittlung von Angeboten der Familienbildung uner&ung

- Gemeinsamer Besuch von Lehrersprechstunden

- VerknlUpfung zwischen Betreuerinnen, Eltern undaeni Diensten
(Erziehungsberatungsstelle, Arzte, Psychologei etc.

2.2 Elternbeirat
Pro Gruppe werden jahrlich 2 Elternbeiréte gewdldt sich jahrlich 2-3x zusammen mit der
Hortleitung treffen. Ihre Aufgaben sind unter amdre

= Vertretung der Interessen aller Horteltern

- Ansprechpartner fur die Eltern

- Ansprechpartner fur die Betreuer

- Vermittler zwischen Eltern und Betreuern

- Mitwirkung bei Planung und Durchfihrung von Veratistngen oder Projekten

- Revision des Spendenkontos (2-3x jahrlich), Bemiilver Verwendung von Spendengeldern

- Information Uber anstehende Termine, Planungetinteme Themen; Einbeziehung ihrer
Bedurfnisse und Interessen

- Einsatz fur Belange des Kinderhortes

- Gestaltung der Raumlichkeiten und AulRenanlagere(@ptzanlagen, Renovierung von

Raumen)
- Offentlichkeitsarbeit



2.3 Mitwirkungsmdglichkeiten der Eltern

Uns ist es wichtig, die Fahigkeiten der Eltern imsere Arbeit einzubeziehen, ihre Bedirfnisse und
Interessen zu beriicksichtigen und das Mal3 ihreiefiégnheit zu erkennen. Dies kann in Form von
Elternfragebtgen festgestellt werden, indem witiKedulassen und annehmen, individuelle
Fahigkeiten von Eltern einbeziehen in Form von ékigjrbeit und Neigungsgruppen etc., auch die
Einbeziehung der Eltern bei Planungen und Vorbangi#n bzw. der Durchfihrung von Festen.
Daneben bestehen Mitwirkungsméglichkeiten der Bhieirates (s.o. Punkt 2.3.)

3. Zusammenarbeit mit SchulgArtikel 15 Bay. KibiG)

Kinderhorte und Schulen haben einen gemeinsametnagufvelcher die Bildung und Erziehung von
Kindern und Jugendlichen umfasst. (Geregelt imS&B VIII; Art. 31 Bay. EUG)

Die unterschiedlichen Lebensbereiche (Elterhaust, I3chule) von Kindern und Jugendlichen
erfordern die Abstimmung auf eine gemeinsame Limieden Kindern Sicherheit, Geborgenheit,
Anerkennung, Orientierung zu vermitteln. (Siehehieauch Punkt 1 Kompetenzen zur Bewaltigung
von Entwicklungsaufgaben).

Durch regelméaRigen Kontakt kénnen wichtige soziddigggische- und schulpadagogische Ansichten,
Ziele und Aufgaben diskutiert und ausgetauschtdesiund sich auf einen gemeinsamen Konsens
begeben. Voraussetzung fur eine kooperative undhdperechtigte Zusammenarbeit ist die
gegenseitige Bereitschaft und Offenheit fir Ver&ndgen, sowie gegenseitige Anerkennung,
Akzeptanz und Vertrauen.

3.1 Formen der Zusammenarbeit
- Tur- und Angelgesprache
- Telefonischer Informationsaustausch
- Regelmaliger Besuch der Lehrersprechstunden (fPngbkprache, Erfahrungsaustausch,
Abklarung des Ist-Standes, gemeinsame Zielvereimiggn)
- Eintrage und Mitteilungen ins Hausaufgabenheft
- Gemeinsamer Besuch der Sprechstunden mit den Ekend / Jugendliche
- Gemeinsame Teilnahme von Fachvortragen und Fautijen
- Einladen zu verschiedenen Festen und Feiern
- Gemeinsame Nutzung von Auf3en- und Innengel&ndekaiie)
- Austausch zwischen Schul- und Hortleitung
- Betreuung von Schnupperpraktikanten (8./9. Klassadthule / Hauptschule)
- Infostand Uber unsere Arbeit bei der Schulanmeldargr Carl-Platz-Schule

3.2 Inhalte der Zusammenarbeit
- Austausch Uber Lern- und Entwicklungsfahigkeitgregifische Fahigkeiten, Kreativitat,
Urteilsvermdgen, Meinungsvermdgen, Teamfahigkeif et
- Unterstitzung und Férderung von Starken und Fahagke
- Entgegenwirken von Schwachen
- Austausch Uber bisherige Entwicklungsverlauf
- Gemeinsame Suche nach Hilfs-, Unterstitzungs- wsdihgsmoglichkeiten
- Gegenseitiges Abklaren von Erwartungen, Mdglicldeeiind Zielen (Grenzen setzen)
- Kennen lernen der unterschiedlichen Rahmenbediregung
- Treffen von Vereinbarungen, Festlegen von gemeirgsaviorgehensweisen
- Vorurteile abbauen
- Terminabsprachen
- Artikel Gber verschiedene Aktivitaten in Jahrbuen Garl-Platz-Schule
- Kooperationstreffen Kindergarten — Hort - Schule




4. Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Tréager ist fur den personellen und padagogis&ahmen verantwortlich. Er Gbertragt die
padagogische und organisatorische Umsetzung igiddchtung dem Personal. Die Leitung ist
gehalten dem Trager Uber alle Belange umfassemdfaunieren. Im Gegenzug hat der Trager ebenso
eine Informationspflicht.

Durch regelméRigen Informationsaustausch kann diger die Einrichtung nach aul3en vertreten
(z.B. Darstellung der Einrichtung im Internet wwatk.kirche-herzogenaurach.de)
Regelmafiger Kontakt zum Vorstand der Kirchenvetwa sowie jahrliche Teilnahme an
Mitarbeiterversammlungen, halbjéhrliches Leiterimneffen der

Kindertagesstatten innerhalb der Kirchenstifturegaalch Treffen der Hortleitungen des
Caritasverbandes spiegelt unsere Einbindung ildieit des Tragerverbandes wieder.

Vertreter der Kirchenstiftung St. Magdalena (Pfarkaplan, Pastoralassistent,
Kirchenverwaltungsvorstand) werden zu Hortfestageladen oder ibernehmen verschiedene
Aufgaben (z.B. Preistubergabe bei den Eltern — KiRd3ballturnier).

4.1 Formen und Inhalte der Zusammenarbeit

- Beteiligung am Gemeindeleben, z.B. Erntedank, Eihungsfeier, Jubilden etc.
- Abklarung von Dienst und Urlaubszeiten

- Personaleinstellung

- Beteiligung am Haushaltsplan

- Kooperationsaufgaben (Stadt — Schule — Jugendamt)

- Mitarbeitervertretung

- Festlegung der Hortbeitrage

5. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Ein weiterer wichtiger Aspekt einer qualitativ heartigen padagogischen Arbeit ist unsere
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, die werddortordnung als fester Bestandteil genannt
wird. (siehe Artikel 15 Bay. KibiG)

5.1 Jugendamt
- Zusammenarbeit und Austausch mit den zustandigermlpadagogen und Sozialarbeitern des

Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD)
- Gesprache zwischen Hort — Eltern — ASD
- Vermittlung / Beratung der Eltern zur Kontaktauinge zum Jugendamt
- Antrage von Hortgeldbefreiungen
- Genehmigung von Gruppen (Aufsichtsbehdrde desadprt
- Beratungsfunktion fiir das padagogische Personal
- Koordinationsstelle des ,Bundnis fir Familie imridkreis ERH" (Familienbeauftragter)
- Jugendhilfeplanung

5.2 Erziehungs- und Beratungsstelle / sonstigetBegastellen

- Teilnahme an Fortbildungen

- Beratung und Unterstiitzung zur KontaktaufnahmeEbgehungsfragen und Familienfragen
- Unterstutzung und Beratung der Erzieherinnen bsohderen Situationen und Notféllen

5.3 Arbeitskreise

- Arbeitskreis Hort des Caritasverbandes Bamberg Sid

- Arbeitskreis Kinder — Herzogenaurach, Hochstadt Umgebung,
- Arbeitskreis soziale Einrichtungen (AKSE) im Laneils ERH

- Bundnis fur Familie

Mdgliche Inhalte von Arbeitskreisen:
- Vorstellung verschiedener Einrichtungen oder Diens
- Weitergabe wichtiger Informationen und Termine



- Auseinandersetzung mit verschiedenen padagogisgienrganisatorischen Themen
(Foérderungsmdoglichkeiten, Ferienfreizeiten, Aufssgiflicht)

- gemeinsame Fortbildungen

- gesellschaftsrelevante Themen (Arbeitslosigkembfienpolitik)

- Organisation von Fachvortragen und Elternabenden

5.4 | eiterkonferenzen
- Hortleiterkonferenzen des Caritasverbandes Bam{@engal jahrlich)
- Leiterkonferenz der Kirchenstiftung St. Magdal¢amal jahrlich)

Mdgliche Inhalte:

- Terminplanung

- Austausch von Informationen

- Erarbeitung padagogischer Themen

- Sammeln von Fortbildungsthemen

- Auseinandersetzung mit padagogischen und betrigisshaftlichen Themen
- Weitergabe von verbands- und tragerinternen Rigét

5.5 Arzte, Psychologen, Therapeuten
- Kinderarzte

- Kinder- und Jugendpsychiatrie

- Logopaden

- Ergotherapeuten

- Heilpadagogen

5.6 Kindergérten und anderen Horten
Regelmaliger Austausch und Kontakt tber:

- Arbeitskreise und Leiterkonferenzen

- Gegenseitige Besuche bei Festen

- Unter Umstanden gemeinsame Veranstaltungen

5.7 Erzdiézese Bamberg

- Personalverwaltung

- Rechts- und Betriebsverantwortung
- Dienstvorschriften nach dem BAT

- Anbieter von Fortbildungen

5.8 Landratsamt Erlangen-Hoéchstadt

Dienstaufsichtsbehdrde

- Genehmigung und Bezuschussung von Gruppen / Rerson
- Erstellung von Erhebungsbogen

- Arbeitskreise

- Anbieter von Fortbildungen

5.9 Fachberatung / Landesverband Minchen

- Leiterkonferenzen

- Anbieter von Fortbildungen

- Information und Beratung Uber alle betrieblichewl padagogischen Belange

5.10 Fachakademie fur Sozialpadagogik

- Ausbildung von Erzieherpraktikanten / Berufsprigdditen /Blockpraktikanten
- Teilnahme an Anleitertreffen

- Austausch mit Dozenten der Fachakademie




5.11 Gesundheitsamt

- Aufklarung Uber Hygienevorschriften und Infektisnhutzgesetz

- Mitteilungspflicht bei meldepflichtigen Krankheiteder Ungeziefer

- Bei Bedarf Aufklarung und medizinischer Rat zu Mdgkeiten der Gesundheitsvorsorge und
verschiedenen Krankheitsbildern.

6. Vernetzung

Wir sehen den Kinderhort als einen aktiven Besthdhserer Gesellschaft an. Der Hort soll keine

nach aufRen abgrenzte Insel sein, sondern unsedensollen am offentlichen Leben teilnehmen. Wir

halten es fur wichtig, dass unsere Kinder allets&élden Einrichtungen kennen und nutzen, sich am

kirchlichen und kommunalen Leben beteiligen undudeld die Mdglichkeit haben vielfaltige soziale

Kontakte herzustellen.

- Zusammenarbeit mit einem Seniorenheim (projekibdieetes Arbeiten)

- Offnung des Hortes fir Freunde von Kindern

- Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (siehekPb)

- Zusammenarbeit mit Sponsoren (Nike Shop)

- Madglichkeit den Kinderhort fur einen bestimmtentzZaim zu verlassen (Einkaufe in der Stadt)

- Madglichkeit der Kinder ihren Hobbys nachzugeherugikschule, KCH, Leseclub, Vereine,
Stadtjugendkapelle, Ballettschule etc.)

- Nutzung stadtischer Spielplatze

- Nutzung der umliegenden Natur

- Besuche bei Polizei und Feuerwehr

- Nutzung der Stadtbiicherei

- Besuch des Stadtmuseum / Teilnahme an Aktionen

- Nutzung des ortlichen Schwimmbades

7. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit beinhaltet alle MaRnahmen iktionen die unsere Arbeit in der Offentlichkeit

transparent machen, den Bekanntheitsgrad der Biarig erh6hen und dem ,negativen” Image von

Horten als ,Notfalleinrichtung” entgegen wirken.i8aele hierfur sind:

- Beteiligung an stadtischen Veranstaltungen ( Téreptel auf dem Marktplatz, 1000-Jahr-Feier)

- Beteiligung am Weihnachtsbasar

- Mitwirken an Aktionen bei Geschaften (Katzenprejddasteln von Weihnachtskugeln)

- Presseartikel schreiben (Einweihung eines neu@idgepates, Tag der offenen Tur, etc.)

- Stadtrallye mit Einbindung von 6rtlichen Geschifte

- Titelbildgestaltung eines ortlichen Informatioredtés

- Vorstellung der Teeniegruppe in den ortlichen Bagdungen

- Verkauf eines selbstgestalteten Bilderbuches

- Kontakte zu 6ffentlichen Medien (Nordbayrische Niaahten, Frankischer Tag, Amtsblatt, Herzo
Aktuell, Schaufenster Herzogenaurach, Blauer KuKeeislaufmagazin, Herzo -TV)

- Fachartikel im Jahrbuch des bayrischen Landesweddsafiir kath. Tageseinrichtungen fur Kinder

- Préasentation der Einrichtung bei der ,Sozialmeile*

- Informationsstand bei der Schuleinschreibung det-Elatz-Schule

- Tag der offenen Tur



V. Formen der Qualitatssicherung
1. In Bezug auf Elternarbeit

1.1 Elterngesprache

- mindestens 1x jahrliche Gesprache mit allen Eltdrer den Ist-Stand — Entwicklung — Verhalten
etc. des Kindes
Bei Bedarf Besprechung von Vorgehensweise wie éitedlerung etc. und Uberpriifung in
weiteren Gesprachen von eingeleiteten MaZnahmen.

- Tar- und Angelgesprache

- angemeldete akute Gesprachstermine

- Konfliktgesprache

- Lebenshilfe z.B. bei organisatorischen oder audagogischen Belangen/Fragen

- Elternbeirat mit Beschliissen und schriftlicheri@inng

1.2 Beobachtungsbogen der Kinder

- Entwicklungstand erkennen

- Verhalten dokumentieren

- MaRnahmen festlegen mittels Elterngesprache urehdgberpriifung festhalten

1.3 Planungsgruppen
Durch Einbeziehung der Eltern in organisatorisame tlhematische Angelegenheiten wird deren
Identifikation mit unserer Einrichtung sichergelstel
Beispiel Spielplatzplanungsgruppe:

- Gesprachsrunden mit Vertretern der Stadt Herzagech (Bautrager)

- Mitspracherecht bei Gestaltung und Auswahl deel§préte

- Vertretung und Einsetzen fur Interessen ihrer Kimd der Einrichtung

2. In Bezug auf die padagogische Arbeit

2.1 Mittagessen
- Erstellung von Speiseplaneh Mitbestimmung der Kinder mit Dokumentation

- Aushang der Speiseplane

2.2 Freizeit (Neigungsgruppen / Projekte / aktuéiemen etc.)
= Neigungsgruppen / Projekte / aktuelle Themen etc.

- schriftliche Ausarbeitung / Konzepterstellung

- Zielsetzung

- Durchfuihrung

- Reflexion

= Feste und Feiern
- Konzepterstellung
- Aufgabenverteilung / Organisation



- Koordination
- Reflexion

= Ausfliige und Exkursionen
- Information an die Eltern
- Madglichkeit an Beteiligung

= aulRergewohnliche Vorkommnisse
- Konfliktgesprache und deren schriftliche Fixierung

2.3 Hausaufgaben

- Information bei Lehrern Uber Lehrplane

- Lehrer — Erziehergesprache und deren schriftli€inaerung

- Lehrer — Erzieher — Elterngesprache mit schriticFixierung

- Uberpriifung der Hausaufgabenhefte und Nutzungaigakt zu den Lehrkraften

3. In Bezug auf die Zusammenarbeit mit anderen In#utionen

siehe | Punkt 5

V. Besonderheiten der Gruppe 4: Teeniegruppe

Unsere vierte Gruppe (Jugendgruppe) besteht geie®ber 2002.

Bisher wurden Kinder der ersten bis achten Klassken Gruppen zusammen betreut. Zum einen war
das padagogische Personal mit der aktuellen Grggpation unzufrieden, da es den Bedurfnissen
und Interessen der verschiedenen Altergruppen aigdreichend gerecht werden konnte. Zum
anderen war die Nachfrage an Hortplatzen fur di@3 {ahrigen Jugendlichen sehr grof3. Aus diesen
Grinden wurde zum Schuljahr 2002/03 das Angebet €muppe speziell fur ,altere” Hortkinder ins
Leben gerufen.

1. Gruppenstruktur

In der Teeniegruppe werden max. 20-25 Kinder urggddliche der 4./5. — 7./8. Klasse betreut.

2. Tagesablauf

Der Tagesablauf der Teeniegruppe weicht zum Te&ildem der anderen Gruppen ab. Wie alle
anderen Kindern steht auch den ,Teenies” der Fditadizur Verfiigung. Das in Teilzeit angestellte
padagogische Personal ist ab 10.30 / 11.00 Uherifcohrichtung anzutreffen. Von da ab bis zum
Eintreffen der ersten Kinder dient die Zeit demBliag und Organisation von Festen und Feiern,
Vorbereitung von Aktivitaten, Lehrer- und Elterngeiche, Teambesprechungen, Austausch- und
Reflexionsgesprache, Erfullung hauswirtschaftlichétigkeiten etc.

In dieser Gruppe wird eine gleitende Essenszeilaoign, da die Kinder und Jugendlichen
unterschiedliche Schultypen besuchen, dadurchseftedlich lange Schulwege haben und zudem
der Unterricht unterschiedlich endet (Nachmittagstritht). Trotz der gleitenden Essenzeit werden
Rituale gepflegt (Tischgebete oder Hande wascheth)auf Tischmanieren geachtet.

Nach dem Essen findet bis zum Beginn der Hausaafgait das Freispiel statt. Je nach Witterung
beschaftigen sich die Kinder im AuRengeléande addnrrien Gruppenrdumen (Gesellschaftsspiele,
Basteln, Ruhe- und Entspannungsphasen).



3. Hausaufgabenbetreuung

Ab 14.00 Uhr bis ca. 15.30 Uhr findet die Hausab&gdbetreuung statt.

Die Kinder sind in 2 Gruppen (max. je 12 Kinder} jeieiner Betreuungsperson aufgeteilt.

Zum einen sollen die Kinder zu einer eigenverantietien und selbstandigen Erledigung ihrer
Hausaufgaben hingefuihrt werden, und zum anderdrisinigen Kindern eine konsequente
Begleitung der Hausaufgaben nétig.

Nachdem in dieser Altersgruppe mehr miindliche Hafgsden anstehen, achten die Betreuer darauf
das auch diese regelmaRig erledigt werden — sewselte Zeit zulasst.

Da sich durch den Nachmittagsunterricht der KirdlerHausaufgabenzeit nach hinten verschieben
kann, Ubernimmt ein Betreuer die Hausaufgabengrappime und der andere die Gestaltung der
Freizeit (Turnhalle, Bastelangebote, Gesellschaitts etc).

4. Freizeitbetreuung

Die Freizeitbetreuung wird nach den Bedirfnissesal Altersgruppe ausgerichtet. Die Kinder
nehmen sowohl an gruppenibergreifenden als aughugpenspezifischen Aktionen teil.

4.1 Freizeitbetreuung wahrend der Woche

= Spiel und Sport in der Turnhalle
Bastelangebote
Geburtstagsfeier / Abschiedsfeier
Feste und Feiern innerhalb der Gruppe
Kochen fur andere Gruppen
reichliches Angebot an Gesellschaftsspielen
Nutzung des AulRenbereiches

4.2 Aktionen auRerhalb der Hortzeit
Gemeinsam mit Eltern

- Elternessen

- Eltern — Kind — FuRRballturnier

- Spielnachmittage

- gemeinsame Besuche im Freizeitpark

Nur mit Kindern

- Besuch des Hallenbades
- Lesenacht

- Ubernachtungsfeste

- Discoabende

- Kinobesuche

4.3 Freizeitbetreuungsangebote

Aktionen in den Ferien finden gruppenibergreifetadt s

Montag und Dienstag schliel3t gegen 18.00Uhr (j& iedarf) die Gruppe. In dieser Zeit finden
Angebote von Aktivitaten, als auch die Durchfuhramger Neigungsgruppe (Koch- und Backkurs)
statt. Die Freitage sind generell hausaufgaberibieser Tag wird fur zeitintensivere Aktionen
verwendet. Um sich einen Uberblick davon zu veriehazeigen wir dies anhand einer Planung von
Januar — April 1005 auf.

Fr.21.1.05 Playstation Tag ( FuRballturnier- FIFA)

Fr. 28.1.05 Kinobesuch ,Die Unglaublichen”

Faschingsferien

Fr. 04.2.05 Gesellschaftsspiele — Nachmittag / Mitiegn von Lieblingsspielen



Fr. 18.2.05 Bastelnachmittag / T-Shirts bemalen
Fr. 25.2.05 Bastelnachmittag / Tassen gestalten
Fr. 04.3.05 Fuhlspiel

Fr.11.3.05 Hallenbadbesuch

Fr. 18.3.05 2.Teil des Playstationsturniers / Kirmlwd ,Die wilden Kerle 2*
Osterferien

Fr. 08.4.05 Lesenacht

Fr. 15.4.05 Kickerturnier 1.Runde

Fr. 22.4.05 Kickerturnier 2.Runde + Siegerehrung
Fr. 29.4.05 Video ,Harry Potter Teil 3"

Fr. 06.5.05 Grof3elternnachmittag

5. Aufgaben des Betreuers in der Jugendgruppe

Die Aufgaben umfassen die Gestaltung der Erziehwngs Bildungsarbeit fur Kinder und
Jugendliche unter Berticksichtigung der aktuell@gnafionen, Orientierung an gesellschaftlichen
Richtlinien, Erkenntnisse zeitgemafer Erziehunghkorzeptioneller Leitbilder.

Hilfestellungen geben (z.B. bei der Hausaufgabeabanhg)

offenes Ohr fir Wiinsche und Anregungen (z.B. d@alppen- und Einzelgesprachen)
leiten von Kinderkonferenzen

Impulse und Hilfen geben fur den Prozess der Seat&n

den Jungendlichen in ihrer Identitat stabilisienad ihm Selbstbewusstsein starken

auf die Einhaltung von festgelegten Regeln achtehderen Sinn und Notwendigkeit
vermitteln

Zusammenarbeit mit Lehrern und Eltern

fuhren und leiten von Einzelgesprachen

gemeinsame Gestaltung der Gruppenrdume

Planung und Organisation von Freizeitaktivitaten

Vorbild sein

Beobachter sein — situationsabhéngig reagieren

Kindern einen Ort des Wohlfiihlens schaffen

Schaffen eines emotional gunstigen Klima in dergprudurch akzeptierendes und
unterstutzendes Erzieherverhalten

Berticksichtigung der Bedirfnisse im Tagesablauf

Begleitung und Forderung / Ermutigung der Eigeratite / Forderung der Selbstandigkeit
Vermittlung von Normen und Werten

Schaffung und Bereitstellung von Materialien, welcten Jugendlichen ein individuelles und
lebensnahes Lernen ermdglichen

Erflllung der Aufsichtspflicht

Auswahl und Anwendung geeigneter Methoden zur Emtgig der festegelegten Ziele
Organisation und Durchfiihrung von Neigungsgruppen

Erweiterung der Fachkenntnisse durch den Besuchredbildungsveranstaltungen, Lesen
von Fachliteratur



Herzogenaurach, den 28.06.2006

Leitung des Kinder- und Jugendhortes

Trager der Einrichtung



