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II. Unternehmensporträt

Ziel der Einführung eines Umweltma​nagementsystems in der Katholischen Landvolkshochschule Feuerstein ist die kontinuierliche Verbesserung der Leistungen im Umweltschutz. Dieses Ziel wird erreicht indem alle Mitarbeite​rinnen und Mitarbeiter aus den ver​schiedenen Bereichen der Bildungsein​richtung in das System einbezogen werden und sich aktiv daran beteiligen.

Darüber hinaus pflegen wir den Dialog mit unseren Tagungsgästen. Dadurch erhalten wir wertvolle Anregungen für eine nachhaltige Wirtschaftsweise von außen und tragen sowohl durch unser praktisches Handeln als auch durch die Kursarbeit, zur Bewusstseinsbil​dung im Umweltbereich bei.
Das Umweltmanagementsystem der Landvolkshochschule ist verzahnt mit 
Organisation Umweltmanagement 

dem Umweltmanagementsystem des Jugendhauses Burg Feuerstein.

Synergien in der Ver- und Entsorgung helfen die Kosten zu minimieren und die Umwelt stärker zu berücksichtigen. Sowohl der Energiebereich als auch der Verpflegungsbereich werden teil​weise gemeinsam genutzt. 

Das Umweltmanagementhandbuch der Kath. Landvolkshochschule enthält die Umweltleitlinien, sowie den organisato​rischen Aufbau des Umweltmanage​mentsystems.

Es ist gegliedert in verschiedene Auf​gabenbereiche und dient der Erfas​sung und Dokumentation von umwelt​relevanten Maßnahmen, Aktionen und Verbräuchen im Haus.

Das Handbuch ist allen Mitarbeitern der Landvolkshochschule zugänglich.

Die Verantwortlichkeiten sind im Um​weltorganigramm der KLVHS fest​gehalten.



Beschreibung der Verantwortlichkeiten

1. Leitung
· ist maßgeblich für die Durchfüh​rung des Umweltmanagement​systems verantwortlich

· unterzeichnet die Umweltleitlinien
· -bestimmt Verantwortliche für die verschiedenen Bereiche
· unterzeichnet die Umwelterklä​rung

· kommuniziert das System nach au​ßen
· entscheidet bei investitionsrele​vanten Maßnahmen unter Abwä​gung ökonomischer Möglichkeiten

2. Umweltbeauftragter

· berät die Mitarbeiter in fachlichen Fragen

· koordiniert das Umweltmanage​mentsystem in der KLVHS
· zentraler Ansprechpartner für Lei​tung und Mitarbeiter der KLVHS
· begleitet die Planung und Umset​zung des Umweltprogramms
· erstellt Vorlagen und Checklisten für die Erfassung von Daten
· bewertet die Daten aus der Erfas​sung und erstellt daraus gemein​sam mit den Mitarbeitern/-innen das Umwelt​programm

3. Externer Auditor

· der externe Auditor leitet die Steu​erungsgruppe (s. u.) 
· übernimmt die interne Auditierung
· überwacht die Einhaltung von Rechtsvorschriften
· macht Vorschläge für die Planung und Durchführung des Umwelt​managementsystems
4. Steuerungsgruppe Umwelt
· in der Steuerungsgruppe Umwelt arbeitet ein externer Auditor zu​sammen mit dem Umweltteam
· erarbeitet und bewertet Maßnah​men zur Verbesserung der Um​weltsituation
· erarbeitet Vorschläge für das Um​weltprogramm
5. Umweltteam

· setzt sich aus Verantwortlichen al​ler Bereiche der Einrichtung zu​sammen
· trägt Informationen für Checkliste zusammen
· berät das Umweltprogramm und bewertet die Maßnahmen nach der Umsetzbarkeit
· fördert die Umsetzung im jeweili​gen Bereich und motiviert die Mit​arbeiter
· stellt die bereichsübergreifende Vernetzung sicher

6. Bereichsleiterinnen und Bereichslei​ter
· tragen Verantwortung für Umset​zung des Umweltmanagements in ihrem Bereich
· motivieren Mitarbeiter und brin​gen Vorschläge für Verbesserun​gen ein
· prüfen und entscheiden Verbesse​rungsvorschläge in ih​rem Bereich
· erhalten Infos vom Umweltbeauf​tragten über Stand des Umwelt​ma​nagementsystems
7. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
· bringen Verbesserungsvor​schläge ein
· erhalten Anstöße über umwelt​freundliche Maßnahmen und Ver​haltensmöglichkeiten
· werden im Rahmen ihrer fachli​chen Aufgaben an der Umset​zung des Umweltmanagements aktiv beteiligt und tragen damit maßgeb​lich zum Er​folg bei.

8. Außenstehende Ansprechgruppen
· bringen Vorschläge für umwelt​freundliche Maßnahmen und Ver​halten in der KLVHS ein
· werden über Umweltmanagement der KLVHS informiert
· erhalten Anstöße für umwelt​freundliches Verhalten

9. Zusammenarbeit mit Burg Feuer​stein

Das Umweltmanagementsystem der KLVHS wird gemeinsam mit dem Jugendhaus Burg Feuerstein durchgeführt. Gespräche auf Lei​tungsebene und mit dem Umwelt​beauftragten der KLVHS sorgen für eine enge Verzahnung und eine gemeinsame Vorgehensweise bei Anliegen, die beide Einrichtungen betreffen. Die Energiezentrale ver​sorgt über ein Nahwärmenetz beide Einrichtungen. Die Mittags​mahl​zeiten werden nahezu aus​schließ​lich im Jugendhaus zube​reitet. Durch diese gemeinsame Vorge​hensweise im Umweltmana​gement ist eine höhere Effizienz bei der Umsetzung nachhaltigkeitsför​dern​der Maßnahmen möglich.
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