
Wer spricht mit Wem? 
Gesprächsbaum 

 
Grundsätzlich gilt: 
Die unmittelbare Führungskraft führt das Mitarbeitergespräch (MAG). Bei Bedarf ist Delegation möglich. 

Folgender Gesprächsbaum dient zur Orientierung (er erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit). 

 
 
WER führt ein Mitarbeitergespräch 

 

  
MIT WEM 

 
Der Erzbischof führt ein MAG mit  

  
dem Offizial, dem Weihbischof, seinem persönlichen 

Referenten, dem Sekretär des Erzbischofs, den 

Beschäftigten im Bischofshaus und dem Generalvikar. 
 

 
Der Generalvikar führt ein MAG mit  

 

  
den Hauptabteilungsleitungen, den Leitern/Leiterinnen 

der Stabsstellen, dem Stadtdekan, den 

Regionaldekanen, den Beschäftigten im Büro des 
Generalvikars. 

 

 
Die Hauptabteilungsleitungen führen 

ein MAG mit  
 

  
den (Unter-) Abteilungsleitern/-leiterinnen, den 

Dienststellenleitern/-leiterinnen, den Leitungen der 
Bildungshäuser und mit ihren Beschäftigten (soweit 

die Gesprächsführung nicht auf eine andere Person 
übertragen wurde). 

 

 
Die (Unter-)Abteilungsleiter/-

leiterinnen / Dienststellenleiter/-

leiterinnen führen ein MAG mit 
  

  
den Beschäftigten der (Unter-)Abteilung / Dienststelle. 

 

Für die Hauptabteilung Schule und 
Religionsunterricht – Lehrkräfte an 

Schulen in kirchlicher Trägerschaft 
und Religionslehrkräfte i.K. gelten 

eigene Regelungen  
 

  

 

 

Der Regionaldekan führt ein MAG mit  
 

  

den Dekanen seiner Region und dem / der seiner 
Region zugeordneten Regionalreferenten/in. 

 

 
Der Stadtdekan führt ein Gespräch 

mit 
 

  
dem/der  Geschäftsführer/in des Hauses der 

Stadtkirche Nürnberg. 

 

Der Dekan führt ein MAG mit  
 

  

den Leitenden Pfarrern seines Dekanats und den mit 
zur Pastoralkonferenz gehörenden Inhabern von 

Stellen der kategorialen Seelsorge1, soweit die 

Gesprächsführung nicht der Hauptabteilung Seelsorge 
zugeordnet ist2, und den Beschäftigten seiner Pfarrei. 

 
 

                                                
1 Arbeitnehmerpastoral, Hörgeschädigtenseelsorge, JVA-Seelsorge, Krankenhausseelsorge, 
Hochschulseelsorge 
2 wie zum Beispiel bei der Arbeitnehmerpastoral 

 



 

Der Leitende Pfarrer führt ein MAG 

mit  
 

  

den Mitgliedern des Pastoralen Teams. 

 

Der Pfarrer3 führt ein MAG mit  

  

den Beschäftigten seiner Pfarrei: 
- Pfarrsekretär/in 

- Mesner/in 
- Hausmeister/in 

- Raumpfleger/in 
- Leitung der Kindertageseinrichtung (KiTa) 

- weitere Beschäftigte der Pfarrei 

 

 

Die Leitung einer Kindertages-

einrichtung führt ein MAG mit  

  

dem Personal der Kindertageseinrichtung. 

 
 

 

Anmerkungen:  
 

Bei KiTa-Trägerverbünden mit Geschäftsführungs-/ Gesamtleitungsstellen wird die Gesprächsführung 
eigens festgelegt. 

 

Nimmt ein/eine Beschäftigte/r mehrere Stellen in Teilzeit wahr (z.B. 50 % Regionalreferent und 50% 
Pfarrseelsorge) führen die jeweils zuständigen Gesprächspartner auf Dienstgeberseite das MAG 

jährlich im Wechsel. 

 

                                                
3
 bzw. Kirchenverwaltungsvorstand 


