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Gesetz Uber die Berufe in der Altenpflege
(Al tenpfl egegesetz - AItPIIQ

AtPIG

Ausfertigungsdatum 17.11.2000

Vol | zitat:

"Al tenpfl egegesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 2003 (B&BlI. | S
1690), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Dezenber 2007 (BGBI. | S.
3254)"

St and: Neugef asst durch Bek. v. 25.8.2003 | 1690;

zul et zt gedndert durch Art. 2 Gv. 23.12.2007 | 3254
H nweis: Anderung durch Art. 16 Gv. 28.5.2008 | 874 (Nr. 20) textlich nachgew esen,
dokunentari sch nocht nicht bearbeitet

FuRBnot e

Text nachwei s ab: 1.8.2001

Das Gwirde als Artikel 1 d. Gv. 17.11.2000 | 1513 (Al tPfl d Kr Pfl GL985AndG) vom
Bundestag mit Zustinmung des Bundesrates beschl ossen. Es tritt gem Art. 4 Satz 1 u. 2
dieses GmAW 1.8.2001 in Kraft. 8 4 Abs. 6 und 8 9 treten am 25.11.2000 in Kraft.

Das Inkrafttreten des Gwird gem BVerfGE v. 22.5.2001 | 1042 bis zur Entschei dung
Uber die Vereinbarkeit des Gnmt dem GG |angstens fiur die Dauer von sechs Mbnaten,

ei nstwei |l en ausgesetzt. Das Inkrafttreten von Artikel 2 des Altenpflegegesetzes bl ei bt
hi ervon unberidhrt gem BVerfGE v. 18.6.2001 | 1592 - 2 BvQ 48/00 -. Die einstweilige
Anordnung v. 22.5.2001 | 1042 wird gem Beschluss des BverfGv. 7.11.2001 I 3505

wi ederholt; einstweilige Anordnung v. 22.5.2001 | 1042 gem Beschluss des BVerfG v.
29.4.2002 | 1678 (2 BvQ 48/00) erneut wi ederholt.

Das Gtritt gem BVerfGE v. 24.10.2002 | 4410 - 2 BvF 1/01 - am 1.8.2003 in Kraft. § 4
Abs. 6, 88 9 u. 25 treten gem dieser Entscheidung am 25.10.2002 in Kraft; 8 1 Nr. 2, §
2 Abs. 3 Satz 6 bis 9, 88 10 bis 12 u. 8 29 Abs. 3 sind mt Art. 70, Art. 74 Abs. 1 GG
unverei nbar u. nichtig.

Abschnitt 1
Er | aubni s
8§ 1

Di e Berufsbezei chnungen "Al tenpfl egerin” oder "Altenpfleger" dirfen nur Personen
fdhren, denen die Erlaubnis dazu erteilt worden ist.

8§ la

Al tenpfl egerinnen und Altenpfl eger, die Staatsangehdrige eines Vertragsstaates
des Européi schen Wrtschaftsraumes sind, fihren die Berufsbezeichnung nach § 1 im
CGel tungsberei ch di eses CGesetzes ohne Erlaubnis, sofern sie ihre Berufstatigkeit

al s voriubergehende und gel egentliche Dienstleistung imSinne des Artikels 50
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des EG Vertrages i m Gel tungsbereich di eses Gesetzes ausiben. Sie unterliegen

j edoch der Mel depflicht und Nachpridfung nach di esem Gesetz. G eiches gilt fir
Drittstaaten und Drittstaatsangehérige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung
von Ausbi | dungsnachwei sen nach dem Recht der Europai schen Genei nschaften eine

G eichstel lung ergibt.

§ 2

(1) Die Erlaubnis nach 8 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstell ende Person
1. die durch dieses Gesetz vorgeschri ebene Ausbil dung abgel eistet und die jeweils
vor geschri ebene Prifung bestanden hat,
2. sich nicht eines Verhaltens schul dig genacht hat, aus dem sich die Unzuverl @ssi gkeit
zur Ausibung des Berufs ergibt,
3. nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausibung des Berufs ungeeignet ist und
4. Uber die fur die Ausibung der Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse der
deut schen Sprache verfilgt.

(2) Die Erlaubnis ist zurickzunehmen, wenn eine der Voraussetzungen nach Absatz 1

Nr. 1 nicht vorgelegen hat. Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtréaglich die
Vorausset zung nach Absatz 1 Nr. 2 weggefallen ist. Die Erlaubnis kann w derrufen

wer den, wenn nachtraglich di e Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist. Im
Uori gen bl eiben die den 8§ 48 und 49 des Verwal t ungsverf ahrensgeset zes ent sprechenden
| andesgeset zIl i chen Vorschriften unberihrt.

(3) Eine auBBerhalb des Geltungsbereichs di eses Gesetzes erworbene abgeschl ossene
Ausbi | dung erfillt die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn die G eichwertigkeit
des Ausbi |l dungsstandes gegeben ist. In die Priufung der deichwertigkeit des
Ausbi | dungsst andes sind bei antragstell enden Personen, die Staatsangehérige eines
anderen Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunmes sind, die in anderen Staaten
absol vi ert en Ausbil dungsgange oder die in anderen Staaten erworbene Berufserfahrung
ei nzubezi ehen. Die deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes im Sinne des Satzes 1 wird
bei ihnen anerkannt, wenn
1. sie einen Ausbil dungsnachwei s vorl egen, aus dem sich ergibt, dass sie bereits in
ei nem anderen Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunmes als Altenpflegerin
oder Altenpfleger anerkannt wurden
2. sie Uber eine dreijahrige Berufserfahrung in der Al tenpflege i mHoheitsgebiet des
Mtgliedstaats, der den Ausbil dungsnachwei s anerkannt hat, verfigen und
3. der Mtgliedstaat, der die Ausbildung anerkannt hat, diese Berufserfahrung
beschei ni gt .

Ist die deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes nach den Satzen 1 bis 3 nicht

gegeben oder ist eine Prufung der deichwertigkeit des Ausbil dungsstandes nur mit
unangenmessenem zei tlichen oder sachlichen Aufwand noglich, weil die erforderlichen
Unt erl agen und Nachwei se aus G unden, die nicht in der Person der Antragsteller oder
der Antragstellerinnen |iegen, von diesen nicht vorgel egt werden kdnnen, ist ein

gl ei chwertiger Kenntnisstand nachzuwei sen. Der Nachweis wird durch das Abl egen einer
Prifung erbracht, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschl ussprifung erstreckt.
Bei antragstell enden Personen nach Satz 2 hat sich diese Prufung auf diejenigen

Berei che zu beschréanken, in denen ihre Ausbildung hinter der in diesem Gesetz und der
Al t enpf | ege- Ausbi | dungs- und Pr 0f ungsverordnung geregel ten Ausbil dung zurickbl ei bt.

(4) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, gilt die Voraussetzung

des Absatzes 1 Nr. 1 als erfdllt, wenn aus einemin ei nem anderen Vertragsstaat des

Eur opéi schen Wrtschaftsraumes erworbenen Di pl om hervorgeht, dass dessen | nhaberin oder
I nhaber ei ne Ausbil dung abgeschl ossen hat, die in diesem Staat fir den Zugang zu ei nem
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dem Beruf der Altenpflegerin und des Altenpfl egers entsprechenden Beruf erforderlich

ist. Diplonme imSinne dieses Gesetzes sind Ausbil dungsnachwei se genmal3 Arti kel 3 Abs.

1 Buchstabe ¢ der Richtlinie 2005/ 36/ EG des Européi schen Parl anents und des Rates vom

7. Septenber 2005 uUber di e Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABl. EU Nr. L 255 S.

22, 2007 Nr. L 271 S. 18) in der jeweils geltenden Fassung, die bescheinigen, dass das

Ber uf squal i fi kati onsni veau der Inhaberin oder des |nhabers zum ndest unnittel bar unter

dem Ni veau nach Artikel 11 Abs. 1 Buchstabe c der Richtlinie 2005/ 36/EG liegt. Satz 2

gilt auch fur einen Ausbildungsnachwei s oder eine Gesantheit von Ausbil dungsnachwei sen,

di e von einer zustandi gen Behérde in einem Mtgliedstaat ausgestellt wurden, sofern

sie eine in der Ceneinschaft erworbene abgeschl ossene Ausbil dung beschei ni gen

von diesem Mtgliedstaat als gleichwertig anerkannt wurden und in Bezug auf die

Auf nahnme oder Auslibung des Berufs der Altenpflegerin und des Altenpflegers diesel ben

Rechte verl ei hen oder auf di e Austubung di eses Berufs vorbereiten. Satz 2 gilt

ferner fur Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder

Verwal t ungsvorschriften des Herkunftsmitgliedstaats fiar di e Auf nahme oder Ausibung

des Berufs der Altenpflegerin und des Altenpflegers entsprechen, ihrer |nhaberin

und i hrem I nhaber jedoch nach dem Recht des Herkunftsmitgliedstaats erworbene Rechte

nach den dort maRgebli chen Vorschriften verlei hen. Antragstell ende Personen nmt

ei nem Ausbi | dungsnachwei s aus ei nem Vertragsstaat des Europai schen Wrtschaftsraunes

haben ei nen hdchstens dreijahrigen Anpassungsl ehrgang zu absol vi eren oder eine

Ei gnungspr tf ung abzul egen, wenn

1. i hre nachgew esene Ausbil dungsdauer m ndestens ein Jahr unter der in diesem Gesetz
ger egel t en Ausbi | dungsdauer |iegt,

2. ihre Ausbildung sich auf Lernfelder bezieht, die sich wesentlich von
denen unt erschei den, die durch die Ausbildung nach di esem Gesetz und der
Al t enpf | ege- Ausbi | dungs- und Pr 0f ungsver ordnung vorgeschri eben sind,

3. der Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers eine oder nmehrere reglenmentierte
Tati gkeiten unfasst, die imHerkunftsmtgliedstaat der antragstell enden Person nicht
Bestandteil des dem Beruf der Altenpflegerin und des Altenpfl egers entsprechenden
Berufs sind, und wenn di eser Unterschied in einer besonderen Ausbildung besteht, die
nach di esem Gesetz und der Altenpflege-Ausbildungs- und Prifungsverordnung gefordert
wi rd und sich auf Lernfelder bezieht, die sich wesentlich von denen unterschei den
di e von dem Ausbi | dungsnachwei s abgedeckt werden, den die antragstell ende Person
vorl egt,

4. i hr Ausbil dungsnachwei s |ediglich eine Ausbildung auf demin Artikel 11 Buchstabe b
der Richtlinie genannten Ni veau beschei ni gt und

i hre nachgew esene Berufserfahrung nicht zum Ausgl eich der unter den Nunmern 1 bis 4
genannten Unt erschi ede geeignet ist. Die antragstell enden Personen haben das Recht,
zwi schen dem Anpassungsl ehrgang und der Ei gnungspr ufung zu wahl en.

(5) Die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend fur Drittstaaten und Drittstaatsangehorige,
soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbil dungsnachwei sen nach dem Recht der
Eur opéi schen Genei nschaften eine deichstellung ergibt.

8§ 2a

(1) Di e zustandi gen Behodrden des Landes, in dem der Beruf der Al tenpflegerin oder

des Altenpfl egers ausgelbt wird oder zuletzt ausgelibt worden ist, unterrichten die

zust andi gen Behodrden des Herkunftsmitgliedstaats Uber das Vorliegen strafrechtlicher
Sankti onen, uber die Riucknahnme, den Wderruf und die Anordnung des Ruhens der

Erl aubni s, Uber die Untersagung der Ausibung der Tatigkeit und Uber Tatsachen, die

ei ne di eser Sanktionen oder Malnahnmen rechtferti gen wirden; dabei sind die Vorschriften
zum Schut z personenbezogener Daten ei nzuhalten. Erhalten die zustandi gen Behtrden

der Léander Auskinfte der zusté&ndi gen Behdrden von Aufnahnmemitgliedstaaten, die sich
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auf di e Ausubung des Berufs der Altenpflegerin oder des Al tenpflegers ausw rken
kénnten, so priufen sie die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden Uber Art und Unfang
der durchzuf ihrenden Prifungen und unterrichten den Aufnahnemitgliedstaat dber die
Konsequenzen, die aus den uUbermttelten Auskinften zu ziehen sind. Die Lander kdnnen
zur Wahr nehmung der Auf gaben nach den Satzen 1 und 2 genei nsane Stellen bestinmen.

(2) Das Bundesministeriumfur Fanilie, Senioren, Frauen und Jugend benennt nach
Mtteilung der Lander die Behdrden und Stellen, die fiur die Ausstellung oder

Ent gegennahnme der in der Richtlinie 2005/ 36/ EG genannten Ausbi |l dungsnachwei se und
sonstigen Unterlagen oder Informationen zustandig sind, sowi e die Behtérden und Stellen
die die Antrage annehnen und di e Entschei dungen treffen kénnen, die i m Zusammenhang mit
dieser Richtlinie stehen. Es unterrichtet unverziglich die anderen Mtgliedstaaten und
di e Européi sche Kommi ssion

(3) Die fur die Entscheidungen nach di esem Gesetz zust andi gen Behdrden und Stellen
Uberm ttel n dem Bundesmi ni sterium fur Famlie, Senioren, Frauen und Jugend die

Unterl agen, die erforderlich sind, umgemald Artikel 60 Abs. 1 der Richtlinie 2005/ 36/EG
der Europai schen Konmi ssion Uber die Anwendung dieser Richtlinie zu berichten

Abschnitt 2
Ausbi | dung in der Altenpflege

§ 3

Di e Ausbildung in der Altenpflege soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

vermtteln, die zur sel bstéandi gen und ei genverantwortlichen Pflege einschliellich

der Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen erforderlich sind. D es unfasst

i nsbesonder e:

1. die sach- und fachkundi ge, den all genein anerkannten pflegew ssenschaftlichen
i nsbesondere den nedi zi ni sch-pfl egeri schen Erkenntni ssen entsprechende, unfassende
und gepl ante Pfl ege,

2. die Mtwi rkung bei der Behandl ung kranker alter Menschen einschlielllich der
Ausf Ghrung arztlicher Verordnungen,

3. die Erhaltung und W ederherstellung individueller Fahigkeiten i mRahnen
geriatrischer und gerontopsychiatri scher Rehabilitati onskonzepte,

4. die Mtw rkung an qualitatssichernden MaRBnahnmen in der Pflege, der Betreuung und
der Behandl ung,

5. di e Gesundheitsvorsorge einschlielllich der Erndhrungsberatung,

6. die unfassende Begl ei tung Sterbender

7. die Anleitung, Beratung und Unterstitzung von Pflegekraften, die nicht
Pfl egef achkrafte sind,

8. die Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren personlichen und sozial en
Angel egenhei t en

9. die Hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstandi gen Lebensf ihrung
ei nschliellich der Forderung sozial er Kontakte und

10. di e Anregung und Begl ei tung von Fanilien- und Nachbarschaftshilfe und di e Beratung
pfl egender Angehori ger.

Dar Gilber hi naus soll die Ausbhildung dazu befahigen, nit anderen in der Al tenpflege

tati gen Personen zusammenzuarbeiten und di ej eni gen Verwal tungsarbeiten zu erl edi gen

die in unmttel barem Zusanmenhang nit den Aufgaben in der Al tenpflege stehen

§ 4
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(1) Die Ausbildung dauert unabhéangi g vom Zeit punkt der staatlichen Prifung dre
Jahre. Die Ausbildung besteht aus theoretischemund prakti schem Unterricht und ei ner
prakti schen Ausbil dung. Der Anteil der praktischen Ausbil dung Uberwi egt.

(2) Der Unterricht wird in Altenpfl egeschulen erteilt.

(3) Die praktische Ausbildung wird in fol genden Einrichtungen vermttelt:
1.in einemHeimimSinne des 8 1 des Hei ngeset zes oder in einer stationaren
Pfl egeeinrichtung im Sinne des § 71 Abs. 2 des El ften Buches Sozi al geset zbuch, wenn
es sich dabei umeine Einrichtung fir alte Menschen handelt, und
2. in einer anbul anten Pflegeeinrichtung imSinne des § 71 Abs. 1 des Elften
Buches Sozi al geset zbuch, wenn deren Tati gkeitsbereich die Pflege alter Menschen
ei nschl i ef3t.

Abschnitte der praktischen Ausbildung kdénnen in weiteren Einrichtungen, in denen alte

Menschen betreut werden, stattfinden. Dazu gehdren insbesondere:

1. psychiatrische Kliniken mt gerontopsychiatrischer Abteilung oder andere
Ei nri chtungen der genei ndenahen Psychi atri e,

2. Al'l genei nkr ankenh&user, insbesondere mt geriatrischer Fachabteilung oder
geriatri schem Schwer punkt, oder geriatrische Fachklini ken

3. geriatrische Rehabilitationseinrichtungen,

4. Einrichtungen der offenen Altenhilfe.

(4) Die Gesantverantwortung fir die Ausbildung tragt die Altenpfl egeschule, es se

denn, sie wird durch Landesrecht einer anderen Einrichtung Ubertragen. Die Abschnitte
des Unterrichts und der praktischen Ausbildung sind inhaltlich und organi satorisch

auf ei nander abzustimen. Die Altenpfl egeschul e unterstitzt und fordert die praktische
Ausbi | dung durch Praxisbegleitung. Die Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen nach
Absat z 3 sicherzustellen

(5) Die Ausbildung kann auch in Teil zeitform durchgefihrt werden und in diesemFalle
bis zu funf Jahre dauern

(6) Zur zeitlich befristeten Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der

Wei terentwi ckl ung der Pfl egeberufe unter Berucksichtigung der berufsfel dspezifischen
Anf or derungen di enen sol |l en, koénnen di e Lander von den Absatzen 2, 3 und 4 sow e von
der nach 8 9 zu erl assenden Ausbil dungs- und Prifungsverordnung abwei chen, sofern das
Ausbi | dungszi el nicht geféahrdet wird.

FuRRnot e

8§ 4 Abs. 1 bis 5. In Kraft gem Nr. 2 BVerfGE v. 24.10.2002 | 4410 - 2 BvF 1/01 - mW
1.8.2003, Abs. 6 mW 25.10.2002

§ 5

(1) Die Altenpflegeschulen nach § 4 Abs. 2 bedurfen der staatlichen Anerkennung durch
di e zust andi ge Behorde, es sei denn, sie sind Schulen im Sinne des Schul rechts der
Lander. Sie missen die Gewahr fir eine ordnungsgeniafle Dur chf ihrung der Ausbil dung

bi et en.

(2) Altenpflegeschulen, die nicht Schulen im Sinne des Schul rechts der L&ander sind,
kénnen al s geeignet fidr Ausbil dungen staatlich anerkannt werden, wenn sie fol gende
M ndest anf or derungen erfill en
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1. di e hauptberufliche Leitung der Altenpflegeschul e durch eine padagogi sch
qualifizierte Fachkraft mt abgeschl ossener Berufsausbil dung i m sozi al en oder
pfl egeri schen Bereich und nehrj ahri ger Berufserfahrung oder ei nem abgeschl ossenen
pf | egepadagogi schen St udi um

2. den Nachweis einer imVerhaltnis zur Zahl der Ausbil dungspl & ze ausrei chenden
Zahl geeigneter, padagogi sch qualifizierter Fachkrafte fir den theoretischen und
praktischen Unterricht,

3. die Vorhaltung der fur die Erteilung des Unterrichts notwendi gen Raune und
Ei nri chtungen sow e ausrei chender Lehr- und Lernmttel

4. den Nachwei s dar iber, dass die erforderlichen Ausbil dungspl & ze zur Durchf dhrung der
prakti schen Ausbildung in den in 8 4 Abs. 3 Satz 1 genannten Einrichtungen auf Dauer
in Anspruch genommen werden kdnnen

Besteht die Leitung aus nehreren Personen, so nmuss eine von i hnen di e Anforderungen
nach Satz 1 Nr. 1 erfillen. D e Landesregi erungen werden ernachtigt, durch
Recht sverordnung uUber Satz 1 hi nausgehende M ndest anforderungen festzul egen

§ 6

Vor ausset zung fir den Zugang zur Ausbil dung ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber
nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausibung des Berufes ungeeignet ist sow e
1. der Real schul abschl uss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter
Bi | dungsabschl uss oder ei ne andere abgeschl ossene zehnj @hri ge Schul bil dung, die den
Haupt schul abschl uss erweitert, oder
2. der Hauptschul abschl uss oder ein als gleichwertig anerkannter Bildungsabschl uss
sof ern eine erfol greich abgeschl ossene, m ndestens zweij &ahrige Berufsausbil dung
oder die Erlaubnis als Krankenpfl egehelferin oder Krankenpflegehel fer oder eine
| andesrechtlich geregelte, erfol greich abgeschl ossene Ausbil dung von m ndestens
ei nj ahri ger Dauer in der Altenpflegehilfe oder Krankenpfl egehilfe nachgewi esen wird.

§ 7

(1) Auf Antrag kann di e Dauer der Aushildung nach § 4 Abs. 1 verklrzt werden:

1. fir Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern
Ki nder kr ankenpf | eger, Heil erzi ehungspfl egeri nnen und Heil er zi ehungspfl eger mt
dreijahriger Ausbildung umbis zu zwei Jahre,

2. fur Altenpflegehel ferinnen, Altenpflegehelfer, Krankenpflegehelferinnen,
Krankenpf| egehel fer, Heilerzi ehungspfl egehel ferinnen, Heil erzi ehungspfl egehel fer
Hei | er zi ehungshel f eri nnen und Heil er zi ehungshel fer um bis zu ei nem Jahr

(2) Auf Antrag kann di e Dauer der Ausbildung nach 8 4 Abs. 1 imUnfang der fachlichen
A eichwertigkeit umbis zu zwei Jahre verkirzt werden, wenn ei ne andere abgeschl ossene
Ber uf saushi | dung nachgew esen wird.

(3) Die Verkurzung darf die Durchfihrung der Ausbildung und die Erreichung des
Ausbi | dungszi el es ni cht gef &hrden

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir die Ausbildung nach 8 4 Abs. 5 entsprechend.

§ 8

(1) Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden angerechnet:

1. ein dem Tarifvertrag entsprechender Urlaub oder Urlaub bis zu sechs Wchen jahrlich
oder Ferien und

2. Unt erbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Altenpflegeschiulerin
oder dem Al tenpfl egeschil er nicht zu vertretenden G inden bis zur Gesantdauer von



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

zwol f Wochen, bei verkirzten Ausbil dungen nach 8§ 7 bis zu hochstens vier Wchen

j € Ausbi |l dungsj ahr. Bei Altenpflegeschil eri nnen werden auch Unt er brechungen wegen
Schwanger schaft bis zur Gesantdauer von vierzehn Wechen, bei verkirzten Ausbil dungen
nach 8 7 bis zu hochstens vier Wchen je Ausbil dungsjahr angerechnet.

(2) Soweit eine besondere Harte vorliegt, kénnen lber Absatz 1 hi nausgehende Fehl zeiten
auf Antrag angerechnet werden, sofern zu erwarten ist, dass das Ausbil dungszi el dennoch
erreicht wird. In anderen Fallen kann di e Ausbil dungsdauer auf Antrag entsprechend

verl angert werden. Sie soll jedoch in der Regel einschlieBlich der Unterbrechungen den
Zeitraum von finf Jahren nicht Uberschreiten

§ 9

(1) Das Bundesministeriumfur Fanilie, Senioren, Frauen und Jugend wird erméchti gt,

i m Ei nvernehnmen nit dem Bundesmi ni sterium fur Gesundheit und dem Bundesni ni sterium

far Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustinmmung des Bundesrates in

ei ner Ausbil dungs- und Prufungsverordnung fur den Beruf der Altenpflegerin und des

Al tenpfl egers di e M ndestanforderungen an di e Ausbildung nach 8 4 sowi e das Nahere Uber
die staatliche Prufung und die Urkunde fir die Erlaubnis nach 8 1 zu regeln.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fir Personen, die einen

Ausbi | dungsnachwei s nachwei sen und St aat sangehéri ge ei nes anderen Mtgliedstaates der

Eur opéi schen Genei nschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkonmens Uber den

Eur opéi schen Wrtschaftsraum sind, und die eine Erlaubnis nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 in

Verbindung nmit § 2 Abs. 4 oder 5 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Priufung der Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
i nsbhesondere di e Vorlage der von der antragstell enden Person zu erbringenden
Nachwei se und die Ermittlung durch die zustandi ge Behorde entsprechend Artikel 50
Abs. 1 bis 3 in Verbindung nit Anhang VII der Richtlinie 2005/ 36/ EG

2. die Pflicht von Inhaberinnen und | nhabern von Ausbil dungsnachwei sen, nach Malgabe
des Artikels 52 Abs. 1 der Richtlinie 2005/ 36/EG di e Berufsbezei chnung des
Auf nahnem tgliedstaats zu fihren und deren etwai ge Abkirzung zu verwenden,

3. die Fristen fir die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 51 der Richtlinie
2005/ 36/ EG

4. as Verfahren uUber di e Voraussetzungen zur Dienstleistungserbringung gendf? § 1a in
Ver bi ndung mit § 10.

(3) Abwei chungen von den in den Abséatzen 1 und 2 sow e der auf dieser G undl age

erl assenen Recht sverordnung ent hal tenen Regel ungen des Verwal t ungsverfahrens durch
Landesrecht sind ausgeschl ossen

Abschnitt 3

Abschnitt 3
Er bri ngen von Dienstl ei stungen

88 10 bis 12

(weggef al | en)

§ 10
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(1) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunmes, die
zur Auslbung des Berufs der Altenpflegerin und des Altenpflegers in einemanderen
Vertragsstaat des Européi schen Wrtschaftsraunes auf Grund ei ner nach deut schen
Recht svorschriften abgeschl ossenen Ausbil dung oder auf G und eines den Anforderungen
des 8§ 2 Abs. 4 entsprechenden Ausbil dungsnachwei ses berechtigt sind und
1. die in einemMtgliedstaat rechtnali g ni edergel assen sind oder
2. wenn der Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers oder die Ausbil dung

zu di esem Beruf im Niederlassungsnitgliedstaat nicht reglenmentiert ist,

di esen Beruf wéhrend der vorhergehenden zehn Jahre ni ndestens zwei Jahre im

Ni ederl assungsnitgli edstaat rechtmal3i g ausgetibt haben

dirfen als Dienstleistungserbringer imSinne des Artikels 50 des EG Vertrages

vor Uber gehend und gel egentlich i hren Beruf im Geltungsbereich di eses Gesetzes ausiben
Der vorubergehende und gel egentliche Charakter der Dienstleistungserbringung wird
imEinzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer, Haufigkeit, regel maii ge

W eder kehr und Kontinuitat der Dienstleistung ei nzubezi ehen. Di e Berechti gung nach Satz
1 besteht nicht, wenn die Voraussetzungen ei ner Ricknahne oder eines Wderrufs, die
sich auf die Tatbestande nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder Nr. 3 beziehen, vorliegen, eine

ent sprechende MalRnahne mangel s deut scher Berufserl aubnis jedoch nicht erlassen werden
kann. 8§ la Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der

zust dndi gen Behdrde vorher zu nelden. Die Meldung hat schriftlich zu erfolgen. Sie

ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleister beabsichtigt, wdhrend des
betreffenden Jahres voribergehend und gel egentlich Di enstl ei stungen i m Gel tungsbereich
di eses Gesetzes zu erbringen

(3) Bei der erstmaligen Mel dung der Dienstleistungserbringung oder imFalle
wesent | i cher Anderungen gegeniiber der in den bisher vorgel egten Dokunenten
bescheinigten Situation hat der Dienstleistungserbringer fol gende Beschei ni gungen
vor zul egen:

1. St aat sangehori gkei t snachwei s,

2. Berufsqualifikati onsnachwei s,

3. Beschei ni gung Uber die recht malli ge N ederl assung i m Beruf der Altenpflegerin und
des Altenpflegers in einemanderen Mtgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt,
dass dem Di enstl ei ster die Ausibung seiner Tatigkeit zum Zeitpunkt der Vorl age
der Beschei nigung ni cht, auch nicht voribergehend, untersagt ist oder imFalle
des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 ein Nachweis in beliebiger Form dariber, dass der
Di enstl eister eine dem Beruf der Altenpflegerin und des Altenpflegers entsprechende
Tati gkeit wahrend der vorhergehenden zehn Jahre ni ndestens zwei Jahre |ang
recht ma3i g ausgelbt hat.

Die fur die Ausubung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen
Sprache missen vorliegen. Die zustandi ge Behdorde pruft imFalle der erstnaligen

Di enst | ei stungser bri ngung den Berufsqualifikationsnachweis gemald Satz 1 Nr. 2 nach
§ 2 Abs. 4 gilt entsprechend mt der MalRgabe, dass fir wesentliche Unterschiede
zwi schen der beruflichen Qualifikation des Dienstleistungserbringers und der nach
di esem Gesetz und der Altenpflege-Ausbil dungs- und Prufungsverordnung geforderten
Ausbi | dung Ausgl ei chsmafBnahnmen nur gefordert werden dirfen, wenn die Unterschiede
so grof3 sind, dass ohne den Nachweis der fehlenden Kenntnisse und Fahi gkeiten die
of fentliche Gesundheit geféahrdet wiare. Der Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und
Fahi gkeiten soll in Form einer Eignungsprifung erfol gen

(4) Staatsangehorigen eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes,
die im Gel tungsbereich di eses Gesetzes den Beruf der Altenpflegerin und des
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Al tenpfl egers auf Gund einer Erlaubnis nach § la ausiben, sind auf Antrag fdur
Zwecke der Dienstleistungserbringung in einemanderen Vertragsstaat des Europai schen
W rtschaftsraunes Beschei ni gungen dar tber auszustellen, dass
1. sie als ,Altenpflegerin® oder ,Altenpfleger” rechtnmélli g ni edergel assen sind und
i hnen di e Ausibung ihrer Tatigkeiten nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist,
2. sie Uber die zur Ausubung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche
Qualifikation verfigen
Geiches gilt fur Drittstaaten und Drittstaatsangehtrige, soweit sich hinsichtlich der
Aner kennung von Ausbi | dungsnachwei sen nach dem Recht der Europai schen Genei nschaften
eine deichstellung ergibt.

§ 11

Di e zust andi gen Behorden sind berechtigt, fir jede Dienstleistungserbringung von

den zust dndi gen Behérden des N ederl assungsmtgliedstaats |Informationen dber die
Recht maRi gkeit der N ederl assung sow e dariber anzufordern, dass kei ne berufsbhezogenen
di szi plinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf Anforderung der

zust andi gen Behorden eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraunes haben
di e zust andi gen Behérden in Deutschland nach Arti kel 56 der Richtlinie 2005/ 36/EG

der anfordernden Behdrde alle Informationen Gber die RechtmaRi gkeit der Niederl assung
und di e gute Fuhrung des Dienstleisters sowie Informationen dariber, dass keine

ber uf shezogenen di szi plinari schen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen, zu

Uberm tteln.

§ 12

Al tenpfl egerinnen und Altenpfleger im Sinne des § 10 haben bei m Erbri ngen der

Di enstleistung i m Gel tungsberei ch di eses Gesetzes die Rechte und Pflichten von Personen
mt einer Erlaubnis nach § l1la. Wrd gegen diese Pflichten verstofRen, so hat die

zust andi ge Behorde unverziglich di e zustandi ge Behtérde des Niederl assungsmitgliedstaats
di eses Dienstleistungserbringers hiertber zu unterrichten

Abschnitt 4
Ausbi | dungsver hal tni s

§ 13

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung, der eine Person zur Ausbil dung nach di esem
Gesetz einstellt, hat mit dieser einen schriftlichen Ausbil dungsvertrag fiur die gesante
Dauer der Ausbil dung nach MaRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlielRen
Tr&ger der prakti schen Ausbil dung kdnnen sein:

1. der Tré&ger einer Einrichtung imSinne des § 4 Abs. 3 Satz 1, der eine staatlich
aner kannte Altenpfl egeschul e betreibt,

2. der Trager einer Einrichtung imSinne des 8§ 4 Abs. 3 Satz 1, der nit einer staatlich
aner kannten Al tenpfl egeschul e oder einer Al tenpflegeschule im Sinne des Schul rechts
der Lander einen Vertrag uber di e Durchfihrung praktischer Ausbil dungen geschl ossen
hat .

D e Landesregi erungen werden ernachtigt, das Nahere zur Bestimung der Trager der
prakti schen Ausbil dung durch Rechtsverordnung zu regeln.

(2) Der Ausbildungsvertrag nmuss m ndestens enthalten
1. das Berufsziel, demdie Ausbildung dient,
2. den Beginn und di e Dauer der Ausbil dung,

-9-



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

3. Angaben uber die inhaltliche und zeitliche Giederung der praktischen Ausbil dung
gemall der Ausbil dungs- und Prif ungsver or dnung,

4. die Dauer der regel maR3i gen té&aglichen oder wdchentlichen praktischen
Ausbi | dungszei t,

5. die Hohe der nonatlichen Ausbil dungsver git ung,

5a. di e Hohe der nach 8§ 17 Abs. 1la zu erstattenden Weiterbil dungskosten,

6. die Dauer der Probezeit,

7. die Dauer des Url aubs,

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbil dungsvertrag gekilndi gt werden kann

9. einen in allgeneiner Form gehaltenen H nweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder

Di enst ver ei nbarungen, die auf das Ausbil dungsverhal tnis anzuwenden si nd.

(3) Auf den Ausbil dungsvertrag sind, soweit sich aus sei nem Wesen und Zweck
und aus di esem CGesetz nichts anderes ergibt, die fur Arbeitsvertrage geltenden
Recht svorschriften und Rechtsgrundséatze anzuwenden.

(4) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Vertreterin oder einem Vertreter des Tragers
der praktischen Ausbil dung sowi e der Schil erin oder dem Schill er und deren gesetzlichem
Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzei chneten Ausbil dungsvertrages
i st der Schil erin oder dem Schiil er und deren gesetzlichem Vertreter unverzuglich
auszuhandi gen.

(5) Bei Anderungen des Ausbildungsvertrages gelten die Absdtze 1 bis 4 entsprechend.

(6) Der Ausbhildungsvertrag bedarf zu seiner Wrksankeit imFalle des Absatzes 1 Satz 2
Nr. 2 der Zustimung der Altenpflegeschule.

§ 14

(1) Eine Vereinbarung, durch die die Ausibung der beruflichen Tatigkeit fiur die Zeit
nach Beendi gung des Ausbil dungsverhél t ni sses beschréankt wird, ist nichtig. Dies gilt
ni cht, wenn die Schilerin oder der Schuler innerhalb der letzten drei Mbnate des

Ausbi | dungsver hédl t ni sses fiur die Zeit nach dessen Beendi gung ein Arbeitsverhédltnis auf
unbestinmte Zeit eingeht.

(2) Nichtig ist auch ei ne Vereinbarung Uber

1. die Verpflichtung der Schil erin oder des Schilers, fiur die praktische Ausbil dung
ei ne Ent schadi gung zu zahl en

2. Vertragsstrafen

3. den Ausschl uss oder die Beschrankung von Schadener sat zanspr tchen,

4. di e Festsetzung der Hohe des Schadenersatzes in Pauschbetragen

§ 15

(1) Der Trager der praktischen Aushil dung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form pl annafBig, zeitlich und
sachlich gegliedert so durchzuf ihren, dass das Ausbil dungsziel in der vorgesehenen
Ausbi | dungszeit erreicht werden kann

2. der Schulerin und dem Schul er kostenl os die Ausbildungsnittel, Instrunente und
Apparate zur Verfigung zu stellen, die zur praktischen Ausbil dung und zum Abl egen
der jeweils vorgeschriebenen Prifung erforderlich sind,

3. sicherzustellen, dass die praktische Aushildung gemal3 8§ 4 Abs. 3 durchgefihrt wird.
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(2) Der Schiulerin und dem Schul er durfen nur Verrichtungen lbertragen werden, die dem
Ausbi | dungszweck di enen; sie missen i hrem Ausbil dungsstand und i hren Kréaften angenessen
sein.

§ 16

Die Schul erin und der Schil er haben sich zu beniihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und

Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, umdas Ausbil dungsziel zu erreichen

Si e sind insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschri ebenen Ausbil dungsveranstal tungen teil zunehnen,

2. die ihnen i m Rahnmen der Ausbil dung Ubertragenen Aufgaben und Verrichtungen
sorgfaltig auszuf dhren

3. die fiur Beschaftigte in den jeweiligen Einrichtungen geltenden Besti nmungen Uber die
Schwei gepflicht einzuhalten und Uber Betriebsgehei misse Still schweigen zu wahren.

§ 17

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der Schil erin oder dem Schiler fir die
gesant e Dauer der Ausbil dung ei ne angenessene Ausbil dungsvergiitung zu zahl en, soweit
ni cht bei beruflicher Witerbil dung Anspriiche auf Arbeitslosengeld nach demDritten
Buch Sozi al geset zbuch, auf Arbeitslosengeld Il nach dem Zwei ten Buch Sozi al geset zbuch
oder auf Ubergangsgel d nach den fir die Leistungen zur Teil habe am Arbeitsl eben

gel tenden Vorschriften bestehen

(1a) Imdritten Ausbil dungsjahr einer Witerbildung zur Altenpflegerin oder zum

Al tenpfl eger, die nach dem 31. Dezenber 2005 begi nnt, hat der Trager der praktischen
Ausbi | dung der Schil erin oder dem Schil er Uber die Ausbil dungsver gitung hi naus

di e Weiterbil dungskosten entsprechend 8 79 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch zu erstatten, sofern diese imdritten Ausbil dungsjahr anfallen

(2) Sachbeziige koénnen in der Hohe der durch Rechtsverordnung nach 8 17 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch besti nmten Werte angerechnet werden, jedoch
ni cht tOber 75 vom Hundert der Bruttovergitung hi naus. Koénnen di e Sachbeziige wahrend
der Zeit, fur welche die Ausbildungsvergitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem G und
ni cht abgenomen werden, so sind sie nach den Sachbezugswerten abzugelten

(3) Eine Uber die vereinbarte regel maR3i ge tagliche oder wdchentliche Ausbil dungszeit
hi nausgehende Beschaftigung i st nur ausnahmswei se zul 8ssi g und besonders zu vergiten

§ 18

Das Ausbil dungsverhaltnis beginnt nit der Probezeit. Sie betragt sechs Monate.

§ 19

(1) Das Ausbil dungsverhaltnis endet unabhangi g vom Zeit punkt der staatlichen Prifung
nmt dem Abl auf der Ausbil dungszeit.

(2) Wrd die jeweils vorgeschriebene Prifung nicht bestanden, so verlangert sich
das Ausbi |l dungsverhéaltnis auf schriftliches Verlangen bis zur néachstnbglichen
W eder hol ungspr tf ung, héchstens jedoch um ein Jahr

§ 20
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(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbil dungsverhdltnis jederzeit ohne Einhaltung
ei ner Kundi gungsfrist gekundi gt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbil dungsverhaltnis nur gekundi gt werden:
1. ohne Ei nhal tung ei ner Kindi gungsfrist aus einemw chtigen G und,
2. von der Schil erin und dem Schil er nmit einer Kindigungsfrist von vier Wchen.

(3) Die Kundigung nuss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Angabe
der Kindi gungsgrinde erfol gen

(4) Eine Kundigung aus einemw chtigen Gund ist unwi rksam wenn die ihr zugrunde

| i egenden Tat sachen den zur Kindi gung Berechtigten | anger als zwei Wchen bekannt sind.
I st ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 21

Wrd die Schil erin oder der Schuler imAnschluss an das Ausbil dungsverhaltnis
beschaftigt, ohne dass hiertber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimte Zeit als begrindet.

§ 22

Ei ne Verei nbarung, die zu Ungunsten der Schul erin oder des Schil ers von den
Vorschriften des Abschnitts 4 di eses Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 23

Die 88 13 bis 22 finden kei ne Anwendung auf Schil er und Schil eri nnen, di e D akonissen
Di akoni eschwestern oder Mtglieder geistlicher Geneinschaften sind.

Abschnitt 5
Kost enr egel ung

§ 24

Der Trager der praktischen Ausbil dung kann di e Kosten der Ausbil dungsvergiitung sow e
die von ihmnach § 17 Abs. la zu erstattenden Weiterbildungskosten in den Entgelten
oder Vergutungen fir seine Leistungen bericksichtigen. Ausgenonmen si nd:
1. di e Aufwendungen fir die Vorhaltung, |nstandsetzung oder |nstandhaltung von

Ausbi | dungsst atten
2. di e laufenden Betriebskosten (Personal - und Sachkosten) der Ausbil dungsstatten sow e
3. die Verwal tungskosten fir ein Ausgleichsverfahren nach § 25.
Bei Einrichtungen, die zur anmbul anten, teil- oder vollstationdren Versorgung von
Pfl egebedirfti gen nach dem El ften Buch Sozi al geset zbuch zugel assen sind (zugel assene
Pfl egeei nri chtungen), sowi e bei Einrichtungen mit Vereinbarungen nach 8§ 75 Abs. 3
des Zwol ften Buches Sozi al geset zbuch richtet sich die Bericksichtigung der Kosten der
Ausbi | dungsver gutung und der nach 8 17 Abs. la zu erstattenden Weiterbil dungskosten
ei nschliellich einer Ausbildungsum age (8 25) in den Vergitungen ausschlieflich nach
di esen Gesetzen.

§ 25
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(1) Die Landesregi erungen werden ernéchtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimren, dass
zur Aufbringung der Mttel fir die Kosten der Ausbil dungsvergitung und der nach § 17
Abs. la zu erstattenden Weiterbil dungskosten von den in § 4 Abs. 3 Satz 1 genannten

Ei nri chtungen Ausgl ei chsbetréage erhoben werden, und zwar unabhéngi g davon, ob dort
Abschnitte der praktischen Ausbildung durchgefihrt werden. Dies gilt jedoch nur, wenn
ei n Ausgl ei chsverfahren erforderlich ist, umeinen Mangel an Ausbil dungspl a zen zu
ver hi ndern oder zu beseitigen

(2) Fuhrt eine Landesregi erung ein Ausgleichsverfahren ein, darf die Gesanthdhe

der Ausgl ei chsbetrage den voraussichtlichen Mttel bedarf zur Finanzierung eines
angenessenen Angebots an Ausbil dungspl & zen ni cht Uberschreiten. Di e Landesregi erungen
regel n das Nahere Uber di e Berechnung des Kostenausgl ei chs und das Ausgl ei chsverfahren
Si e bestimen die zur Durchfihrung des Kostenausgleichs zustandige Stelle. § 24 Satz 2
und 3 bl ei bt unberuhrt.

(3) Hat eine Landesregi erung ein Ausglei chsverfahren nach Absatz 1 eingefihrt, so ist
sie verpflichtet, in angemessenen Zeitabstanden di e Notwendi gkeit der Fortfihrung zu
Uber pr Uf en.

FuRRnot e

§ 25 In Kraft gem Nr. 2 BVerfGE v. 24.10.2002 | 4410 - 2 BvF 1/01 - mW 25.10. 2002

Abschnitt 6
Zust andi gkei t en

§ 26

(1) Die Entscheidung Uber die Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 trifft die zustéandi ge Behorde
des Landes, in demdie antragstell ende Person die Prifung abgel egt hat; in den Fallen
des 8 2 Abs. 3 bis 5 trifft die Entscheidung Uber die Erlaubnis die Behtérde des Landes,
in demder Antrag gestellt wurde.

(2) Die Entscheidungen nach den 88 6, 7 und 8 trifft die zustandi ge Behtrde des Landes,
in demdie antragstell ende Person an einer Ausbildung teilnehmen will oder teilnimt.

(2a) Die Meldung nach § 10 Abs. 2 und 3 nimt di e zustéandi ge Behdrde des Landes
entgegen, in demdie Dienstleistung erbracht werden soll oder erbracht worden ist.
Sie fordert die Informationen nach § 11 Satz 1 an. Die Informationen nach § 11 Satz

2 werden durch di e zustandi ge Behdrde des Landes Ubermittelt, in dem der Beruf der

Al tenpfl egerin oder des Al tenpflegers ausgelbt wird oder zul etzt ausgelbt worden ist.
Die Unterrichtung des Herkunftsmitgliedstaats gemal3 § 12 erfol gt durch di e zustandi ge
Behdrde des Landes, in demdie Dienstleistung erbracht wird oder erbracht worden ist.
Di e Beschei ni gungen nach § 10 Abs. 4 stellt die zustéandi ge Behdorde des Landes aus,

in demdi e antragstell ende Person den Beruf der Altenpflegerin oder des Al tenpflegers
ausubt .

(3) Die Lander bestinmen die zur Durchfihrung di eses CGesetzes zustandi gen Behérden

Abschnitt 7
Bul3gel dvor schriften
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§ 27

(1) O dnungswi drig handelt, wer ohne Erlaubnis nach § 1 di e Berufsbezei chnung
"Altenpflegerin" oder "Altenpfleger" fuhrt.

(2) Die Ordnungswi drigkeit kann nmit einer Gel dbuBe bis zu dreitausend Euro geahndet
wer den.

FuRRnot e

§ 27: In Kraft gem Nr. 2 BVerfGE v. 24.10.2002 | 4410 - 2 BvF 1/01 - mW 1.8.2003

Abschnitt 8
Kei ne Anwendung des Ber uf sbi | dungsgeset zes

§ 28

Fur di e Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten Berufen findet das
Ber uf sbi | dungsgeset z kei ne Anwendung.

Abschnitt 9
Uber gangsvor schriften

§ 29

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach | andesrechtlichen Vorschriften erteilte
Anerkennung al s staatlich anerkannte Altenpflegerin oder staatlich anerkannter
Altenpfleger gilt als Erlaubnis nach 8 1. Das i mLande Bremen nach den Richtlinien

Uber di e Ausbildung und di e Abschlussprifung an privaten Fachschul en fir Altenpfleger
vom 29. August 1979 (Antsblatt der Freien Hansestadt Bremen 1979, S. 545) ausgestellte
Abschl usszeugnis gilt ebenfalls als Erlaubnis nach § 1.

(2) Eine vor Inkrafttreten di eses Cesetzes begonnene Ausbil dung zur staatlich

aner kannten Al tenpfl egerin oder zum staatlich anerkannten Altenpfleger wird nach den
bi sherigen | andesrechtlichen Vorschriften abgeschl ossen. Nach Abschl uss der Ausbil dung
erhalt die antragstell ende Person, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3
vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1.

§ 30

Al tenpfl egeschul en, die vor Inkrafttreten di eses Gesetzes nach | andesrechtlichen
Vorschriften die staatliche Anerkennung oder die schulrechtliche Genehm gung erhalten
haben, gelten als staatlich anerkannt oder schulrechtlich genehm gt nach &8 5 Abs. 1,
sof ern di e Anerkennung oder die schulrechtliche Genehm gung nicht zuriickgezogen wird.

§ 31

In der Freien und Hansestadt Hanmburg wird die Ausbildung zu den in di esem Gesetz
geregelten Berufen bis zum 31. Juli 2006 weiterhin nach dem Ber uf sbi | dungsgeset z
dur chgef thrt.
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