Caritas-Berufsfachschule fur Altenpflege St. Marien
Caritasverband fur die Erzdizese Bamberg e.V.
Schitzenstr. 21
96047 Bamberg

Praxisabschnitt ,weitere* Einrichtung

Kurs xx

PRAXISAUFGABE

Beschreiben Sie die ,weitere” Einrichtung in der Sie lhr Praktikum von 200 Stunden absol-
vieren, nach der auf der Rickseite aufgefiihrten Gliederung.

Verschaffen Sie sich damit einen umfassenden Einblick in diese Praxisstelle

Bringen Sie diese Informationen in einen mit Schrei bmaschine oder Computer
verfassten Bericht!

Abgabetermin: Zu Beginn des Schulblocks nach Beendigung des Prakt ikums



Beschreibung einer ,weiteren“ Praxisstelle

Beschreiben Sie Ihre Praktikumsstelle (200 Std. Dauer) hinsichtlich folgender Punkte.
Sie kdnnen jederzeit weitere Punkte hinzuflgen:

Einrichtung

B Bezeichnung, Art, Lage und Ort der Einrichtung

B Geschichte der Einrichtung / des Tragers

B Konzept der Einrichtung (incl. Leitbild, Ziele, Pflegemodell, Rahmenstruktur, Leistungsbe-
reiche, usw.)

B Bauliche Gegebenheiten (Strukturebene)

B Event. weitere, angeschlossene Abteilungen

B Beschreibung der eigenen Station

Personalstruktur

B Organigramm

B Zusammensetzung des Personals nach Ausbildungsberufen
B Arbeitsbedingungen, Dienstzeiten des Personals

B Fortbildung

Leben in der Einrichtung und Klienten

B Anzahl der Klienten/ event. Pflegestufen

B Ursachen des Aufenthaltes in der Einrichtung; Krankheitsbilder

B Alltag, Tagesablauf / Betreuungsangebote / Therapeutische Angebote
B Qualitditsmanagement

H Klientenvertretung

Subjektive Beurteilung der Einrichtung /
Angemessene und realistische Kritik /
Event. Verbesserungsvorschlage
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Beurteilungsbogen fur die Praxisaufgabe:

Beschreibung der ,weiteren” Praxisstelle

Name: Praktikumsstelle:

Caritas-Berufsfachschule fir Altenpflege St. Marien

Kurs:

(200 Std. Dauer)

Datum / Zeit: Dozent:

Umfassende und detaillierte Beschreibung

der Einrichtung

B Bezeichnung, Art, Lage und Ort der Einrichtung

B Geschichte der Einrichtung / des Tragers

B Konzept der Einrichtung (incl. Leitbild, Ziele, Pflege-
modell, Rahmenstruktur, Leistungsbereiche, usw.)

B Bauliche Gegebenheiten - Strukturebene

B Event. weitere, angeschlossene Abteilungen

B Beschreibung der eigenen Station

Note:

X 2=

Ubersichtliche und nachvollziehbare Darstellung

der Personalstruktur

B Organigramm

B Zusammensetzung des Personals nach Ausbildungs-
berufen

B Arbeitsbedingungen, Dienstzeiten des Personals

B Fortbildung

Note:

X 2=

Konkrete und ausfiihrliche Ubersicht tiber Leben

in der Einrichtung und Klienten

B Anzahl der Klienten/ event. Pflegestufen

B Ursachen des Aufenthaltes in der Einrichtung; Krank-
heitsbilder

B Alltag, Tagesablauf / Betreuungsangebote / Therapeu-
tische Angebote

B Qualitditsmanagement

B Klientenvertretung

Note:

X 2=

Subjektive Beurteilung der Einrichtung/
Angemessene und realistische Kritik /
Event. Verbesserungsvorschlage

Note:

X 1=

Saubere und ubersichtliche Gesamtdarstellung

Note:

X 1=

Summe:

:8 = Note




