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Besondere Einmalzahlung fur das Jahr 2008

Im Oktober 2007 sind Sie dartber informiert worden (Lotus Notes, Aktuelles, KODA-
Regelung zum Leistungsentgelt in den Jahren 2007 bis 2012), dass die Auszahlung des
Leistungsentgelts (8 18 ABD Teil A, 1.) in den Jahren 2007 bis 2012 durch eine besondere
Einmalzahlung (§ 18 a ABD Teil A, 1.) erfolgt.

2007 betrug die besondere Einmalzahlung 12 % des fir den Monat September 2007 der
jeweiligen Beschéftigten/dem jeweiligen Beschaftigten zustehenden Monatsentgelts.

In ihrer 140. Vollversammlung am 1. und 2. Oktober 2008 hat die Bayer. Regional-KODA
beschlossen, dass die Beschaftigten nun auch fir das Jahr 2008 eine besondere
Einmalzahlung in Hohe von 12 % ihres Monatsentgelts flir September erhalten. Fir die
Ermittlung des Monatsentgelts ist die Anlage D ABD Teil A, 1. mal3gebend.

Die besondere Einmalzahlung wird mit den Bezligen des Monats Dezember ausgezabhilt.

Regelung zur Uberleitung der Beschaftigten und des Ubergangsrechts (RUU) -
Bewahrungs- und Tatigkeitsaufstiege/Vergutungsgruppenzulagen

Mit dem Dienstgeber-Info vom Mai 2008 haben wir lhnen die Tarifeinigung 2008 im
offentlichen Dienst und deren Auswirkungen auf Arbeitsverhéltnisse, die dem
Geltungsbereich des ABD unterliegen, vorgestellt.

Die Bayer. Regional-KODA hat sich in der 140. Vollversammlung vom 1./2. Oktober 2008 mit
der Ubernahme der Bestimmungen aus der Tarifeinigung des 6ffentlichen Dienstes befasst,
die nicht automatisch in das ABD Eingang gefunden haben. Sie hat u. a. beschlossen, die
Verlangerung der Frist fiir die Berticksichtigung von Bewahrungs- und Zeitaufstiegen und fir
die Gewahrung von Vergutungsgruppenzulagen bis 31.12.2009 in das ABD zu Gbernehmen.
Mit der Frist zum 31.12.2009 sollen Besitzstande fiir Bewahrungs- und Zeitaufstiege, die
nach altem ABD vor dem 1. Oktober 2005 begonnen haben, verlangert werden.
Entsprechendes gilt wirkungsgleich fur Vergitungsgruppenzulagen.

Il Die Fristverlangerung gilt nur fir Beschaftigte, die vor dem 01.10.2005 eingestellt worden
sind.

Die Hauptabteilung VI — Personalabteilung prift bei den Beschaftigten der Erzditzese,
der Kirchenstiftungen, der kirchlichen Stiftungen und der sonstigen kirchlichen Rechtstrager,
deren Gehalt Gber die Beziigeabteilung des EOB abgerechnet wird, von sich aus, bei
welchen Beschiftigten bis 31.12.2009 noch ein Bewéahrungs-/Tatigkeitsaufstieg oder
eine Vergiltungsgruppenzulage zu vollziehen gewesen ware bzw. zu vollziehen ware.
Ein Antrag der Beschéftigten/des Beschaéftigten ist nicht notwendig.
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Die Hauptabteilung VI - Personalabteilung schreibt die betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an und informiert Uber den ausstehenden Bewahrungs-/Tatigkeitsaufstieg oder
die ausstehende Vergutungsgruppenzulage. Mit der Information erhalt die betroffene
Beschaftigte/der betroffene Beschaftigte einen vorformulierten Antrag zur Vollziehung des
Bewahrungs-/Tatigkeitsaufstieges oder der Vergutungsgruppenzulage. Der Antrag ist an die
Hauptabteilung VI - Personalabteilung zurtickzusenden.

Bamberg, Oktober 2008
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